Agevolazioni. Sgravio contributivo fino a 3mila euro ogni dodici mesi
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FRATRIBUTI E LAVORO
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[ legge di Bilancio 2018, sul

versante occupazionale, ha in-
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spetto aquello segulto nelrecen-
tepassato.Neglianniprecedenti,
I'intendimento é stato quello di
incentivare 'occupazione con
misure temporanee, conceden-
dounbonustriennalediragguar-
devole spessore per le assunzio-
ni/stabilizzazioni del 2015 e poi
confermandolo per I'anno suc-
cessivo, pur con una consistenza
eunadurataridotte.

Oggiil legislatore ha avvertito
’esigenza di dare una scossa al
mercato del lavoro, inserendo -
conunaregolamentazione strut-
turale - un incentivo legato prin-
cipalmente all’assunzione di
soggetti che nonhanno mailavo-
ratoatempoindeterminato.Se si
esclude qualche piccolaeccezio-
ne (trasformazione di rapportoa
termine, stabilizzazione di con-
tratti di apprendistato eccetera),
équestoquantoemergedallalet-
tura dei commi 100 e seguenti
dellalegge 205/2017.

Lamisuradellafacilitazione e
parial 50% dei contributi dovuti
dall’azienda, entroiltettomassi-
mo di 3.000 euro all’anno. Non
forma oggetto di alcunariduzio-
ne, il premio Inail. Per beneficia-
re dell'incentivo le assunzioni
devono essere a tempo indeter-
minato ed effettuate, a decorre-
re dal 1° gennaio 2018, con con-
tratto di lavoro subordinato a

alegge alle tutele crescenti

tempo indeterminato a tutele
crescentiintrodotto dal decreto
legislativo 23/2015. I soggetti da

assumeredevonoaveremenodi
30anni (soloperil2018il limite &
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elevato azs anm).

L’esplicito richiamo al Dlgs 23
connota indiscutibilmente le as-
sunzioni che beneficiano del-
I’esonero, nonostante il parere
espresso dall'Tnps (sivedail Sole
24 Orediieri).Nellaschedadilet-
tura fornita dal servizio studi del
Senato, acommento delladispo-
sizione, si legge: «il beneficio
concerne tutti i datori di lavoro
privati,ad eccezione diquellido-
mestici. Dallambito di applica-
zione sono escluse le assunzioni
di dirigenti, in base al richiamo
del Dlgs 4marzo2015,n.23,0pera-
to dal comma1».

Tale statuizione, inserita con
convinzione nel corpo della
norma, non sembra derogabile.
Vale la pena di osservare che le
parti, per libera scelta, possono
decidere di inserire nei patti in-
dividuali una clausola che pone
il rapporto di lavoro al di fuori
del contratto a tutele crescenti,
richiamando,insuavece,latute-
la voluta dall’articolo 18 dello
statuto deilavoratori.

Questa opzione, tuttavia, non
sembra utile alla fruizione della
nuova misura incentivante a ca-
rattere strutturale. Una differen-
te lettura non parrebbe in linea
con il dettato normativo e conle
intenzioni del legislatore.
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