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Intervista P

Tiziano Treu
“Resta illegittimo
il pedinamento
delle persone”

ALDO FONTANAROSA, ROMA

Tiziano Treu, ex ministro del
Lavoro e docente, ora alla guida
del Cnel, ha pochi dubbi: «Se
Amazon utilizzera il braccialetto
come si ipotizza, va incontro a
una violazione delle norme
italiane, anche sulla privacy».

Qualiregole violerebbe?
«Lo Statuto deilavoratori
continua a vietare, anche dopole
modifiche apportate dal Jobs Act,
ogni formadi controllo
continuativo del dipendente ».

Il Jobs Act, in verita, puo
aprire al braccialetto
sentinella.

«Il Jobs Act permette alle aziende
didotareidipendenti di
strumenti dilavoro comeil pcoil
cellulare. Ora, ancheilpcelo
smartphone permettonoil
controllo a distanza delle
persone: ¢ innegabile. Ma sono
principalmente dei mezzi per
migliorare 'efficienza
produttiva».

Amazon avra facile giocoa
dire cheil suo braccialetto
rende pil velocile spedizioni.
«[1braccialetto monitorala
condotta di un dipendente
secondo dopo secondo. Lo
pedina. E uno strumento invasivo
che si puo collocare fuori dalle
nostre norme, vecchie e nuove».

Gli americani di Amazon
sono insofferentiversole
norme dei Paesi europei.

«Mi dispiace perloro, manon
potranno farsi scudo quiin Italia
delle regole statunitensi. E no: qui
valgono le nostre tutele».

Chi aiuterailavoratoridi
Amazon?

«I1sindacato dovra sostenerli
senza esitazioni e il ministero
inviarei suoi ispettori per
accertare ogni abuso».




