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INGIUSTIZIE Con le nuove regole verseranno pitl dei dipendenti. E per una pensione
poverissima. A carico loro anche il balzello per disoccupazione, maternitda e malattia
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Leballe dietro la stangata

Per i ministri del Lavoro I'aumento
scoraggerebbe I'uso dei contratti
atipici. Per la Cgil “é falso, le aziende
scaricano tutto sui lavoratori”

» LUCIANO CERASA
assati e mazziati. Cresce an-
cora il peso del cuneo previ-
denziale obbligatorio sulle
retribuzioni dei lavoratori
precari,mentresiallontanala
possibilita per i piti giovani di
ottenere in cambio, un gior-
no, la pensione. L'ultima cir-
colare dell’Inps che ha ag-
giornatolealiquoteperilnuo-
vo anno ha portato il prelievo
pergliiscrittiallagestione se-
parata dell'istituto al 33%, lo
stesso livello dei lavoratori

dipendenti. Si taglia cosi il
traguardoimpostodallalegge
Forneronel2012.Maseaque-
sta si aggiungono le aliquote
aggiuntive dello 0,51% per fi-
nanziarelaDis-colldecisanel
2017, I'indennita mensile di
disoccupazione che per i di-
pendentiépagatadaidatoridi
lavoro, e dello 0,72% per re-
tribuireiperiodi di maternita
emalattia, sisuperaabbonda-
temente I'obiettivo e si arriva
al 34,23% dei compensi per-
cepiti,dicuil’11,41%incapoal
lavoratore. Per i dipendenti,
invece, I'aliquota previden-
ziale & pari al 9,19%. Ma peril
popolo dei collaboratori for-
zati e delle false partite Iva i
contributi previdenziali pos-
sono arrivare a superare i
compensi percepiti.

PERL'ANNO 2018, scrive 'Inps
“il minimale” di reddito & pari
a15.710 euro. Quindi peri col-
laboratori e le figure assimila-
teperiqualisiapplicalanuova
aliquota, il contributo minimo
annuale daversarepervedersi
riconoscere con il metodo
contributivo un’annualita va-
lida per la pensione ammonta
oggi a 5.377,533 euro. Inoltre

conladiscontinuitalavorativa
e le basse retribuzioni che cir-
colano per queste tipologie di
rapportocisi puo puretrovare
nellacondizione dinon perce-
pire alcuna pensione nono-
stante i versamenti effettuati:
devono arrivare ad un am-
montare tale dafarmaturareil
diritto apercepire almeno una
volta e mezza la pensione so-
ciale,circa700euro.Aldisotto
incamera I'Inps. “Ci sentiamo
presi in giro, il presidente
dell'Inps viene a dire in tele-
visione ai nati negli anni 70 e
80 fatevi una pensione com-
plementare perché quando
arriverete all’'eta pensionabile
virimarraun pugno dimosche
e dall’altra parte li obblighia-
mo a fare versamenti che van-
no oltre il 34%”, accusail pre-
sidente di Sos Partite Iva, An-
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drea Bernaudo. La filosofia
con cui i vari ministri del La-
voro che si sono succeduti, da
Fornero a Poletti, hanno giu-
stificato anno dopo anno la
stangata del prelievo sugli i-
scritti alla Gestione separata
dell'Inps — dal 26% del 2011 al
livello attuale - & che cosi si
scoraggerebbe il ricorso delle
aziende al lavoro precario,
rendendo competitivamente
vantaggiose le assunzioni. Di
fattolapensione perigiovania
contratto & diventata un mi-
raggio e gli ultimi dati Istat ci
dicono che calano gli occupati
mentre sale il numero degli i-
nattiviedegliscoraggiati. Edi-
minuiscono anche i dipen-
denti con un contratto stabile:
neldicembredel2017erano 25
milainmenorispettoallostes-
so mese del 2016, nonostante
tre anni di statistiche drogate
dagliincentiviregalatialleim-
prese per assumere gli stessi
occupati gia programmati. Gli
iscritti alla gestione separata
dell’Inps nel 2016 erano
759mila, 97mila in meno ri-
spetto al 2015 e circa 3,9 mi-
lioni le partite Iva intestate a
personefisiche.Secondoalcu-
ne stime i lavoratori costretti
ad aprirsi “false” partite Iva
per camuffare un rapporto di
lavoro dipendente sono circa
600mila. “Occorre riequili-
brare la disparita fra il carico
contributivo dei collaboratori
e quello dei dipendenti, evi-
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® CIRCOLARE VL'aliquota
Unacircolare la percentu-
dell'lnps ha ale dei
aggiornato le compensida
aliquote: il versare
prelievo per all'Inps per
gliiscritti alla chi é iscritto
gestione alla gestione
separata sale separata
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tando che gli aumenti dell’ali-
quota previdenziale previsti
dalla legge Fornero si scari-
chino sui compensi dei lavo-
ratori determinandone una
cospicua riduzione”, chiede
Giuseppe Benincasa della C-
gil-NIdiL, il sindacato dei la-
voratori atipici. Formalmente
Paliquota previdenziale viene
ripartita tra datore di lavoro e
collaboratori o consulenti. Di
norma tutto il carico dei ver-
samenti all'Inps si trasferisce
sulle retribuzioni percepite,
inmediasempre inferiorialla-
voro dipendente e che allordo
rimangono quasi sempre le
stesse. Laragione & dovutaso-
prattutto alla differenza trala
normativa sul lavoro dipen-
dente-fissatadai contrattina-
zionali che pongono paletti
precisi ai salari — e quella del
lavoro autonomo, asciata, no-
nostante le promesse del go-
verno Renzi, alla libera con-
trattazione. La differenza di
trattamento & sancita anche
dalla disparita tra le aliquote
previdenziali obbligatorie.
“Unadiscriminazione incom-
prensibile — denuncia NIdiL -
resa ancor piu odiosa dal fatto
che a pagarne le conseguenze
€ una categoria di lavoratori
fra le piu deboli nel mercato
dellavoro: i compensi dei col-
laboratori sono gia spesso
moltobassi,anche perchéille-
gislatore del Jobs Act ha can-
cellato la norma che dispone-

Euroll La quota
contributo chedovra
minimo pagare il
annualeda lavoratore
versare precario. Peri
all'lnps per dipendenti
vedersi l'aliquota
riconoscere previdenziale
un'annualita adel 9,19%
perla

pensione

va non potessero essere infe-
riori ai salari del dipendente
corrispondente, allo stesso
tempo, pero, sono fra i mag-
giori contribuenti dell’Inps,
aiutando in maniera cospicua
aripianarelegestioniindeficit
dell'Istituto”. Il mancato in-
tervento sul riequilibrio del
carico contributivo, denuncia
ancora il sindacato, ha deter-
minato decurtazioni di com-
penso dei collaboratori gia a
partire dal 2016 (anno in cui
gia pagavano una quota con-
tributiva superiore ai lavora-
tori subordinati).

IL TENTATIVO “politico e cul-
turale”, secondo Bernaudo di
Sos Partita Iva, & anche di di-
videreil popolodelle partitaI-
va, mettendo le imprese piu
grandi contro quelle pil pic-
cole. “Se gli imprenditori po-
tessero assumere dipendenti
conun cuneo fiscale pibasso
lo farebbero tutti”, sottolinea
Bernaudo che una soluzione
ce 'avrebbe: “Se siamo obbli-
gati a farci una pensione, allo-
ra lasciateci la liberta di sce-
gliere con chi farla, chiediamo
uno sganciamento delle parti-
te Iva dall’obbligo contributi-
vo all'Inps e di pagare un con-
tributo di solidarieta del 3%
per il welfare, dallo 0,72% at-
tuale, tre volte di piti: mi pare
una buona offerta”.
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