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La Germania accorcia 1 tempi
Settimana lavorativa di 28 ore

Intesa pilota tra aziende e metalmeccanici: I opzione offerta ai dipendenti

CORRIERE DELLA SERA

di Paolo Valentino
DAL NOSTRO CORRISPONDENTE

BERLINO Un accordo storico e
controverso, ma comungue
destinato ad avere ripercus-
sioni sia sull’economia che
sulle relazioni industriali del-
Teurozona. IG Metall, il sinda-
cato dei metalmeccanici e
lorganizzazione degli indu-
striali tedeschi hanno firmato
un’intesa pilota, che prevede
un aumento annuale dei sala-
ri del 3,5% spalmato su 27 me-
si, ma soprattutto introduce
la possibilita per i dipendenti
diridurre da 35 a 28 ore la set-
timana lavorativa per un mas-
simo di due anni.

Siglato nel Baden-Wuert-
tenberg, il pili grande dei
Land federali e sede di tutti i
maggiori gruppi automobili-
stici, il nuovo contratto ri-
guarda al momento goo mila
addetti, ma, com’é tradizione
in Germania, il sindacato
punta a estenderlo a tuttii 3,5
milioni di operai tedeschi.

Concesso sullo sfondo di
un’economia ancora in soste-
nuta fase di crescita e con il
pili basso livello di disoccupa-
zione dal 1990, 'aumento del-
le retribuzioni pud contribui-
re a stimolare ulteriormente
la spesa per i consumi, con ef-
fetti che potrebbero essere av-

vertiti in tutta 'area dell’euro,
eventualmente spingendo
I'inflazione, uno degli obietti-
vi perseguiti dalla Banca cen-
trale europea con il suo quan-
titative easing. Ma come ha
spiegato il presidente Mario
Draghi di recente, «dipendera
dalle condizioni del mercato
del lavoro», attualmente in af-
fanno ovunque tranne che in
Germania, se un aumento dei
salari industriali tedeschi avra
effetti sugli altri Paesi.

Corollario dell'intesa, sono
I'una tantum di 100 euro per i
primi 3 mesi di quest’anno,
una somma fissa di 400 euro
annuali a partire dal 2019 ¢
un’altra sempre annuale,
equivalente al 27,5% dello sti-
pendio mensile. Alcuni di-
pendenti possono rifiutare
questi due ultimi pagamenti,
in cambio di una maggiore
quantita di tempo libero.

La vera rivoluzione dell’ac-
cordo é tuttavia quella del-
T'orario, che Rainer Dulger,
presidente di Gesamtmetall,
l'associazione degli industria-
li, ha definito «la prima pietra
di un sistema di lavoro flessi-
bile per il XXI secolo». In cam-
bio della possibilita per un di-
pendente di lavorare 28 ore la
settimana invece di 35 per un
periodo compreso tra 6 e 24
mesi, i datori di lavoro po-
tranno infatti impiegare chi &
disponibile fino a 40 ore setti-
manali. In questo modo po-
tranno incrementare la pro-
duzione in periodi di forte au-

mento della domanda. I sin-
dacati avevano chiesto che chi
sceglieva le 28 ore non subis-
se alcuna riduzione di paga,
ma su questo gli imprenditori
non hanno ceduto. In com-
penso, per alcune categorie
come i dipendenti con figli
piccoli o familiari anziani, ci
sara la possibilita di godere di
ferie supplementari. L'intesa
vale fino al 2020.

Secondo il sindacato, la set-
timana corta consentira a chi
ne usufruisce di bilanciare
meglio lavoro e famiglia.

Non tutti in Germania ap-
plaudono all’intesa, giunta
dopo un negoriato a tratti du-
rissimo con scioperi e diverse
rotture del dialogo. Secondo
diversi analisti, I'accordo sala-
riale si rivelera punitivo per le
piccole e medie imprese del
settore, il Mittelstand che co-
stituisce la spina dorsale del
sistema-Paese. Secondo Thilo
Brodtmann, della VDMA, as-
sociazione degli industriali
dell'ingegneria meccanica, «i
piccoli imprenditori potreb-
bero essere spinti a cercare
accordi d'impresa, fuori dal
contratto nazionale».

L’intesa di Ig Metall prelude
a una stagione di negoziati al-
linsegna degli aumenti sala-
riali in Germania. Domani
Verdji, il secondo maggior sin-
dacato tedesco, annuncera le
sue richieste per il settore dei
dipendenti pubblici.
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