e Uk

17-GEN-2018

paginal
foglio 1/2

Il fattore umano rimette in moto la macchina

La politica industriale trovera forza e dara frutto se ci sara il consenso attivo dei cittadini

IL PIANO CALENDA-BENTIVOGLI /IL DIBATTITO

Il fattore umano
rimette in moto
lamacchina

Cosafare. Strumenti a favore di innovazione e competitivita

Servono un potenziamento del Jobs Act e investimenti sul Sud

di Claudio De Vincenti

1 lascito in materia economica

della legislatura che si sta con-
cludendo, e in particolare degli ul-
timiduegoverni,éunTtaliachesie
rimessainmotoe cheharealizzato
insieme,comesottolineatodaPier
Carlo Padoan nel suo intervento
del 13 gennaio su queste colonne,
obiettivi di finanza pubblica e im-
portanti riforme strutturali.

raqueste ultime, efficaci provvedi-

menti di politica industriale - dalla

nuova Sabatini al superammorta-

mento e iperammortamento, dagli
investimenti nelle infrastrutture di traspor-
toalpiano perlabandaultralarga-e dipoliti-
ca territoriale - Patti per il Sud, sblocco nel-
l'utilizzo dei fondi europei, credito d'impo-
sta per gli investimenti delle imprese nel
Mezzogiorno, nuove misure per i giovani
che vogliono fare impresa.

E a partire da questo impianto che Carlo
Calenda e Marco Bentivogli tratteggiano,
nell’intervento ospitato dal Sole 24 Ore il 12
gennaio scorso, un Piano industriale per
quella “fase 2” della politica economica che
Padoanindicaperlaprossimalegislatura,un
Piano fondato su tre pilastri: competenze,
impresa, lavoro. Le indicazioni che Calenda
e Bentivogli fornisconoinmateriadiinnova-
zione e competitivita, e che mi trovano del
tutto d’accordo, si concentrano sul rafforza-
mento del “motore” della crescita e sul suo
consolidamento: garantire al nostro Paese
unaprospettivadicrescitastabileeduratura,
condizione indispensabile per riassorbire le
ferite della crisi 2008-13, la pitt lunga e pro-
fonda dal dopoguerra.

C’éuntemacheperaltrovamessomeglio
afuocoaffinchélastessapolitica industria-
le possa trovare gambe concrete per cam-
minare e dare i suoi frutti. E il tema del con-
senso attivo dei cittadini intorno al funzio-
namentodel “motore” dellacrescita. Il pun-
to & che il fattore umano & oggi il fattore
chiave per lo stesso funzionamento del-
I’economia, e non parlo solo dei lavoratori
pili coinvolti nei processi di controllo e re-
golazione dei processi di automazione e di

artestarsiall'L2%

+1,5

Industria 4.0, ma dell’insieme dei lavorato-
ri, anche quelli addetti alle linee di montag-
gio o collocati nella grande distribuzione,
fino ai lavoratori che vivono le situazioni
pittmarginali nei servizi ausiliari della pro-
duzione.Pernon parlare deigiovani che an-
coranon hanno lavoro o dei lavoratori an-
ziani espulsi dalle aziende in crisi.

Sitratta di situazioni che sono presenti in
tuttoilnostro Paese - anche se, noncelo pos-
siamo nascondere, in misura decisamente
maggiorenel Mezzogiorno d’Italia-e che ge-
nerano senso di estraneitd, frustrazione,
spesso anche rabbia. Il fatto & che, negli anni
Duemila, la stagnazione prima e la crisi poi
hanno aperto nellasocietaitaliana ferite che
rischiano di minare la stessa tradizione del
nostro popolo, fattadi gusto per il “saper fa-
re” (mani-fattura e Made in Italy) e al tempo
stesso di tolleranza e solidarietd umana. La
risposta a tutto questo non puo essere larie-
dizione con nomi nuovi di un assistenziali-
smonemico delladigniti dei cittadini, deila-
voratori,dei giovanicheillavorolo cercano.
La risposta passa invece per la capacita di
ascoltareibisognidellepersoneedarevocee
sostegno atutticoloro checercanodicostru-
ire per sé e per gli altri, individuando strate-
gie “al servizio” delle energie positive pre-
sentinellasocieta civile affinché sidiffonda-
noesianotrainodifiduciaesperanzapertut-
ti, a cominciare da chiteme di non farcela.

Questa risposta richiede di mettere in
campo pilt strumenti, a cominciare certo da
quelliindicatida Calendae Bentivogliinter-
mini diinnovazione, di competitivitie dire-
lazioni industriali che valorizzinodi pitiil 1a-
voro.Marichiede anche dipotenziare il Jobs
Act-unagranderiformavoltaall'inclusione
nel lavoro di quanti ne sono ai margini - sul
versante degli ammortizzatori sociali, delle
politiche attive, del reddito di inclusione. E
richiede diinvestire sul protagonismo diim-
prese, lavoratori e cittadini del Mezzogior-
no, come abbiamo fatto con “Resto al Sud” e
Banca delle terre per i giovani che vogliono
fare impresa, con il credito d’imposta inve-

ctimenti e con il Faonda ner 1a ereceita delle
stmenti € ¢on L FONGo peria crescita aeue

Pmi meridionali.
Ministro per la Coesione territoriale e il Mezzogiorno
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24 ORE

PROGRAMMA PER LA CRESCITA

per I'Ttalia
delle competenze

di Carlo Calenda = Marco Bentivogli

= SulSole 24 Ore del 12 gennaio, ilministro
dello Sviluppo economico, Carlo Calenda, eil
segretario generale dei metalmeccanici Fim
Cisl, Marco Bentivogli, hanno propostoun
programma per la crescita del Paese. Sitratta di
un Piano industriale per I'Italia delle
competenze, dove i tre pilastri sono
competenze, impresa e lavoro. Non & tempo -
scrivono gli autori - di parlare di abolire, penaiil
rischio di uno shock sistemico, ma & tempo di
costruire. A partire dal rilancio della politica
industriale, per passare al mondo del lavoro,
alla formazione permanente; grande attenzione
anche per il settore energetico, per la
concorrenza, per la diffusione della banda larga
e per limplementazione
dell'internazionalizzazione.

= Nei giorniseguenti, sonostati pubblicati gli
interventi del ministro Pier Carlo Padoan (13
gennaio), Francesco Boccia con Michele
Emiliano (14 gennaio), Leonardo Becchettie
Franco Debenedetti (16 gennaio).




