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Sindacato

La Cgil:
l'innovazione
vagovernata
con1contratti

Giorgio Pogliotti

= 1 a Cgil prova a misurarsi
con le sfide della rivoluzione
tecnologica. Aprendolaconfe-
renza di programma a Milano,
sul “Buon Lavoro. Governare
Iinnovazione, contrattare la
digitalizzazione”, la leader Su-
sanna Camusso ha invitato ad
«interrogarci su come si eser-
cita il ruolo del sindacato con-
federale se I'intermediario &
un’appounapiattaforma, sot-
tolineando che la tecnologia
«non € neutra, ma & sempre
fruttodiunascelta, quindie go-
vernabile e vagovernatay.

Per Camusso «c’gbisognodi
risposte dalle politicay», ma il
sindacato deve «muoversi au-
tonomamente nell’ambito del-
la contrattazione, per far cre-
scere qualiti e volumi degli in-
vestimenti», e «non rimanere
passividifronte ai cambiamen-
ti».Bisognaquindiripensarela
contrattazione, per «governa-
re le nuove flessibilita, che im-
pattano con le condizioni reali
delle persone e gestire nuove
professionalitay; in un merca-
to del lavoro frammentato
«l’obiettivo dell’azione con-
trattualeél’inclusione,bisogna
riunificare il lavoroy. La sfida
della digitalizzazione chiama
in causa il sindacato: «serve
una rivoluzione culturaley», ha
aggiunto laleader della Cgil, la
formazione «un diritto indivi-
duale e collettivo, deve essere
al centro della nostra azioney.
Serveuna «formazione dualee
una nuova alfabetizzazione di
massa, perché non ci puo esse-
reunafratturatral’istruzionee
la digitalizzazioney, c¢’¢ biso-
gnodi«ungovernocontrattato
deltempodilavoro,conunari-
duzione e una redistribuzione

dell’'orario quando la tecnolo-
giauccide illavoroy.

Quanto al confronto sugli
“Indirizzi della contrattazione
collettiva” con Confindustria,
Camusso ha spiegato che «su
temifondamentali comeisala-
ri, il welfare e la formazione
non ci sono soluzioni condivi-
se, mi pare difficiledire chesie
definito un nuovo modello».
La leader della Cisl, Annama-
ria Furlan, ha pero osservato:
«lavoriamo da un anno e mez-
7O per concretizzare questo
importante appuntamento e
assieme dobbiamo arrivare al-
la conclusione, sapendo dialo-
gare tra di noi e fare sintesi,
perché di fuori ¢’e un mondo
che si sta frantumando. Dob-
biamo avere la capacita di an-
dare avanti e insieme raggiun-
gerelametay.

Nel panel “contrattare nelle
piattaforme” Beatrice Moia,
delegataFilcamsdi Amazonha
evidenziato come «dietro ad
un’innovazione apparente si
nascondaun lavoro duro, fatto
di pesanti carichi manuali da
movimentare e lunghe distan-
ze da percorrere ogni giornoy,
e ¢’g lalgoritmo: «E stressante
lavorare essendo controllati a
ogni istante». Un rider che in
bici consegna cibo a domicilio,
Niccold Verde, hasottolineato
che puo disporre in autonomia
dellagestione del proprio tem-
po, ma l'attivita «& molto peri-
colosa,inmezzoaltraffico,ma-
gari sotto alla pioggia. E senza
una assicurazione che copra i
rischi che si corrono ogni gior-
noy. L’obiettivo che condivide
con migliaia di altri riders, &
quellodi«avereuncontrattodi
lavoro».
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