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’ CORTE DI GIUSTIZIA
Ai lavoratori autonomi
cittadini Ue spetta
la disoccupazione
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LA SENTENZA

DELLA SETTIMANA

La disoccupazione
a tuttii cittadini Ue

lavoratori autonomi

ncittadinodell'Unione
europeachesoggiorna
regolarmente in uno
Statomembroe che
perdelapropriaattiviti come
lavoratore autonomo hadiritto
allindennita didisoccupazione al
parideilavoratorisubordinati.

Lo affermala Corte di giusti-
zia dell’Unione europea conla
sentenza C-442/16 (depositata
il 20 dicembre 2017), conla
quale ¢ stata respinta un’inter-
pretazione restrittiva a discapi-
to deilavoratori autonomi.

Al centro della controversia
nazionale, un cittadino rume-
no, che per cinque anni aveva
esercitato attivita di imbian-
chino, e il ministro della Prote-
zione sociale irlandese. A causa
della crisi economica, I'imbian-
chino non era pili riuscito a
lavorare e, quindi, aveva chie-
sto alle autorita di Dublino
Pindennita di disoccupazione.

L’istanza era stata pero respin-
ta perché, proprio a causa della
mancanzadilavoro, il rumeno
non poteva considerarsiinlinea
con le condizioni previste dalla
direttiva 2004/38 sul diritto dei
cittadini dell’'Unione e deiloro
familiari di circolare e soggior-
nare liberamente nel territorio
degli Stati membri: lamancanza

del presupposto - ossia l'attivita
lavorativa- aveva portato infatti
alla perdita del diritto di soggior-
no. Di quil’azione giudiziaria,
conla Corte di appello irlandese
che, primadidecidere, si érivol-
ta agli eurogiudici.

Secondo la Corte digiustizia,
Particoloy della direttiva assicu-
rail diritto disoggiorno perun
periodosuperiore atre mesi
nello Stato membro ospitante a
ogni cittadino dell’'Unione che sia
unlavoratore subordinato o
autonomo in quello Stato.

Nel caso in esame, & vero cheil
cittadino rumeno noneraoccupa-
to,maladirettivaprevede cheil

lavoratore possaconservarela
qualificasesitrovainunostatodi
disoccupazione involontaria
«debitamente comprovatadopo
aver esercitatoun’attivita per oltre
unannoy, registrandosi pressoun
ufficio dicollocamento.

Lanozione didisoccupazione
involontaria - osservano gli
eurogiudici —non & limitata ai soli
casi dilavoro subordinato, ma
comprende anche lo stato di
cessazione di un’attivita profes-
sionale autonoma, se causatoda
«ragioni indipendentidalla
volonta della personainteressa-
ta,come puo essere unasituazio-
ne direcessione economicay.

Nonsolo. Per Lussemburgo va
considerato anche 'obiettivo
della direttiva, che miraaraffor-
zare il diritto fondamentale di
tuttiicittadini Ueallalibera
circolazione e al soggiorno nel
territorio degli Stati membri.

Evero che, in passato, ilavora-
tori autonomi e quellisubordinati
eranotrattati diversamente, con
una disciplina contenuta in due
diversiatti, maladirettiva2004/38
haunificatolesituazioni. E poi
evidente —precisalaCorte-che
trattare diversamenteilavoratori
autonomi e quellisubordinati che
sitrovano nella stessa situazione
diperditadilavoro causerebbe
una disparita di trattamento
ingjustificata, contrariaallatto
europeo che puntaagarantireil
dirittodisoggiorno apersone che
hanno cessato diesercitarela
propriaattivita professionale per
mancanzadilavoronondipesada
una propriascelta.

Draltraparte, il lavoratore
autonomo, che non puo pili eserci-
tarelapropriaattivita perlacrisi
economicae che, pero, hagia
contribuito al sistemafiscale e
sociale dello Statomembro ospi-
tante, ¢ in unasituazione di vulne-
rabilitianalogaaundipendente
licenziato . Quindi, ha pari diritto.
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LA MOTIVAZIONE

articolo 7, paragrafo 3, lettera a), della direttiva 2004/38

deve essere interpretato nel senso che mantiene lo status di

lavoratore autonomo ai sensi dell’articolo 7, paragrafo 1,
lettera a), di detta direttiva un cittadino di uno Stato membro che,
dopo aver soggiornato regolarmente e aver esercitato un'attivita
in qualita di lavoratore autonomo in un altro Stato membro per
circa quattro anni, abbia cessato Uattivita lavorativa per mancan-
za di lavore debitamente comprovata causata da ragioni indipen-
denti dalla sua volonta e si sia registrato presso Uufficio di colloca-
mento competente di tale Stato membro come persona in cerca di

occupazione.
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