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Lavoro. Bocciato il recupero del credito d'imposta

Cocopro stabilizzati
tra i beneficiari
del bonus assunzioni

mm |2 illegittimo il disconosci-
mento del credito di imposta
per le nuove assunzioni se fon-
dato esclusivamente sulla ri-
qualificazione del contratto a
progetto in contratto di lavoro
subordinato a tempo determi-
nato: occorrono infatti ulteriori
indagini sulle mansioni effetti-
vamente svolte dai lavoratori,
sulla genuinita del progetto e
sulla sussistenza del vincolo di
subordinazione.

A fornire questo importante
chiarimento ¢ la Ctp di Roma
con la sentenza 80/38/2018 de-
positata il 2 gennaio 2018 (presi-
dentelzzo, relatore Lazzari).

La vicenda trae origine da al-
cuni provvedimenti con i quali
I’Agenziaharecuperato il credi-
todiimposta fruitodaunasocie-
ta, attraverso la compensazione
in pilt esercizi. In particolare, si
trattavadel creditoriconosciuto
perlenuoveassunzioninelmez-
zogiorno usufruito dalla contri-
buente per aver assunto quasi
1500 dipendenti, inizialmente
operativiconuncontrattodicol-
laborazione a progetto (i cosid-
detti Cocopro).

1’ Agenzia, reinterpretando la
circolaredelministerodel Lavo-
r017/2006 e senza alcuna verifi-
ca specifica, ha presunto che i
collaboratori a progetto fossero
dei lavoratori subordinati con
contrattoatempodeterminatoe
quindi, chelasocietd avesse tra-
sformato tali contratti.

In altre parole, 'ufficio aveva
presuntivamente riqualificato i
Cocopro in contratti di lavoro
subordinato a tempo determi-
nato e pertanto le nuove assun-
zioni erano riconducibili ad una
mera trasformazione del con-
tratto da tempo determinato a
tempoindeterminato.

La norma espressamente

escludeva da ogni beneficio la
conversione di un contratto gia
esistente, con la conseguenza
che divenivallegittimo qualun-
que credito di imposta.

Iprovvedimentivenivano co-
si impugnati dinanzi al giudice
tributarioeccependo, traidiver-
sirilievi, il vizio dimotivazionee
comunque l'infondatezza della
presunzione operata senza al-
cun concretoriscontro sull’ope-
rativitadeilavoratori.

1l collegio romano, dopo aver
valutato tutti gli elementi in atti,
hariscontrato che effettivamen-
telapresunzionedell’ufficionon
era supportata da alcuna prova
concreta. Si trattava, infatti, di
una generale considerazione
cheilpersonaleaddettodovesse
qualificarsi come dipendente
senza, pero, una verifica ispetti-
va sulle mansioni svolte da cia-
scun collaboratore, sull’esisten-
za o meno del progetto, sul vin-
colodisubordinazione, ecc.

Peraltro, nella risoluzione
14/2009 ’Agenzia aveva chiara-
mente affermato che spettavail
credito di imposta per le nuove
assunzioni dei lavoratori giaim-
piegati conun contratto dilavo-
roaprogetto.

Lascadenza prevista contrat-
tualmente perilraggiungimento
del progetto, infatti, consentiva
diqualificareil soggetto come in
procinto di perdere I'impiego:
categoria, questa, espressamen-
teindividuata dallanormaai fini
delbeneficio.

La Ctp ha cosi ritenuto che il
disconoscimento del credito di
impostafossefondatoesclusiva-
mente suuna presunzione priva
di qualunque effettivo riscontro
e pertanto le nuove assunzioni
dovevano essere agevolate.
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