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Giu le tasse, primu si a Berlusconi
Le imprese: terapia choc sul lavoro

Sei anni a contributi zero. Gli esperti: attenti, costa 50 miliardi

Obiettivo

finale

Filtra la soddisfazione
di Confindustria

per l'attenzione verso
l'occupazione giovanile

Effetto incentivi

Il dato positivo: dal febbraio
2014 si sono registrati
1.029.000 posti di lavoro

in piu. Dato negativo: nel
2018 scadranno gli incentivi
di tre anni del Jobs act

ILboom é a tempo

Dato positivo: occupatia

23 milioni, rialzo maggiore
da 40 anni. Negativo: il boom
e sbilanciato sui contratti

a termine (+497 mila contro
+48mila in novembre)

Male in Europa

Dato positivo: il tasso

di disoccupazione e all’'11
per cento [livello piu basso
dal 2012). Negativo: resta

il dato peggiore dopo Grecia
e Spagna

VANTAGGI NETTI

Su uno stipendio di 15mila
euro il risparmio fiscale
sarebbe di 2mila euro

favorevoli

Osservatori

scettici

Confcommercio: ridurre
il costo del lavoro

e fondamentale per

un sistema competitivo

= ROMA

LA PROPOSTA di Silvio Berlu-
sconi, lanciata nell’intervista al
nostro giornale, per una terapia
choc di sei anni contro la disoccu-
pazione giovanile (zero tasse e ze-
ro contributi per le assunzioni
dei giovani) trova il consenso so-
stanziale delle associazioni im-
prenditoriali (da Confindustria a
Confcommercio, alla Cna), ma an-
che un certo scetticismo sulla sua
fattibilita pratica. E sulla stessa li-
nea si pongono i giuslavoristi.
Per tutti, centrale ¢ il capitolo co-
sti: una soluzione di questa porta-
ta non potrebbe costare meno di
40-50 miliardi di euro, circa 8-9
mila euro I'anno. Una cifra rag-
guardevole che necessiterebbe —
si sottolinea — di una copertura al-
trettanto significativa.

La ricetta di Berlusconi &, al mo-
mento, delineata per grandi li-
nee, ma i capisaldi sono netti.
«Nell'immediato — ha spiegato il
leader di Forza Italia — una serie
di provvedimenti fra i quali Ieli-
minazione di ogni tassa o contri-
buto per i primi sei anni (contrat-
to di praticantato e contratto di
primo impiego) per chi assume
un giovane a tempo indetermina-
ton.

Il versante contributivo dell’in-
centivo & evidente: si tratta di un
risparmio, per le imprese, di circa
8 mila euro I’anno per ogni neo-
assunto. Piu incerto lo sgravio fi-
scale, perché rimane indefinito il
beneficiario dello sconto, se il la-
voratore o I'impresa.

DI CERTO, per fare un po’ di
esempi, siamo in presenza di una

Per il centro studi Adapt
il progetto prosegue

le politiche renziane,

e fattibile ma costoso

detassazione rilevante: su uno sti-

pendio di 15 mila euro, il rispar-

mio fiscale sarebbe di circa 2 mila

euro; su una retribuzione di 20

mila euro, lo sconto arriverebbe a

3.500 euro I'anno; su 25 mila, si

salirebbe oltre i 5 mila euro di tas-

se in meno. E del tutto evidente

che anche se una quota dello sgra-

vio finisse in busta paga, anche i

lavoratori si troverebbero a bene-

ficiare di una fetta di stipendio

netto in piu: anche tra i 100 e i

200 euro in pit mensili.

Di certo, le associazioni delle im-
prese guardano con favore a opera-
zioni di questa portata. Da Confin-
dustria nessun commento ufficia-
le ma traspare «soddisfazione per
Pattenzione riservata alle politi-
che per lo sviluppo del lavoro, in
particolare giovanile, che com’s
noto sono al centro del progetto
per il Paese che I’Associazione
presieduta da Vincenzo Boccia
presentera alle Assise Generali in
calendario il 16 febbraio a Vero-
na».

ALTRETTANTO positiva I’atten-
zione di Confcommercio. «Le im-
prese sono molto attente ai temi
del lavoro — si fa sapere - perché la
competitivita del nostro sistema
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produttivo passa attraverso la ridu-
zione del costo del lavoro e del
conseguente cuneo fiscale e contri-

butivo. Un problema endemico
della nostra economia che va certa-
mente aggredito».

Piu scetticismo dagli artigiani del-
la Cna: «In campagna elettorale —
si osserva — tutte le promesse han-
no una loro intrinseca fascinazio-
ne che purtroppo, spesso, si scon-
tra con la effettiva capacita di di-
ventare atti concreti».

TRA SCETTICISMO e cautela la
lettura di Emmanuele Massagli,
presidente di Adapt, il Centro stu-
di fondato da Marco Biagi: «L'ulti-
ma delle proposte berlusconiane
&, tutto sommato, da leggersi in li-
nea di continuita con alcune delle
politiche renziane del lavoro, quel-
le pit apprezzate dal mondo
dell’impresa. Le differenze sono
invece da ricercarsi nella natura
universale della proposta piddina
e nella esplicita identificazione
dei giovani come destinatari
nell’ultima idea di Berlusconi. Ta-
le limitazione, dati del mercato
del lavoro alla mano, ¢ logica e ren-
de piu concreto il progetto berlu-
sconiano, poiché ne abbatte i co-
sti. Certo, resta un progetto di al-
meno 40/50 miliardi di costo in
sei anni».

Il Cavaliere: «Stimo
il ministro Padoan
Anche se shaglia...»

IL LEADER di Forza ltalia
Silvio Berlusconi dice la sua
sul ministro Pier Carlo
Padoan [nella foto): «E una
persona perbene, che stimo.
Poi certo ha shagliato molte
cose in questi anni di
governi non eletti». Intanto,
Padoan rivendica il Jobs Act:
«E e rimane una grande
riforma che continuera a
dare risultati positivi nel
tempo facilitando le
assunzioni». Cio non toglie
che «é possibile migliorare
il sistema di incentivi fiscali
attorno al Jobs Act».




