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Lavoro. Stop a proposta di ridurre a 24 mesi il tetto d'impiego

Jobs act, non passa
il blitz su indennizzi
e contratti a termine

LE MISURE SUI GIOVANI

Il piatto forte resta lo sconto
contributivo del 50% per tre
anni per le assunzioni stabili
diunder 35. Dal2019 vale
solo per gliunder 30

Claudio Tucci
ROMA

= Tl governo mantiene il punto
e in commissione Bilancio della
Cameranon passail blitz sudue
capitolicardine delJobsact,vale
adirecontrattiatempo determi-
natoeindennizzimonetariinca-
sodilicenziamentoillegittimo.
Dopo le tensioni dei giorni
scorsi,fuoriedentroil Pd, enuo-
ve riunioni di maggioranza, an-
date in scena anche ieri fino a
tardo pomeriggio, sfuma l’ac-
cordo politico per smontare il
decreto Poletti del 2014, che ha
“liberalizzato” i rapporti a ter-
mine, eliminandola causale, va-
le adire, la ragione giustificatri-
ce dell’utilizzo temporaneo di
unlavoratore, pertuttaladurata
del contratto.
Stopquindiallapropostadiri-
durre daz6a24mesiil tetto mas-
simod’impiego, e sforbiciare an-
cheleproroghe,dacinqueatre:i
contrattiatermine continueran-
no a essere disciplinati dall’at-
tuale normativa. Altoladell’ese-
cutivo, e del relatore, Francesco
Boccia, anche all’emendamento
del presidente dellacommissio-
nelavoro, Cesare Damiano, che
puntavaainnalzaregliindenniz-
zi, minimi e massimi, nei licen-
ziamenti dichiarati illegittimi in
sede giudiziaria: anche qui, le
“tutele crescenti” della riforma
Renzi-Poletti restano discipli-
nate dalle norme vigenti.
Passainveceun emendamen-
to, riformulato dall’esecutivo,
primafirmatarialaresponsabile
Lavoro dei dem, Chiara Gribau-

do, che proroga di un anno, al 31
dicembre 2018, i contratti a tem-
po ele collaborazioni del perso-
nale dei centri per 'impiego (in
vistadel decollo delle nuove po-
litiche attive e del definitivo tra-
sferimento degli addetti alle Re-
gioni). Disco verde, poi, anche
all’anticipo pensionistico per i
lavoratori del settore editoriale
inmobilitainsituazionidiaccer-
tata crisi aziendale, che abbiano
tuttavia cessato l'attivita anche
in costanza di fallimento.
Lapartitaa Montecitorio fini-
scequi. Ecositravetiincrociatie
semaforirossi, il pacchettolavo-
rodellamanovra2018restaquel-
lo gia noto. 1l piatto forte, dal 1°
gennaio, & lanuova decontribu-
zione per spingere st 'occupa-
zione giovanile: lo sconto con-
tributivo e del 50% (entro untet-
todizmilaeuro) pertreanni.Dal
2018 saranno interessate dallo
sgravio le assunzioni stabili di
under3s; dal 2019, asticella ana-
grafica scende sotto i 30 anni.
L’incentivo salira al 100% nel
Mezzogiorno, per le assunzioni
di giovani e disoccupati, grazie
alla proroga di un anno del bo-
nus Sud; e sara totale, pure, per
chi assume studenti in alternan-
zao inapprendistato duale.
Laltranovitariguardalanuo-
va modalita di gestione delle ri-
strutturazioni aziendali, con
Tausilio delle politiche attive gia
duranteil periodo dicollocazio-
ne in Cigs del lavoratore (si pre-
vedono forme incentivate di ri-
soluzione consensuale del rap-
porto;eincentiviadhocperilda-
tore che assume). Il nuovo
meccanismo & finanziato essen-
zialmente daunaltroaggraviodi
costiperleimprese (perdipiliin
crisi): raddoppia infatti il ticket
previsto per ogni licenziato con
la procedura collettiva, da 1.500
euro si passaacirca zmila euro.
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