17-DIC-2017
pagina 24
foglio 1/2

la Repubblica

Lavoro eregole

Contratti a termine, si cambia
ma il nodo dei precari rimane

Oggi emendamento del governo: i rinnovi calano da 36 a 24 mesi, proroghe giuda5a 3

VALENTINA CONTE, ROMA

Il governo riscrive il decreto Po-
letti. Quello che nel 2014 ha libe-
ralizzato i contratti a termine,
esplosi dopola fine degli incenti-
vi al tempo indeterminato. Al
punto che quest’anno 7 assunzio-
ni su 10 sono precarie. Palazzo
Chigi corre dunque ai ripari sul
finire di legislatura. Con un
emendamento alla manovra,
che sara depositato oggi in com-
missione Bilancio della Camera,
riduce i rinnovi possibili da 36 a
24 mesi. E le proroghe da 5 a 3.
Criteri restrittivi, sgraditi a Con-
findustria. Che pero in cambio ot-
tiene due cose. Intanto, un’entra-
ta in vigore soft: le nuove norme
si applicheranno solo di qui in
avanti, non toccheranno i con-
tratti in essere, soggetti alle vec-
chie regole, la cui durata quindi
potra spingersi fino ai 3 anni. Se-
conda concessione, resta la
“acausalita” le imprese conti-
nueranno ad assumere senza in-
dicare il motivo dell’assunzione.
Ovvero la mansione assegnata,
cosl spesso cambiata in corso d’o-
pera e in passato motivo di forte
contenzioso giudiziario.
«Modifiche importanti, ma
chenonbasteranno a invertire la
tendenza», riflette Francesco Sa-
raceno, economista a Science Po

di Parigi e alla Luiss di Roma
gl rarigi € aila Luiss di

NVia.

«Non si scoraggia a sufficienza

I'uso di forme contrattuali preca-
rie e dei fast jobs. E non si riequili-
bra il mercato del lavoro a favore
dirapporti atempo indetermina-
to, verso cui un’economia sana
dovrebbe direzionarsi per avere
flussi di consumo stabili delle fa-
miglie e anche maggiore propen-
sione delle imprese agli investi-
menti e all’innovazione. Obietti-
viimpediti anche da un costo del
contratto a termine non reso suf-
ficientemente elevato. Tema su
cui in Francia si discute molto,
dopo I'entrata in vigore della Loi
Travail». Secondo uno studio del-
la Uil, il contratto a tempo do-
vrebbe costare il 10% in pilu
dell'indeterminato - e non solo il
6% come oggi - per dirottare gli
imprenditori verso assunzioni
piu stabili. Perché a quel punto
userebbero i contratti a scaden-
za solo per esigenze stagionali o
picchi di produzione. Mentre ne-
gli altri casi risparmierebbero ol-
tre 2.300 euro annui, su uno sti-
pendio medio. «I dati ci dicono
che quando gli sgravi si riduco-
no o cessano, i contratti tempora-
nei crescono», ragiona Gugliel-
mo Loy, segretario confederale
Uil. «E quindi soprattutto una
questione di costo del lavoro su
cui occorre intervenire per col-
mareil gap tra flessibilith e preca-
rietd, da una parte, e stabilita la-
vorativa dall’altra».

D’altro canto i contratti a tem-
po che oggi superano i 2 anni di
durata sono solo i110% del totale.
Quelli che vanno oltre le 3 proro-
ghe appena i1 5%. Anche se - spie-
gano i tecnici di Palazzo Chigi -
rappresentano il 20% delle ore 1a-
vorate totali. Un modo per dire
che la modifica del decreto Polet-
ti non € comunque vana. I nuovi
dati resi disponibili dal primo
Rapporto unitario sul lavoro - fir-
mato da Istat, Inps, Inail, Anpal,
ministero - dicono pero che nel
2016 ben 4 milioni di italiani han-
no lavorato con i fast jobs, con-
tratti sprint dalla durata inferio-
re ai tre mesi, sui cui le nuove
norme non incidono. Un milione
in pit1del 2012. E nove milioni to-
tali tra 2012 e 2016. Ebbene, solo
il 44% dei lavoratori sprint, non
piu impiegati nei fast jobs, € poi
transitato verso forme struttura-
te di lavoro (appena il 30% verso
il tempo indeterminato). Indice
di precarietd endemica. Interes-
sante anche la propensione del-
le imprese. Nel periodo conside-
rato, mentre i contratti a tempo,
i voucher, le somministrazioni si
impennavano, collaborazioni e
intermittenti declinavano per
via di norme penalizzanti: due
terzi in meno. Andamento analo-
go si registrera nel 2017, avverte
il Rapporto, quando i voucher,
ora difatto quasi eliminati, saran-
no rimpiazzati da altri fast jobs.
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Il precariato

La corsa dei fast jobs
Rapporti di lavoro al di sotto dei tre mesi
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Solo tre rinnovi possibili
durata massima di dve anni

1 Taglio ai mesi
Le modifiche cheil
governo presentera al
decreto Polettiridurrannoirinnovi
possibili per i contratti atermine
daunmassimodi36a24mesi

2 Meno proroghe
| contrattiin successione
potranno essere solo 3,
dagli attuali 5

3 Introduzione “soft”
Le nuove previsioni si
applicheranno solo sui
nuovi contratti, quelliin essere
continueranno ad essere soggetti
alle vecchieregole. Laloro durata
potra quindi spingersi fino a 3 anni

4 Acausalita
Leimprese potranno

continuare ad assumere
senzaindicare il motivo

FonTe: Inps e ministere del Lavere

Totale nel periodo
2012-2016

4.931.985
3.296.730

1.359.980

1192.502
993.628
246.469

Totale
8.976.804




