il

PRECARIATO

Jobs Act, niente contratti piu corti
erisarcimenti piu alti pericacciati

ellalegge di Stabilita non ci sara spa-
N zio perritocchi al Jobs Act. Ieri & sfu-
mata la possibilita di modificare, at-
traversoemendamentiallamanovra, le rego-

le sui contratti a tempo determinato e sui ri-
sarcimenti per i licenziamenti ingiusti.

ILPD AVEVA pensato diintervenire su queste
materie per cercare laspondaasinistra. Dato
pero che non é stato trovato un accordo in
maggioranza, la cosa é saltata. L'idea era di
ridurreillimite temporale massimoperirap-
portidilavoroatermine.Oggiun’aziendapuo
utilizzare un dipendente precario per mas-
simo 36 mesi, allo scadere non sono ammessi
altri rinnovi, puo solo assumerlo a tempo in-
determinato. Gliultimidatisullavoro,inpar-
ticolare quelli diffusiieri congiuntamente da
ministero, Inps, Istat, Inail e Anpal, dicono
chelaquasitotalita dellanuova occupazione
étemporanea, soprattuttoquellanatadopola
finedeglisgravifiscalidelbiennio 2015-2016.
Quindi 'emendamento della dem Chiara
Gribaudo suggeriva di portare il massimo a
24 mesi, con 'obiettivo di anticipare cosi di
unannolastabilizzazionedeiprecari.Inreal-
ta, molti esperti — come per esempio i giusla-
voristi dell’associazione Adapt — nutrivano
dubbi sull’efficacia di una mossa del genere.
Le aziende, infatti, potrebbero sempre e co-
munque mandare a casa il lavoratore dopo
due anni di rapporti a tempo determinato e
sostituirlo con uno nuovo, per poi far ripar-
tire la giostra. Un turnover accelerato che a-
vrebbe avuto l'effetto contrario rispetto allo
scopo della norma: avrebbe cioé ulterior-
mente moltiplicatoil precariato. Comunque,

non se ne fara niente.

L'ALTRO FRONTE caldo é sui licenziamenti.
Conil Jobs Act é stato cancellatol'articolo 18
elatuteladel reintegro é rimasta solo per chi
viene cacciatoinmodo discriminatorio o con
un pretesto inesistente. Per tutti gli altri casi,
disciplinari o economici, il lavoratore puo
chiedere solo un indennizzo in denaro: mi-
nimo quattro mensilita e massimo 24, a se-
conda dell’anzianita. Con questa riduzione
delle tutele si puntava a spingere i datori di
lavoro ad assumere di pit1 e a tempo indeter-
minato, senza il timore di non poter un do-
mani licenziare. Anche qui, pero, il boom di
contratti a termine dell'ultimo anno mostra
che questo metodononha creato occupazio-
ne stabile. Quindi la proposta della commis-
sione Lavoro, presiedutadaCesare Damiano,
era portare I'indennizzo minimo a otto men-
silita. Un modo per disincentivare i licenzia-
menti rendendoli pilt onerosi. Anche questo
emendamentoéstatoritirato.Il pacchettola-
voro e uscitodallamanovra: unerrore secon-

do Damiano; una scelta “grave” per la Cgil.
RO.ROT.
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Via gli emendamenti per ridurre a due anni il lavoro a termine e innalzare a 8 mensilita I'indennita per chi viene licenziato
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