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LAVORO

Bancari ex venete,

al via la trattativa

Cristina Casadei » pagina21

Lavoro. Il cantiere con i sindacati sull’incorporazione nell'Istituto di credito é arrivato alla tappa retribuzioni, mobilita e conguaglio delle uscite

Bancari, trattativa sulle ex Venete

L’operazione porta il totale dei dipendenti Intesa a 96478 (7111 in piti rispetto al 2016)

Cristina Casadei

mm 1] cantiere dell’incorporazio-
nedelle ex Venete nel gruppo In-
tesa Sanpaolo & arrivato alla tap-
pa assetti retributivi, mobilita e
conguaglio delle uscite. Azienda
e sindacati (Fabi, First, Fisac, Uil-
ca, Unisin, Ugle Sinfub) in queste
ore stanno cercando un equili-
brio per il vialibera di quella che
dovrebbe essere I'ultima tappa
dellapiti grande fusione bancaria
di questi ultimi anni. Dopo aver
trovato il primo accordo per le
milleuscitedelleexVeneteeil se-
condo per le 3mila di Intesa
Sanpaolo, adesso all’ordine del
giorno ci sono temi che entrano
dritti dritti nel campo dell’orga-
nizzazione del lavoro e non sono
meno importanti dei primi. Se le
uscite rappresentano il passato,
I'integrazionediquasiiomilaper-
soneéinveceil futuro.Menofilia-
li, marinnovateeripensate, nuovi
poliorganizzativi, nuovi mestieri
emoltaflessibilitasu fungibilita e
mobilita.
L’operazionehaprevistolami-
grazione sul sistema informativo
diIntesaSanpaolodi888sportelli
(303 ex Veneto Banca, 419 ex Po-
polare di Vicenza, 86 Banca Apu-
lia,80 BancaNuova)nellediverse
regioni italiane. Di questi circa
600 sono da chiudere secondo le
indicazioni della Dg comp euro-
pea. Quanto all’organico stiamo
parlandodig.497 persone.l’ope-
razione al 30 settembre 2017 (se-
condo quanto si legge nel pro-

GLI ORGANICI

Le uscite condivise conil
sindacato riguardano 4mila
lavoratori, di cui mille del
perimetro veneto e 3mila del
perimetro Intesa Sanpaolo

spetto pubblicato sul resoconto

intermedio del Gruppo Intesa
Sanpaolo al 30/9/2017) porta il
numero dei dipendenti del grup-
PO 296.478, 7111 in pilt rispetto al
31 dicembre del 2016. Le uscite
condivise conil sindacatoriguar-
danogmilapersonedicuiunapri-
matranche dimilledel perimetro
delle ex Venete e una seconda di
3mila del perimetro di Intesa
Sanpaolo. Se sulla prima tranche
ilrisultatoegiastatocentrato,sul-
lasecondail conguaglio éuntema
di queste ore. Secondo le prime
valutazioni le adesioni alle uscite
volontarie e incentivate sarebbe-
rocomunque superiori a 3mila.

Messo da parte il tema delle
uscitenerimangonomoltialtrida
risolvere. Cisonoglistipendi. C’é
poilafungibiliti. Pernondire del-
la mobilita. Dopo molte giornate
di trattativa la banca ieri ha pre-
sentato ai sindacati un documen-
to che dovrebbe rappresentare
un punto di partenza per andare
verso 'accordo. Secondo quanto
riferiscono fonti presenti al tavo-
lo ci sono perod ancora molte di-
stanze trale parti e i sindacati so-
nolontani daunavalutazione po-
sitiva che possa costituire la pre-
messadell’accordo.

1 primo grande capitolo & rap-
presentato dall’assetto retributi-
voedallarimodulazione suigradi
alti degli inquadramenti. Tl rap-
portocost/incomedelleex Vene-
teéinfattimoltopitialtodiquanto
nonlosiaquellodiIntesaSanpao-

lo e il gruppo intenderebbe pro-
cedere con un riallineamento. Ci

sono picchi, soprattuttonei gradi
alti, che dal punto di vista azien-
dale richiedono un intervento al
ribasso. I sindacati stanno lavo-
rando per cercare di salvare la
percentuale di retribuzione pilt
alta a pili lavoratori possibile.
Nonmancaqualcheattrito anche
sulla fungibilita su cui 'azienda
vorrebbe pitt flessibilita di quella
prevista dal contratto collettivo
nazionale di lavoro. Cosl come
sulla mobiliti. I’azienda avrebbe
chiesto di spostare fino a100 chi-
lometri la mobilita dei lavoratori
senza dover pagare indennita, i
sindacatistannocercandodicon-
tenere la distanza. Si tratta evi-
dentemente di una situazione
straordinaria da affrontarein ter-
mini straordinari.Illsindacatope-
roéfermosuunacosa:ilavoratori
non possono essere considerati i
responsabilidel passatoedevono
avere il minor danno possibile.
Certoechesembradifficileun’in-
tegrazione di questa portata sen-
zavoltare pagina tutti insieme.
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I lavoratori del gruppo Intesa Sanpaolo

La forza lavoro

31DIC 30 SET Variazione
2016 2017 assolute
1000 0 2000 4000 6000 8000
Numero dei dipendenti* ' ' ' : '
89367 b 96478 |} +7.111
Italia
64563 b 72168 |} +7.605
Estero
24804 24310 } -494
Numero dei promotori finanziari*
5.032 + 5201 + I ............................................................ +169
Numero degli sportelli
5163 } 5968 |} +805
Italia
3.978 + 4.825 + ......................................... +847
Estero
uss b 143} -42

(*) I dati &l 30/9/2017 includone il personale dei rami di attivité acquisiti ¢i Banca
Popolare di Vicenza e Veneto Banca (7.605 dipencenti in [talia, 264 all'estero e 133
promotori finanziari) ma non includene i dipendenti di Banca Apulia, Banca Nuova,
Veneto BankaCroazia, Sec Serivizi, | relativi levoratori & reflronto non sono stati riesposti

Fonte: Intesa Sanpaolo




