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EEE Premi pitt cospicui per i gradua-
d, mano libera sulle funzioni dirigen-
ziali, allungamento del mandato del
direttore. E una rivoluzione assai be-
nevola per le Agenzie fiscali quella
contenuta nella riforma presentata
dal piddino Silvio Lai, relatore al decre-
tofisco collegato alla manovra. Il prov-
vedimento ruota intorno al rafforza-
mento dei meccanismi di accountabi-
lity e di supervisione, all’autonomia fi-
nanziaria e all’autonomia nella gestio-
ne del personale. L'intervento, si leg-
ge nella relazione illustrativa, ha co-
me «obiettivo principale assicurare
un maggiore orientamento ai risultati
e quindi una maggiore responsabiliz-
zazione nei confront dell’autorita po-
litica, in cambio del ripristino dell’au-
tonomia gestionale e operativa». In
pratica, in cambio di qualche control-
lo sui risultati, si concede ampio spa-
zio di manovra su tutte le scelte inter-
ne delle agenzie.

Lapiu esatta definizione degli obiet-
tivi, si spiega, «& strettamente collega-
ta con il nuovo meccanismo di rimo-
zione del direttore e dei comitati di ge-
stione». Esso si attiva, infatti, proprio
per il mancato raggiungimento, per
due anni consecutivi, dei target indica-
ti dalla convenzione. Se tutta va bene,
pero, i vertici diventano assai pili lon-
gevi. Con la riforma vengono, infatt,
allungati i tempi degli organi delle
agenzie, (direttore e comitato di ge-
stione) da tre a cinque anni. Una novi-
tabocciata dall'ex viceministro dell E-
conomia, Enrico Zanett. «E un erro-
re», ha spiegato il segretario di Scelta
Civica, «il periodo troppo lungo rende
il direttore dell'Agenzia delle entrate

ibero

sempre pil simile ad una sorta di mi-
nistro tecnico delle finanze».

Per quanto riguardaipremi, la quo-
ta incentivante potra essere destinata
dalle agenzie al personale o agli inve-
stimenti, sentiti i sindacati. Rimango-
no applicabili i tett alle remunerazio-
ni dei dipendenti, ma per 'Agenzia
delle entrate viene innalzato di circa
30milioni. Sul personale si punta ada-
re alle agenzie il controllo delle «deve
gestionali, fermo restando il contratto
nazionale collettivo». La dirigenza e
strutturata su duelivelli, el'accesso av-
viene mediante concorso pubblico
aperto agli eterni per titoli ed esami,
con la possibilita di riservare fino al
50% dei posti ai funzionari delle strut-
ture con almeno 10 anni di anzianita.
Si prevede, inoltre, la possibilita di
«istituire posizioni organizzative di ele-

vata responsabilitd», creando una fa-

scia di quadri intermedi tra funzionari
e dirigenti «a cui affidare incarichi di
elevata responsabilita, professionalita
e specializzazione» si legge nella rela-
zione illustrativa. La riforma prevede
che esse sostituiscano alcune posizio-
nidirigenziali e, a questo scopo, si attri-
buisce alle stesse anche alcuni poteri
verso l'esterno, come quello di firma.
Queste posizioni, sispiega, «<sono asse-
gnate mediante selezione a funziona-
ri con almeno 5 anni e sono oggetto di
valutazione annuale». E 'uovo di Co-
lombo con cuiriportare in sella gli 800
dirigenti nominati senza concorso di-
chiarad illegitimi nel 2015 dalla Corte
costituzionale.
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La riforma targata Pd: il mandato dei vertici sale da 3 a 5 anni. Dirigenti premiati

| capi dell'Agenzia delle Entrate intoccabili per legge




