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Ue, labattagliadi Macron

controillavoroabassocosto

Vincelalineafrancese; intesa per fermare l'export dimanodopera

MARCO BRESOLIN
INVIATO A BRUXELLES

mmanuel Macron ne ave-
E va fatto un cavallo di bat-
taglia in campagna eletto-
rale. Aveva promesso di portare
a casa il risultato, nonostante le
difficolta oggettive e il rischio di
creare una spaccatura tra Est e
Ovest Europ?Uea. Ma i governi
dell’'Ue hanno finalmente trova-
tounaccordo perriscrivere la di-
rettiva sui cosiddetti lavoratori
distaccati. Una misura che punta
aridurre il cosiddetto «dumping
sociale», che vede i Paesi dell’Est
esportare manodopera a basso
costo, alimentando le disparita e
danneggiando l'occupazione ne-
gli Stati che la accolgono. Le nuo-
ve regole ruotano infatti attorno
a un principio-chiave: a parita di
lavoro deve corrispondere la pa-
rita di trattamento economico.
Ci sono volute oltre dieci ore
di trattative tra i 28 ministri del
Lavoro per approvare il testo: il
via libera & arrivato lunedi a
Lussemburgo poco prima di
mezzanotte, nonostante il voto
contrario di Polonia, Lettonia,
Lituania, Ungheria e I'astensio-
ne di Regno Unito, Irlanda e
Croazia. L'Italia ha votato a fa-
vore. Ora il testo dovra essere
approvato dal Parlamento Ue,
ma non sembrano esserci parti-
colari problemi: lo scoglio pit
grande era appunto quello del
Consiglio, dove le resistenze di
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alcuni governi avevano paraliz-
zato da mesi le trattative. Per
Macron é il primo grande suc-
cesso concreto sulla scena euro-
pea: «<L'Europa avanza - ha esul-
tato il numero uno dell’Eliseo -,
pil protezione e meno frodi».

Ma chi sonoilavoratori che ri-
cadono sotto la normativa dei
«distaccati»? Tutti quei dipen-
denti che vengono mandati dalle
rispettive societa a lavorare in
un altro Paese dell'Unione, pur
essendo pagati in quello di origi-
ne (in cui continuano a versare i
contributi). Ora c’é¢ perd una
condizione da rispettare: il di-
stacco deve avere una durata li-
mitata, che le nuove norme han-
no fissato in 12 mesi (il Parlamen-
to voleva 24). Il periodo potra es-
sere esteso per ulteriori sei mesi
su richiesta dell'impresa, ma sol-
tanto se ¢’é il via libera del Paese
ospitante. Il testo approvato pre-
vede poi che al dipendente spetti
lo stesso livello salariale e di con-
dizioni stabiliti per la sua catego-
rianel Paese in cui lavora, inclusi
bonus e indennita (come ad
esempio la tredicesima). Per Bu-
sinessEurope, che riunisce le as-
sociazioni di imprenditori euro-
pei, si tratta di «un cattivo com-
promesso mosso dal simbolismo
politico».

La riforma - che entrera pie-
namente in vigore dopo un peri-
odo transitorio di 4 anni - riscri-
ve la direttiva che risale al 1996,
quindi molto prima dell’allarga-
mento dell'Ue del 2004. In que-
sti anni I'Europa & cambiata e
I'ingresso nell’area di libera cir-

colazione degli Stati post-comu-
nisti ha creato problemi e dispa-
ritd nei principali Paesi che ac-
colgono manodopera: su tutti
Germania, Francia e Belgio (in
ordine decrescente), che da soli
ospitano circa il 40% dell’intera
forza lavoro distaccata (quasi
due milioni nell’'Ue secondo i da-
ti aggiornatial 2014). In Italia so-
no circa 59 mila (quelli in regola)
e i problemi di dumping coinvol-
gono principalmente rumeni e
sloveni (insieme fanno il 21% del
totale). Costruzioni (43,7%) e in-
dustria manifatturiera (21,8%)
sono i settori maggiormente in-
teressati. L'applicazione della
direttiva esclude pero gli auto-
trasportatori, in attesa di una ri-
forma ad hoc del settore: & que-
sta 'unica concessione che Ma-
cron ha fatto a Paesi come Spa-
gna e Portogallo per convincerli
adareil via libera.

La principale destinazione dei
lavoratori distaccati italiani & la
Svizzera (quasi il 45% degli oltre
91 mila che si trovano fuori dalla
Penisola), ma le nuove norme
non si applicheranno automati-
camente a loro, essendo il Paese
fuori dall'Ue. Di certo incideran-
no sulla rinegoziazione dell’ac-
cordo bilaterale che regola i rap-
porti tra 'Ue e la Confederazio-
ne. I lavoratori distaccati non
vanno perd confusi con i tran-
sfrontalieri, che lavorano in un
Paese (e per una societd) diverso
da quello in cui vivono, e nemme-
no con chi si trasferisce all'estero
in modo permanente.
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Cosa prevede I'accordo

Regolesupermanenzaesalar

|Paesidell’Estvotanocontro

= || compromesso, che ora dovra ri-
cevere |'ok dal Parlamento Ue, limita a
12 mesi il periodo del distacco (prolun-
gabiledi altri 6 mesi surichiesta dell'im-
presa e con il via libera del Paese ospi-
tante). Fissa per il dipendente distacca-
to lo stesso livello di paga e di condizio-
ni (bonus, indennita, tredicesima, ecce-
tera) previste per quella categoria di la-
voratori nel paese ospitante: le nuove
regole non entreranno in vigore imme-
diatamente, manel 2022. Peril momen-
to sono esclusi gli autotrasportatori.
Hanno votato contro Polonia, Unghe-
ria, Lituania e Lettonia, mentre si sono
astenuti Regno Unito, Irlanda e Croazia.




