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Attese 380milaassunzioni
diunder35 nel primo anno
ealtre 300mila

di under30 per ciascuno
deidue anni successivi

Giorgio Pogliotti

ROMA

mm Dallo sgravio contributivo
il governo si attende 38omila
nuove assunzioni di giovani
under 35 conil contratto atute-
le crescenti a fine 2018, e
zoomiladiragazziconetainfe-
rioreaizoanniperciascunode-
glianni successivi.

Secondo le stime contenute
nella bozza di relazione tecni-
caallamanovra,nelzo19sipre-
vedono 68omila assunzioni
con l’esonero contributivo,
per arrivare a 98omila nel
2020. Con un onere per il fisco
pari, rispettivamente, a 355,2
milionidieuroperil2018,di1,16
miliardi peril 2019 e di 1,88 mi-
liardiperil 2020.

La stima si basa sul numero
deineoassunti del 2010, i circa
230mila sotto i30 anni e i circa
29o0mila sotto i 35 anni, ipotiz-
zando un incremento intorno
al3o% pereffetto dellamaggio-
re attrattivita del nuovo incen-
tivo e del termine dei bonus
delle annualita precedenti. Per
le 38omila assunzioni a tempo
indeterminatoconetasottoizs
anni, si prevede un esonero
contributivomediodiz.430eu-
ro, calcolato considerando che
i1699% delle assunzionidel 2016
beneficiano della decontribu-
zione in media per 2.060 euro,
unimportodunqueinferioreal
tetto di allora pari a 3.250 euro
su base annua, che riguarda in-
vece il restante 319%.

Per ciascuno degli anni suc-
cessivialzo018,laprevisioneedi
3oomila assunzioni di giovani
sottoi30 anni, con uno sgravio
contributivomediodiz.z9oeu-
ro, calcolato considerando che
per circail 729 delle assunzio-
nidel 2016 lo sgravio contribu-
tivo medio ¢ di 2.060 euro,
mentre peril restante 28%siat-
testa sul limite massimo dello
sgravio 2016 di3.250 euro.

Tuttavia dalla lettura del-
Pandamentodelle assunzionia
tempo indeterminato di que-
st’anno, emerge un quadro an-
cora complicato, con un mer-
cato del lavoro trainato dai
contratti a termine. Il bilancio

Lavoro. Nella bozza di relazione tecnica alla manovra una prima stima degli effetti della decontribuzione

Fino a 980mila assunti in tre anni con il bonus giovani

delle assunzioni a tempo inde-
terminato avvenute con lo
sgravio contributivo che han-
nointeressatoigiovanitragen-
naio e agosto,secondo'Inps, si
ferma a 24.343 rapportidilavo-
ro,alle qualisipossonoaggiun-
gere le 75.957 assunzioni con il
bonus Sud che pero riguarda-
no anche la popolazione di eta
pittavanzatadisenzalavoro(si
veda l’articolo a pagina 21). Al-
tro segnale di difficolta per i
contratti stabili: 1a percentuale
deinuovirapportidilavoro at-
tivatiovariatiatempoindeter-
minato nei primi otto mesi del
2017 € scesa al 24% (rispetto al
20% del 2016 ed al 38,4% del
2015). L’Istat conferma questa
tendenzanell’'ultimarilevazio-
ne diagosto chesegna, rispetto
a luglio, un calo di 2zmila occu-
pati permanenti. La debole ri-
presa, in un quadro ancora ric-
co di incertezze, sommata al
minor appeal dell’incentivo fi-
scale, nel 2017 sta spostando
Iinteresse delle imprese sui
contratti atempo.

Ilgoverno prevede diinver-
tire questatendenza, conlemi-
sureinserite nellamanovrama
in un quadro economico anco-
rainchiaro scuro. Si introduce
uno sgravio del 50% per i primi
tre anni di contratto a tutele
crescenti,conuntettoannuodi
zmilaeuro:nel2018ladecontri-
buzioneriguarderagliunderzs
che non hanno mai avuto pri-
ma rapporti di lavoro stabili.
Dal 2019 il bonus contributivo
andraalleassunzionistabilidei
giovanifino a29 anni.

L’incentivo triennale sara
del100% per le aziende che as-
sumono studenti apprendisti
entro seimesi dal possesso del
titolo. Lo sgravio contributivo
sara del 100%, ovvero fino a
8.060 euro I'anno, anche per le
fasce pilt deboli del mercato
dellavoro,ovvero perigiovani
e i disoccupati meridionali e i
«Neet» under29 (giovani che
non studiano, non lavorano e
non partecipano a corsi di for-
mazione) inseritinel program-
ma Garanziagiovani: in questo
caso il bonus varra solo per il
2018, mentre perilbienniosuc-
cessivo si attestera al 50% co-
meperglialtrilavoratori(inas-
senza di ulteriori proroghe del
bonus Sud odelbonus occupa-
zione giovanile).
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L'impatto sui contratti stabili
C H IAV E Lavoratori neo-assunti a tempo indeterminato con contrattoa tutele
crescenti: anno 2018 under 35 e under 30 per gli anni successivi
Decontribuzione
Numetr[o lavorat:;i Onere lordo Onere netto
Anni RESURD o o fisco fisco
3 . . "’“‘T"’““‘"’ (mlndieuro)| (mlndieuro)
ok lo sgravio, parziale o totale, afine anno
dei contributi dovuti sulle
retribuzioni dei lavoratori - -
dipendenti. Lamanovraperil 2018 380.000 3552 355.2
2018 introduce per i datori di
lavoro privato una riduzione 2019 680.000 1.163.6 784.0
del 50% per i primi tre anni di
contratto a tutele crescenti,
con un tetto annuo di 3mila 2020 980.000 1.888.6 1.416,5
euro, per le assunzioni di
giovani. Il primo anno e
dunq ue per tutto ll 2018 2021 900.000 2.250,5 1.687,9
l'incentivo riguardera
|'assunzione stabile di ragazzi 022 158.9
under35. Da gennaio 2019 lo : 900.000 2.158; 16192
sgravio sara limitato agli B
inserimenti “fissi” dei giovani 2023
finoa 29 anni e 900.000 2.151,0 1.613,3
successivi

Fonte: Relazione tecnica al Ddldi bilancio




