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Boeriall'attacco
dipolitica esindacati
“Usano le pensioni
permotivi elettorali”

ROBERTO MANIA A PAGINA 4
L’intervista. [l presidente dell'Inps lancia I'allarme sul rischio di

una controriforma della previdenza che potrebbe far scattare di nuovo
in alto lo spread. Cntico anche sui sindacati: “Non pensano piu ai salari”

Boeri all'attacco del partiti
Lo stop all'eta pensionabile
solo perragioni elettorali”

Una controriforma

che penalizza i giovani

costrettia lavorare

finoa 75 annieoltre
1COSTI L’EQUITA LESIGLE LISTITUTO
Adeguare [ penalizzati Isindacati Dal 2012
letanel 2021 sarebbero  Ormaisi idipendenti
anzich€oggi  igiovani, battonosolo Inpssono
costerebbe  auna per far scesidel 13%
140miliardi  questione ~ crescere oraservono
daqui diequitatra laspesa nuove

al 2040

ROBERTO MANIA

generazioni Pensionistica assunzioni

ROMA. «C’¢ solo una ragione per
non adeguare I'eta pensionabile al-
la speranza di vita: la prossima
campagna elettorale». In questain-
tervista Tito Boeri, presidente
dell'Inps, critica la miopia della po-
litica nell'ultima vicenda pensioni-
stica. Parla del rischio di una «con-
troriforma» e dei possibili effetti
sullo spread per colpa della perdita
di credibilita. E dice che i sindacati
non «difendono i salari ma ormai si
battono solo per far aumentare la
spesa pensionistica».
I1 Pd si é schierato contro 'au-
mento dell’eta pensionabile le-
gato all'innalzamento della spe-
ranzadi vita. Renzi hadetto che
non costa un euro prendersi sei

mesi per decidere cosa fare. Per-

chélei é contrario?

«Ci vorra una legge, quindi una
riforma pensionistica, anche solo
per spostare l'adeguamento al
2018. Anche ammesso e non con-
cesso che dopo le elezioni si facesse
I'adeguamento a cinque mesi, que-
sta controriforma delle pensioni ci
esporrebbe a grandi rischi in un
momento di forti tensioni interna-
zionali e di irrigidimento della poli-
ticamonetaria. Cio potrebbe provo-
care un forte aggravio dei costi del
servizio del debito pubblico e un
conseguente aumento dello
spread. Ricordo che un punto in
piu ditassodiinteresse suinostri ti-
tolidi Stato costa circa 2 miliardi di
euro all’anno, vale adire cinque vol-

tele risorse destinate alla decontri-
buzione perl’anno prossimoin una
manovra che dovrebbe finalmente
guardare ai giovani. Ci sarebbero,
inoltre, effetti negativi sulla pianifi-
cazione delle uscite anticipate dal
lavoro perché sicreerebbe incertez-
za. Chi vuole usufruire dell’Ape vo-
lontaria deve, infatti, sapere quan-
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do puo lasciare la sua attivita. E le
imprese devono sapere quando po-
tranno andare in pensione iloro la-
voratori».

Sarebbero i giovani a pagare il

mancato adeguamento?

«Si, sonoicontributi degli attua-
li lavoratori che pagano le pensioni
degli attuali pensionati. Pitt anni di
vita senza adeguamento vogliono
dire piu pensioni da finanziare con
le proprie tasche. E una questione
di equilibrio del sistema previden-
ziale e di equita intergeneraziona-
le. Il Parlamento ha votato le rifor-
me degli anni scorsi decidendo che
il nostro sistema previdenziale de-
ve tornare su un sentiero di equili-
brio. E stato il biglietto da visita
con cui ci siamo presentati in Euro-
pa per ottenere piu flessibilita nei
conti pubblici. L'automatismo ci
mette al riparo dalla miopia dei po-
litici che soprattutto in prossimita
delle elezioni sono tentati da inter-
ferire sull’equilibrio del sistema.
Tra l'altro, ho I'impressione che i
politici prendano spesso posizioni
d’istinto, senza guardare i numeri.
Losannocheibeneficiari delrinvio
sarebbero circa 175 mila persone,
mentre ci sono piatee piu vaste {a
partire dai bloccati dagli adegua-
menti del 2013 e 2016, e dalle 25
mila donne che hanno accettato
forti riduzioni delle pensioni, con
I'opzione donna, pensando che ci
sarebbe poi stato I'adeguamento)
che non saranno affatto contente
di questo regalo concesso alle clas-
si che vanno da giugno 1952 a lu-
glio 19547»,

Quanto costail mancato adegua-

mento?

«Se non si facesse I'adeguamen-
to a 67 anni adesso e lo si facesse
nel 2021, come prevede la clausola
di salvaguardia della legge Forne-
ro, senza piu aggiornamenti suc-
cessivi, da quial 2040 la somma de-
gli aggravi di costo arriverebbe a
140 miliardi di euro. Se si vogliono
adeguamenti piu graduali, biso-
gna farli ogni anno anziché a quat-

tro o cinque di distanza dall"ultimo
come vorrebbe chivuolerinviare».

Resta il fatto che con I'eta pen-

sionabile a 67 anni 1'Italia rag-

giunge lavetta in Europa.

«Qggilavitalavorativa media in
Italia e di 31 anni, controi 37 della
media europea. L'eta effettiva di
pensionamento & da noi di poco su-
periore ai 62 anni. Quindi di fatto
stiamo innalzandol’eta a 62 annie
5mesi. Senonlosifa, sarannoigio-
vani a dover andare in pensione a
75 anni, o ancora pitl in 13. E sem-
pre avvenuto cosl. Si rimandava
nel tempo ogni aggiustamento fin-
ché poi, con le spalle al muro, dove-
vamo procedere con interventi dra-
coniani ai danni degli ultimi arriva-
ti. E la storia delle riforme Amato e
Fornero».

Mal’eta non dovrebbe essere di-

versa tra chi lavora in un ufficio

echiinun cantiere?

«Ridurre I'eta pensionabile per
tutti mantiene le asimmetrie. Per
favorire chi ha minori probabilita
di sopravvivenza, gli strumenti ci
sono gia: I’Ape sociale per esempio
permette il prepensionamento a
persone che svolgono lavori gravo-
si. Siamo pronti amettere a disposi-
zione le nostre banche datie il lavo-
ro dei nostri attuari per identifica-
rele carriere lavorative con speran-
zedivita piubasse».

Con l'operazione Ape sociale

I'Inps ha dimostrato di essere in

difficolta. Perché?

«Con I’Ape abbiamo rispettato
le scadenze e varato unacircolare a
mezzanotte, poche ore dopo l'usci-
tadel decreto. Ma éverochelamac-
china e sotto pressione. Bene ricor-
dare che I'Inps non eroga solo pen-
sioni ma pit di 400 altre prestazio-
ni e che continua ad acquisire nuo-
ve funzioni, dall’Ape volontaria al
redditodi inclusione. In questo qua-
dro ha visto ridursi sistematica-
mente il personale per il blocco del
turnover che di fatto si protrae da
quindici anni. Dal 2012 abbiamo
subito un calo del personale di cir-

ca il 13 per cento mentre le presta-
zioniche gestiamo aumentano. Ab-
biamo cercato di reggere a tutto,
migliorando I'efficienza, riducen-
do le assenze, aumentando la pro-
duttivita. C'é un limite a quello che
si puo fare in questo modo e perso-
nale stressato difficilmente puo mi-
gliorare la qualita del servizio.
Ogni nuovo compito ci viene asse-
gnato con la formula “senza oneri
aggiuntivi” quindi senza darcile ri-
sorse umane per affrontarlo. Ma so-
lo I’ Ape sociale ha richiesto il lavo-
ro di 900 funzionari con laurea per
tre mesia tempo pieno».

Cosaserve allora?

«Servono assunzioni. A novem-
bre si aprira un concorso per circa
mille giovani con laurea magistra-
le e altri requisiti qualificanti, dan-
do valore alla formazione, alle pro-
ve scritte, alla conoscenza dell’in-
glese. Ma non bastano ancora, ab-
biamo chiesto almeno altre 660 as-
sunzioni il cui costo siamo in grado
di sostenere con i risparmi che pos-
siamo realizzare avendo un perso-
nale piu giovane e molto qualifica-
to».

Tornando  all’adeguamento,

quanto pesa in questa vicenda il

poterediveto dei sindacati?

«I sindacati ormai si battono so-
lo per far aumentare la spesa pen-
sionistica. Non difendono i salari
che, tra l'altro, contribuirebbero a
pagare le pensioni. Sembrano se-
guire le stesse logiche del ciclo poli-
tico dei parlamentari. Con il loro
comportamento stanno minando
alle basi il sistema pensionistico,
mettendo a grave rischio gli stessi
pensionati. I pensionati hanno un
bisogno disperato di piu giovani
che lavorino con salari piu alti e di
immigrati regolari che versino i
contributi. In nome e per conto dei
pensionati dobbiamo concentrare
I'attenzione sull’ingresso regolare
e a tempo indeterminato nel no-
stromercato del lavoro».
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I pensionati sfioranoi 16,1 milioni, mentre le

pensioni toccano quota 23 milioni (una
persona puo ricevere pitl assegni)

3

Le persone
con pensioni
sottoi 1.000
€urosono
6,3 milioni
(1139,1%)

3,0

[beneficiari
diassegnioltre
i2milaeuro
sono 3,6
milioni
(1122,5%)

07

Salvo modifiche all’aumento
legatoall’aspettativa divita,
sipotraandare in pensione

solo raggiuntii67 anni

al.049euro

1.049

Nei primi nove mesidel 2017T'importo
medio delle pensioni liquidate si attesta




