LA STAMPA

Il punto
LALLARME FMi
SU TASSI
E OCCUPAZIONE

STEFANO LEPRI

ttenti, la disoccupa-

zione & un problema
(ancora) piit serio di quan-
to le statistiche correnti ci
dicano. E un allarme da
meditare, questo del Fon-
do monetario internazio-
nale. Ne consegue che le
economie dei Paesi avan-
zati - certo I'Italia, dove
anche il numero ufficiale
dei senza lavoro é alto, ma
anche altre - hanno ancora
spazio per crescere.

Molti che figurano oc-
cupati sono costretti al
part-time anche se prefe-
rirebbero lavorare a tem-
po pieno. Meglio non tira-
re troppo presto i freni.
Tra due settimane, alla
sua assemblea annuale, &
probabile che il Fmi mandi
questo messaggio a ban-
che centrali e governi; Ma-
rio Draghi lo gradira, i suoi
critici tedeschi no.

Di questi tempi gli eco-
nomisti si domandano co-
me mai i salari crescano
poco anche nei Paesi dove
trovare impiego ¢ ridiven-
tato facile, come Stati
Uniti, Giappone, Germa-
nia. La distribuzione dei
redditi & squilibrata, le di-
suguaglianze sociali re-
stano alte o si accrescono
ancora. Alcuni sostengo-
no che il mondo é irrime-
diabilmente cambiato e
occorre rassegnarsi. Gli
esperti del Fmi no.

Nel capitolo reso noto
ieri del Weo, il rapporto
semestrale, la mancata ri-
salita dei salari - che con-

tribuisce a tener bassa
I'inflazione - viene ritenu-
ta poco sana anche da un
punto di vista freddamen-
te tecnico. L'economia
mondiale acquisterebbe
vitalitd se le buste paga
fossero un pochino pil pie-
ne, specie nei Paesi mag-
giormente competitivi.

Nell’analisi Fmi le cau-
se sono varie, e combinate
in modo differente da Pae-
se a Paese. La forza nego-
ziale deilavoratori appare
indebolita dal lavoro a
tempo parziale involonta-
rio e dalla crescente diffu-
sione dei contratti a ter-
mine. Non risulta invece
che abbiano avuto peso le
modifiche alla disciplina
deilicenziamenti adottate
in alcuni Paesi.

Nella stessa Germania
oltre al tasso di disoccu-
pazione ufficiale al 3,9%
occorre tener conto di un
3,1% di lavoratori impe-
gnati per meno di 30 ore
alla settimana mentre
preferirebbero il tempo
pieno. Peraltro 1i, come
negli altri Paesi con i nu-
meri migliori, il Fmi attri-
buisce la scarsa crescita
dei salari per due terzi al-
la stasi della produttivita
(il temuto effetto dei ro-
bot non si vede).

Che fare? Lo stesso
Fondo che vent’anni fa
predicava contro l'ecces-
sivo costo del lavoro ora al
contrario consiglia di sta-
bilire salari minimi anche
per part-time e precari, di
parificare ferie e tratta-
menti di malattia.
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