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dei contratti stabili
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Inps. Gennaio-luglio +27.218 rapporti

Rallenta la crescita
dei contratti stabili,
ma cig in forte calo

LADISOCCUPAZIONE
Inlugliosonostateinoltrate
251.515istanze di Naspi,
il+6% rispetto a luglio 2016,
quando nevennero
presentate 237.298

Claudio Tucci
ROMA

mm L a fine degli sgravigeneraliz-
zati targati Jobs act e le pili strin-
genti regole sulla cassa integra-
zione (durate limitate, e maggiori
costiperleaziende)stannomodi-
ficando, di nuovo, il mercato del
lavoro, alle prese con i primi se-
gnali di ripresa: il saldo dei nuovi
contrattiatempo indeterminato,
nel periodogennaio-luglio2017,e
rimastopositivo,masiefermatoa
+27.218 rapporti (nello stesso pe-
riodozo16eranoildoppio, +55.965
contratti stabili; nel 2015, quando
era in vigore 1’esonero pieno e
triennale, ci si attestava a quota
+438.401). I nuovi avviamenti so-
no stati essenzialmente rapporti
a termine (+25,9%); e cosi la per-
centuale dicontratti fissi sul tota-
ledelleassunzioniéscesaal 24,2%
(nel 2015 si era raggiunto il picco
del38,8 percento).
Discorsosimile perlacassain-
tegrazione guadagni (Cig): ad
agosto le richieste delle aziende
di ore di Cig si sono ridotte di un
terzo(-36,6%) subase tendenzia-
le(suldatoincidonopureisegnali
di ripartenza); «maci sono anco-
radiverseaziendeindifficoltd,al-
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diristrutturazione - ha sottoline-
atol’economistadel Lavoro, Car-
loDell’Aringa-.Cio sivedenel li-
vello,cheérimastoelevato,dido-
mande di disoccupazione» (alu-
glio infatti sono state inoltrate
251.515 istanze di Naspi, +6% ri-
spetto a luglio 2016, quando ne
venneroinoltrate 237.298).

La fotografia scattata ieri dal-

I'Tstituto guidato da Tito Boeri su
Cigecontrattihaevidenziatouna
situazioneoccupazionaleinchia-

ro-scuro:nel periodogennaio-lu-
gliolavariazione netta traassun-
zionie cessazioni e stata positiva,
e pari a +1.073.000 contratti (la
metisonoperorapportiatempo,
+5o1mila unitd, inclusi gli stagio-
nali - i contratti a tempo indeter-
minato si sono invece fermati a
+18mila). Tra le assunzioni a ter-
mine a spiccare & 'incremento
dei contratti di somministrazio-
ne (+20,4%) e, soprattutto, dei
rapporti “a chiamata”, che sono
cresciutidel124,7per cento;unfe-
nomeno,quest’ultimo, haspiega-
tol'Tnps, che «puoesserepostoin
relazione alla necessita delle im-
prese di ricorrere a strumenti
contrattuali sostituitivi dei vou-
cher, cancellati dal Legislatore a
meta marzo» (e riattivati, con
profonde modifiche normative,
dal mesediluglio).

Tlicenziamenti(340mila) sono
risultati in calo del 4,4%; mentre
sono segnate in ripresa le dimis-
sioni (+4,3 per cento). Il tiraggio -
cioél'utilizzo effettivo- della Cig
(gennaio-giugno) si ¢ attestato al
30,58% (unanno primaeraal 42,82
percento).Leistanze diNaspi,in-
vece,dimeseinmese,sisonocon-
fermate su valori sostenuti (feri,
anche, la Bee, ha evidenziato un
calo «ancora insoddisfacente»
delladisoccupazione).

Secondo Maurizio Sacconi
(Epi) il boom di rapporti tempo-
ranei deve far riflettere: «Quipe-
sa pure la incerta flessibilita in
uscita introdotta dal Jobs act- ha
dichiarato-.Iltimore dellareinte-
grazionevaeliminato,esostituito
con la possibilita per il datore di
optareperunadeguatoindenniz-
z0. In questo modo torneranno a
crescereicontrattistabili».
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