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Hm Agevolazioni per le donne,
stop al’aumento automatico a
67 anni dell’eta pensionabile e
immediato adeguamento del-
I'indicizzazione per gli assegni
pensionistico. Il piano d’attac-
co dei sindacati per il nuovo
round sulla previdenza con il
Governo in programma oggi
pomeriggioe prontodatempo.
Come anticipato daMarco Le-
onardi(del team economico di
palazzo Chigi) sulle pagine del
Sole 24 Ore di ieri, 'esecutivo
sarebbe disponibile a uno
sconto contributivo di un paio
d’anni, magariparametratosul
numero di figli, per rendere
pilt agevole I'accesso all’Ape
alle donne.

1l Governo sarebbe pero in-
tenzionato a tenere duro su in-
dicizzazione eetipensionabile,
sulla quale si potrebbe aprire
uno spiraglio di trattativa per i
lavori gravosi. Ma Cgil, Cisl e
Uil (e non solo) spingono per
ottenere correzioni significati-
ve. E il pressing cresce d’inten-
sitd anche in vista dell’allinea-
mento a 66,7 anni del requisito
divecchiaiadelle donne (unan-
no pitt per le lavoratrici private
e 6 mesi per le autonome) a
quello degli uomini che, per ef-
fetto della riforma Fornero,
scattera agennaio 2018 facendo
salire cosilasogliadiuscitaalli-
vello pill alto in Europa. Una
spinta quella che arriva dai sin-
dacati e da diversi settori della
maggioranza che non interessa
solo le pensioni. Anche il pub-
blico impiego & nel mirino. Ma
«dalPdnoncisaraalcunassalto
alladiligenza», haassicuratoie-
riil segretario Matteo Renzi.

Sul tema statali, nelle ultime
ore hanno cominciato a circo-
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Manovra. Renzi: da Pd nessun assalto alla diligenza
Pensioni: pressing

su «eta» e donne, oggi
round conisindacati

DONNEERIFORMA FORNERO
Da2018 perle lavoratrici
lasogliasiallineaaquelladegli
uomini (66 anni e 7 mesi)
Cresceil pressing per lostop
Bonus didue anni per'Ape

lare coninsistenzavocidiunir-
robustimento della dote per i
rinnovi contrattuali dei dipen-
denti pubblici, che si atteste-
rebbe a 1,5-1,6 miliardi per ga-
rantire un aumento contrattua-
le di 85 euro. Nelle scorse setti-
mane si era sempre parlato di
un intervento di 1,2-1,3 miliardi
con la possibilita di arrivare
nonoltre gli 1,5 miliardi.

Sulle pensioni la partita e pitt
complessa, soprattutto a causa
dello scoglio-risorse. Il mini-
stro Pier Carlo Padoan ha piu
volte parlato di “sentiero stret-
to”ehaindicato,insieme al pre-
mier Paolo Gentiloni, nel taglio
del cuneo per i giovani, nel raf-
forzamento della lotta alla po-
verta e nella spinta agli investi-
menti le tre priorita della pros-
simamanovra. Allo stesso tem-
po dalla Ragioneria generale
dello Stato ¢ arrivato un sostan-
ziale stop, cosicome dall'Tnps,a
ipotesi di rinvio dell’adegua-
mento automatico dell’eta pen-
sionabile all’aspettativa di vita
(da definire a fine anno per di-
ventare operativo nel 2019) che
metterebbero arischio nel me-
dio periodo la sostenibilita del
sistemaprevidenziale.Il conge-
lamento dellasogliadivecchia-
iaperuominiedonne (dopol’al-
lineamento del 2018) costereb-
be non meno di1,2-1,5 miliardi.

Ma i sindacati e una parte
consistente della maggioranza
noncistanno: anche sulversan-
te dell’accesso all’Ape delle
donne chiedono che venga ri-
conosciutoillavorodi curacon
un bonus contributivo signifi-
cativo. Con tutta probabilita i
sindacati andranno all’attacco
anche sulla perequazione delle
pensioni.Unnodocheperil Go-
verno deve essere affrontato il
prossimo anno visto che il ver-
bale d’accordo dello scorso au-

IL PUBBLICOIMPIEGO
Perinuovi contratti
circolano stimein crescita
a1,5-1,6 miliardi per salvare
ancheilbonusda 80 euro
ma la partita resta aperta

tunno fissa al 2019 il ritorno al
meccanismo targato Prodi. Tra
itemiindiscussioneancheil po-
tenziamento della Rita (Rendi-
taintegrativatemporanea).
Sul pubblico impiego, le ci-
fre pilt “ricche” circolate ieri
sono il segno del fatto che ila-
vori sono ancora in pieno cor-
s0, e il conto finale dipendera
anche dal modo in cui si siste-
meranno gli altri tasselli della
manovra. Il punto e duplice: la
misura, da un lato, deve finan-
ziare I'aumento medio da 85
euroscrittonell’intesafrailgo-
verno Renzieisindacatidel 30
novembre scorso, e questo
obiettivo,secondoicalcoli cir-
colati finora, sarebbe appunto
soddisfatto con 1,2-1,3 miliardi.
Ingioco, pero, ¢’e anche I'in-
crociofragliaumentiinarrivoe
ilrischio, peruna fetta degli sta-
tali, di perdereil dirittoal bonus
da8oeuro, “impoverendo” cosi

I'effetto reale del rinnovo sulla
lorobustapaga.Iltemaé statoal
centro, la scorsa settimana, an-
che dell’ultima riunione fra
Aran e sindacati, da cui & emer-
so che per salvare il «bo-
nus» (altro punto garantito
dall’intesa di novembre) servi-
rebbero circa 200 milioni. Ecco
quindi profilarsi il miliardo e
mezzo di cui si & parlato ieri. 1
numeri definitivi, si diceva, ar-
riveranno dopoil vialiberauffi-
ciale della Ue al deficit 2018 al-
I'1,8% (invece che all’1,3%), su
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cui tornano amoltiplicarsi i se-
gnali positivi da Bruxelles.
Questa “nuova flessibilitd”, pe-
ro, dovra fare i conti anche con
Paltra richiesta europea, quella
di intervenire sulla spesa pri-
maria, e sull’obiettivo non pit
rimandabile di una riduzione
del debito.

Per quest’ultimo aspetto, per
lacommissionenonbasterebbe
Ieffetto trascinamento della
crescita, perchél’attesaé perun
intervento diretto sullo stock
del passivo.

RIPRODUZIONE RISERVATA

1 .,2"1?3 miliardi

Il costo del «bloccon
Lerisorse necessarie peril
congelamento dell’aumento
automatico dell'eta
pensionabile per effetto
dell’adeguamentodel
requisitoanagrafico
all'aspettativadivita. A
chiedere lostop dopo
l'allineamento del 2018 sonoi
sindacati, mail governo
sarebbeintenzionato a non
cedere. L'unico spazio chesi
potrebbe aprire é quello diuna
deroga per alcune tipologie di
lavoro gravoso




