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ILPRESIDENTEINPS
Noall'agevolazione
allostudio per le madri:
non servonainterventi
che riducanoi requisiti

diaccesso perla pensione
ROMA
H Riparte dall’uscita anticipa-
ta delle donne il confronto tra
governoesindacatisulle pensio-
ni. Allincontro di oggi pomerig-
gio che si terra al ministero del
Lavoro,Cgil,Cisle Uilsonodeci-
searilanciareunaserie dirichie-
steinvistadellaleggediBilancio.
Per consentire un maggiore
utilizzo dell’Anticipo pensioni-
stico sociale alle lavoratrici che
rientranotrale categorie che be-
neficano di questo ammortizza-
tore, nell’ultima riunione il go-
verno aveva proposto di intro-
durreuno“sconto” contributivo
di sei mesi per ogni figlio fino a
unmassimodizanni. Questopo-
trebbe consentire di utilizzare il
prestito ponte alle donne con al-
meno 63 anni di eta e 28 anni di
contribuzione(invece di 30 anni
come previsto attualmente in
caso di disoccupazione) e 34 an-
nidi contributi per le lavoratrici
impegnate in attivitad gravose
(invece di 36). Per i sindacati bi-
sognafaredi pilt.«Se riconoscia-
mo il valore sociale dellamater-
nita-spiegaMaurizio Petriccioli
(CisD) - e difficile limitare I'anti-
cipo pensionisticoalle sole don-
ne rientranti nel’Ape sociale,
occorre estenderlo a tutte, sia
quelle che vanno in pensione
con il contributivo come preve-
delalegge Dini,checonilregime
misto. Inoltre lo “sconto” deve
esseremaggiorex.Isindacatiog-
gi proporranno I'anticipo di un
anno per ogni figlio con un mas-
simo di tre anni. Altra richiesta
sindacale, spiega Domenico
Proietti (UiD e di «valorizzare il
lavoro di cura prestato dalle
donne riconoscendo un bonus,
tramite contributivi figurativi,
periperiodi di congedo per ma-

Tavolo al Lavoro. 1sindacati chiedono fino a tre anni

Ape-donne, trattativa
sul «bonus figli»
Boeri: misura sbagliata

ternitd, avvenuti dentro e fuoriil
rapporto di lavoro. Per definire
laplatea, si puo farriferimentoa
chi usufruisce della legge 104».
Per il presidente dell'Tnps, Tito
Boeri,ledonnecorrerebberope-
ro duerischi: quello diuscire dal
lavoro con pochi contributi e un
assegno basso e di introdurre
una discriminazione tra donne
che fanno figli e altre che nonne
hanno fatti: «Diamo un messag-
gio sbagliato - dice - a quelle che
si impegnano appieno nel lavo-
ro».Quello che serve perledon-
ne madri - ¢ il ragionamento di
Boeri - € pili lavoro e non inter-
venti che riducano i requisiti di
accesso per la pensione di vec-
chiaia. Roberto Ghiselli (CgiD
considera «fantasiose e singola-
ri» le dichiarazioni di Boeri, uti-
lizzate per «screditare un inter-
vento di equita, I'anticipo pen-
sionisticonon sarebbe un obbli-
€0, ma una facolta da garantire
alledonneeachisvolgelavoridi
curay. Su questo punto potreb-
bero esserci margini di apertura
dal governo che invece appare
fermo su un’altra richiesta dei
sindacati che premono per con-
gelare 'adeguamento automati-
co dell’etd pensionabile all’au-
mento dell’aspettativa di vita,
destinato a salire a 67 anni nel
2019 (dagli attuali 66 anni e7 me-
si). Il governo attende di cono-
scereidatilstat previstipermeta
ottobre, ma non sembrano es-
serci margini di manovra dopo
chelaRagioneriagenerale dello
Stato e I'Inps hanno bocciato
Tipotesidirinvio.

Altavolo di oggi & attesa una
ricognizione complessiva sui
puntiaffrontatifinora,compre-
soilnododellariformadellago-
vernance dell'Tnps e quellodel-
l'indicizzazione delle pensioni
all’inflazione in attesa della
sentenza della Corte costitu-
zionale in ottobre.
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RIPRODUZIONE RISERVATA

Le richieste

APEDELLE DONNE

Isindacatichiedonoun bonus
maggioratopertuttele
lavoratriciconfigli. Rispetto
alla propostadiscontodi 6 mesi
perfigliocontettoa2anni
chiedonolanno perfigliocon
tettoa3anni

ILTETTOAL BONUS

3 anni

ETA PENSIONABILE

Altra richiesta dei sindacati &
dicongelare 'aumento
automaticoda 66,7 a 67 anni
dei requisiti di pensionamento
previstodal 2019 in virtd delle
nuoveaspettative di vita
certificate dall’Istat

REQUISITO DI VECCHIAIA
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«Tiras il bonus Sud. 73mila contratti
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