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LAVORO. TAGLIAL CUNEO
Decontribuzione
da 4mila euro
finoa32 anni

Claudio Tucci> pagina2

Crisi aziendali
Il servizio di politica attiva potra essere
attivato gia al primo giorno di Cigs

Formazione 4.0

Si lavora al credito d'imposta al 50%

sulle spese di investimento fino a 20 milioni
POLITICHEATTIVE

L’ALTRONODO

Due strade per rendere
«strutturale» l'incentivo:
contributi dimezzati per sempre
oppure riduzione permanente
di3 puntidellaliquota

Claudio Tucci
ROMA

mm Contributi dimezzati per i
primi due/tre anni per le assun-
zioni stabili dei giovani (per ora
Iasticella e fissata a 29 anni, ma e
sempre piu forte la spinta a por-
tarlaazzanni),conlaconfermadi
un “tetto” allo sgravio che po-
trebbe salire dai finora ipotizzati
3.250 euro fino intorno ai gmila. 1l
decollo delle politiche attive,con
I'assegnodiricollocazione, valea
direil“voucher”dazs0asmilaeu-
roasecondadel gradodidifficol-
ta nel reinserimento occupazio-
nale di chi & uscito dall’azienda,
che, in autunno, & pronto aentra-
re a regime rivolgendosi a una
plateapotenzialedig/soomiladi-
soccupatil’anno.

Non solo: un mini-restyling
della disciplina delle crisi azien-
dali (soprattutto quelle che sfo-
ciano in licenziamenti colletti-
vi),conlapossibilitadi“anticipa-
re” il percorso di ri-qualificazio-
nedegliinteressati (invistadiun
nuovo impiego) fin dal primo
giorno di collocamento in cassa
integrazione straordinaria (ma
chiedendo, pure, un contributo,
piuttosto oneroso, alle imprese).
E ancora: un investimento mira-
to sulla formazione peril Lavoro
4.0, che dovrebbe tradursi in un

credito di imposta del 50% per
spese legate alladigitalizzazione
dei processi produttivi fino a 20
milioni;in piti fondiagliTts (le su-
per scuole di tecnologia post di-
ploma, alternative all’'universita,
partecipate dalle imprese) e nel-
la “stabilizzazione” dell’appren-
distato duale targatoJobs act.
Sicompone di “quattro capito-
1i” il pacchetto lavoro che oggi, al
dicasteroguidatodaGiulianoPo-
letti,ilgovernoillustraa Cgil, Cisl
eUilinvistadellaprossimalegge
diBilancio. 1l primo e 'annuncia-
toincentivoperrilanciarel’occu-
pazione giovanile. L’ipotesi, al
momento pilt accreditata, passa
per uno sgravio del 50% dei con-
tributi per i primi due/tre anni di
contratto a tempo indetermina-
to, con un tetto intorno ai gmila
euro. Il “bonus” sarebbe destina-
to agli underz29, ma I’esecutivo
starebbe pensando, risorse ed
Europa permettendo, disalireun
po’ pitisy, fino ad almeno 32 anni.
Riguardo alla strutturaliti della
misura,sarebberoancorainpiedi
due opzioni alternative: confer-
mareildimezzamentodeicontri-
buti per le assunzioni stabili dei
ragazzinel tempo (ciog, per sem-
pre); oppure proseguire, dopo i
due/tre anni, di contributiridotti
del509%, conuntaglio permanen-

Sgravio da 4mila euro fino a 32 anni

E 'ultima ipotesi allo studio del governo sul bonus giovani - Oggi incontro con i sindacati

Inautunnovaaregime
l'assegnodiricollocazione
che puntaaintercettare
una platea di 400-500mila
disoccupatilanno

tedell’aliquotadizpunti(inprati-
ca,anzichétornareal33o sireste-
rebbe al 309). Sul piatto, perI'in-
tervento “taglia cuneo”, ci sareb-
be una dote di 2/2,5 miliardi.
«Vogliamo dare una spinta al-
I'occupazione giovanile, ma sen-
za penalizzare 'apprendistato -
ha detto Marco Leonardi, a capo
del team economico di palazzo
Chigi-. Anzi.Sel'impresaassume
larisorsa, prima come apprendi-
sta, e poi la stabilizza, paghera
contributi ridotti per sei anni».
Sulfronte delle politiche attive:
«Traottobreenovembre cisarail
decollo dell’assegno di ricolloca-
zione, che andra a regime, coin-
volgendo un bacino potenziale di
4/500mila disoccupati'anno - ha
annunciato Maurizio Del Conte,
numero uno di Anpal-.Le risorse
perpartirecisono:circazoomilio-
ni. Stiamo ragionando, pure, su
possibilimodifiche operative del-
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’assegno, perrenderne pitt ampia
ladiffusioney. C’¢ inoltrel'idea di
“anticipare”, nelle crisi aziendali,
il percorso di formazione e riqua-
lificazione dei lavoratori “in esu-
bero”: qui la novita allo studio &
che le misure di politica attiva
scatterebbero subito, non pitt do-
poillicenziamento, mafindal pri-
mo giorno di Cigs. Si aprirebbe,
quindji, a una sorta di “ricolloca-
zione anticipata”. Il percorso po-
trebbe durare 12 mesi. Se gli inte-
ressatifirmeranno poiuncontrat-
to a tempo indeterminato con
un’altraaziendasivedrannoliqui-
dato, come una tantum, il residuo
trattamento di Cigs (probabil-
mente, non per intero, forse al 50
percento).Eallostudio purel'ipo-
tesi di firmare, con chi esce dal-
I'impresa, un “accordo conciliati-
vo” per chiudere tutto il pregres-
s0.Nelcasoincuiinvecenonscat-
tilaricollocazione anticipata (nei

Il «pacchetto» lavoro

12 mesi) i lavoratori proseguireb-
bero nella Cigs, e poi, se licenziati
collettivamente, avrebbero dirit-
toallaNaspi ('indennita di disoc-
cupazione), non essendo, da gen-
naio, pit prevista la mobilitd. In
questo caso, 'Esecutivo starebbe
ragionando su un possibile allun-
gamento dellaNaspi, coinvolgen-
do, pero, purele aziende per avvi-
cinare i lavoratori alla pensione
(lastradaipotizzata sarebbe lare-
introduzione di un “ticket” licen-
ziamento acarico deidatori).

11 quarto tassello, infine, della
strategia dell'Esecutivo sul fronte
occupazione passa per 'innovati-
vo piano dirilanciodiformazione
e lavoro 4.0 (in vista della rivolu-
zione in atto con Industria 4.0).
Quiil piattoforteelaprevisione di
un credito d’'imposta per le azien-
de: ne beneficerebbero sia le im-
presechehannogiiinvestitonelle
nuovetecnologiesottolaspintadi

Industria 4.0, e, quindi, adesso
hanno bisogno di formare lavora-
tori in grado di saper governare e
gestire la nuova strumentazione;
sia le aziende, essenzialmente
Pmi,chefinoranonhannoavviato
veri percorsi di digitalizzazione,
ma che vorrebbero comunque
formare i propri addetti in vista
del successivo salto tecnologico.
Parallelamente, si incremente-
rebberoifondiperglilts:sistareb-
be ragionando su circa 30/40 mi-
lioni di euro aggiuntivi; mentre
con 80 milioni si “stabilizzereb-
be” la sperimentazione partita
due anni fa dell’apprendistato
duale nella Tefp. «Ascolteremo le
propostedelgoverno-hasintetiz-
zato Guglielmo Loy (Uil) -. Certo,
su formazione e politiche attive
serve un cambio di passo. Larete
pubblico-privato dei servizi per il
lavoro deve adessofunzionare».

RIPRODUZIONE RISERVATA

CUNEO

Ipotesi base

Sgraviodel 50%dei contributi peri

primi due/treannidi contratto
stabile perunder29, conuntetto
intornoai4milaeuro

Levarianti

Cresceilpressing del governo per
farsalireUetaalmenoa32anni.Si
starebberagionando, pure, su
come rendere il tagliostrutturale

POLITICHE ATTIVE E CRISI AZIENDALE

2 miliardi
Ladoteipotizzata

Lerisorse che 'esecutivo pensa
di stanziare per lo sgravio giovani

Ipotesi base
Assegno diricollocazione, in

autunno, aregime per 4/500mila
disoccupati. Poi, politiche attive
“anticipate” nelle crisi aziendali

LAVORO 4.0

Levarianti

Chiescedallimpresa potrebbe
firmare un “accordo conciliativo”
sul pregresso. Si chiederebbe poi
un contributo alleimprese

4 / 5001nila
Destinatari“aregime”

Platea potenzialedidisoccupati cui
andrebbe 'assegnodiricollocazione

Ipotesi base

Siprevede uncreditod’imposta per

leaziende per lespese legatealla
digitalizzazione dei processi
produttivi

SCUOLA-LAVORO

Levarianti

1I*bonus”siaper leaziendeche
hannoinvestitointecnologia,sia per
le Pmichedevonofarlo(siragionase
legarloagliinvestimenti)

50%

Lo “sconto”

Il creditod’impostaénella
misura del 50%fino a 20 milioni

Ipotesibase
Siaumenterebbero ifondi agli
Its, circa 30/40 milioni
aggiuntivi. Con 80 milioni poisi
stabilizza l'apprendistato duale

Levarianti

Lasperimentazione
dell’apprendistato duale & oggi
limitata alla Iefp. Siragiona di
estenderla in tutte le regioni

80 milioni

Lerisorseperil “duale”
Elarichiestadel Lavoro per
stabilizzare l'apprendistato duale




