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Per il diritto del lavoro
la sfida della concorrenza

diAldo Bottini

lcuni profetizzano la fi-
Ane, il superamento del

diritto dellavoro, stori-
camente nato soprattutto per
riequilibrare la diversa forza
contrattuale tra le parti del
rapportodilavoro,atutelanon
soltanto degli interessi econo-
mici, ma anche della liberta e
delladignita deilavoratori. Un
diritto funzionale al secolo
della seconda industrializza-
zione, che non sarebbe pil
adeguato altempo dellaterzia-
rizzazione, della globalizza-
zione e di Industria 4.0.

Certamente tutto & cambia-
to e ancora sta cambiando; ma
il diritto dellavoro é benlonta-
nodall’aver esauritolasua fun-
zione. Anzi, & oggi addirittura
in cima all’agenda politica del-
I"Unione europea. Non pit1 tar-
di di qualche settimana fa il
presidente francese Macron,
in missione nei Paesi dell’Est,
ha perfino prefigurato lo
«smantellamento dell’Unio-
nex»senonsifrenaal pitipresto
il dumping sociale che molto
contribuisce alla disoccupa-
zione in alcuni Paesi. Chiedela
revisione delladirettiva sui di-
stacchi dei lavoratori e la gra-
duale implementazione del pi-
lastro europeo per i diritti so-
ciali, che al momento rappre-
senta “solo” un documento
politico e diindirizzo, adottato
neimesiscorsiinformadiriso-
luzione del Parlamento euro-
peo e diraccomandazione del-
la Commissione.

I confini del mercato del la-
voro, e in conseguenza del di-
ritto del lavoro, non sono pilt
nazionalie simuovono almeno
suuna piattaforma continenta-
le. Questo semmai accresce,
nonridimensionaaffatto,lane-
cessita di un diritto del lavoro
adeguato a sistemi e tempi di
produzione non pili confronta-
biliconil passato.In primoluo-

go deve riscoprire il rapporto
con la parola “concorrenza”,
chenonriguardasoltantoirap-
portitraleimpreseeconilmer-
cato, ma é strettamente legata
al lavoro. Questo diritto & da
sempre, nella sua essenza, un
elementoregolatore della con-
correnza:innanzituttotralavo-
ratori, al momento dell’ingres-
so in azienda, tenuto conto del
divario strutturale tra doman-
da e offerta; ma anche tra im-
prese, per quanto attieneai (pitt
omeno consentiti) differenzia-
lidicostoeditrattamentidella-
voro. Questa funzionestoricaé
oggi accentuata proprio dalla
globalizzazione e dalla libera
circolazione dilavoratori e im-
prese all’interno dell’Unione
europea, che portano con sé la
necessitaditrovareunpuntodi
equilibrio traliberta di concor-
renza fra imprese (uno dei
principi fondanti dell’Unione)
eprotezione dellavoroneiPae-
si che ospitano lavoratori di-
staccatidapratiche di dumping
sociale,che possono essere ori-
ginate dalle differenze di costo
dellavoro tra Stati.

Questatematicaaccentuaun
secondo profilo della concor-
renza, quella tra ordinamenti e
fonti,all’interno di ogniPaese e
in dimensione sovranazionale:
leggi, contratti collettivi, con-
tratti aziendali; nell’ottica di
conciliare competitivita delle
imprese (che richiede flessibi-
lith, maancheunrapportosem-
prepiustrettotraproduttivitae
salario) e diritti fondamentali
deilavoratori.

Di tutto questo, e in dialogo
con protagonisti e osservatori
dello scenario italiano ed euro-
peo, sindacale e datoriale, si
parlaaTorinovenerdiesabato,
al convegno nazionale degli
Avvocati giuslavoristi italiani,
“Concorrenza, lavoro, diritti:
farsintesi éun’impresa”. Agi,la
maggiore associazione forense
specializzata in materia di la-

voro,non a caso ha sceltola ca-
pitale storica del lavoro e delle
relazioniindustrialiinItalia.Ea
Torino ha scelto il campus del
Centro di formazione dell’Or-
ganizzazione internazionale
del lavoro, prossima al cente-
nario della fondazione e forte-
mente attiva e collaborativa
con I'Unione europea sui temi
dellanuova agenda sociale.
Presidente Agi
Avvocati giuslavoristiitalioni
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01| DOVEE QUANDO

Il convegno nazionale Agisi
svolge da oggi asabato 16
{(www.convegnoagi2017.it)

02 | ILPROGRAMMA
Venerdimattina relazioniin
tema diconcorrenza, lavoroe
diritti (professori Paolo Tosi e
Patrizia Tullini) e un dibattito
sulnuovo modello di
contrattazione con Michele
Spera (Fiom-Cgil), Marco
Bentivogli (Fim-Cisl),
Giuseppe Gherzi (Unione
industriale Torino), Stefano
Franchi(Federmeccanica),
Pietro De Biasi(Fca). Nel
pomeriggio dieci workshop
tematici. Previsto 'intervento
del ministro della giustizia
Andrea Orlando.

Sabato mattina due tavole
rotonde dedicate alla mobilita
dei lavoratoriin Europa
ealpilastro europeo dei
diritti sociali




