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Allarme Beesul lavoroin Italia
“Disoccupati giu, ma non basta”

[l nostro Paese € in fondo alla classifica europea nel recupero dei livelli pre-crisi
La conferma viene dai dati dell'Inps: il 97% delle assunzioni € con contratti a termine

L'abolizione dei
voucher ha finito per
rilanciare il “job on call”
e gliinterinali

VALENTINA CONTE

ROMA. La disoccupazione in Ita-
lia scende, ma il calo «non ¢ si-
gnificativo», dice la Banca cen-
trale europea. Mentre su poco
pit di un milione di nuovi con-
tratti firmati tra gennaio e lu-
glio appena 27 mila sono a tem-
poindeterminato.Il2,5% del to-
tale, certifica I'Inps. Dati che
piombano sui tavoli del gover-
no nei giorni in cui si decidono i
nuovi e annunciatissimi sgravi
per le assunzioni dei giovani da
inserire in manovra. Un’attesa
che forse, assieme all'incertez-
za sul futuro dell’economia,
spinge le imprese a preferire il
lavoro non stabile, in vista del
bonus 2018. E, orfane dei vou-
cher, arispolverare un anticoin-
teresse pericontrattia chiama-
ta (+125%) e in somministra-
zione (+20%).

Un'Italia con tre milioni di di-
soccupati, dunque. E con la ten-
denza alla precarizzazione. Tan-
to basta per finire, assieme alla
Slovenia, nella lista nera della
Bce. Perché non soddisfa nessu-
no dei tre parametri presi ad
esame da Francoforte, si legge
nel Bollettino economico diffu-
so ieri. Non ha ridotto di alme-
notre puntiil tasso dei senzala-
voro, nel triennio successivo al
picco della crisi. Non 'ha smus-

m

CONTRATTI A TERMINE
Tragennaio elugliole
assunzionia termine sono il
66% del totale. Al netto delle
cessazioni, i nuovi contratti a
tempo pesano peril 97%

sato neanche di un quarto. E
non & neppure in grado di ga-
rantire un livello inferiore a
quel picco per cinque anni. Tut-

to vero, se consideriamo il
12,7% di disoccupazione segna-
to nel 2014, sceso solo
all’11,7% nel 2016, anziché al
9,7% prescritto come obiettivo
minimo. Spagna, Cipro, Porto-
gallo, Slovacchia cel’hanno fat-
ta. Persinola Grecia, in almeno
un obiettivo su tre. L'Italia no.
Diquilabacchettata di Franco-
forte.

D’altro canto, le previsioni
di crescita non sono tutte rose
e fiori. Il Pil dell’Eurozona - dice
la Bce - avanzera del 2,2% que-
st’anno, un po’ meglio delle at-
tese. Ma poi scendera all'1,8%
nel 2018 e all'1,7% nel 2019.
«La ripresa € piu vigorosa, mo-
stra segni di tenuta, ma esisto-
no rischi al ribasso», scrivono
gli esperti della massima auto-
rita monetaria d'Europa, guida-
ta da Mario Draghi. Trairischi,
«fattori internazionali e merca-
ti valutari». Ecco perché nono-
stante l'apporto di donne e mi-
granti spinga in modo significa-
tivo Pil e occupazione nei paesi
dell’euro, il resto sembra scric-
chiolare. A partire dall'inflazio-
ne che non ne vuol sapere di al-
zarsi al livello obiettivo del 2%
(sara 1,5% quest’anno e 1,2%
il prossimo). Ecco perché Dra-
ghi & prudente sul Quantitati-
ve easing, |'operazione straor-
dinaria di acquisto di titoli che
per ora continua, «nuove deci-

SOMMINISTRAZIONE

Il canale del lavoro
intermediato dalle agenzie
torna in auge nei servizi: +20%
in 7 mesi sul 2016, oltre 700
mila contratti a termine

sioni saranno prese in autun-
no».
Uno scenario assai incerto,

dunque. Che d’altro canto si ri-
flette nel comportamento delle
aziende di casa nostra. L'offer-
ta di lavoro aumenta, non c'é¢
dubbio: tra i primi sette mesi
del 2017 e lo stesso periodo del
2016 il numero dei contratti
aperti, calcolal'Inps-al netto di
quelli chiusi-si e impennato del
30%, da 825 mila aun milionee
73 mila. Tanti. Ma per il 97% si
tratta di contratti a termine.
Questo ¢ il punto. Una formula
che piace ovunque, ma soprat-
tutto al Nord Est (+35). In Emi-
lia Romagna (+38%). Tra gli
under 24 (+40%). Nel settore
del commercio, alloggio, risto-
razione (+45%). E con buste pa-
ga alleggerite (-2,5%). L'ap-
prendistato ritrova nuovo slan-
cio. Cosi i contratti piu precari,
come lavoro intermittente e
somministrato, tornati in auge
dopol’abolizione dei voucher.
L’effetto annuncio del gover-
no di sgravi nuovi di zecca gio-
ca un suo ruolo. Le aziende at-
tendono di capire l'entita del
prossimo bonus (50% dei con-
tributi azzerati per under 29 o
32). Nel frattempo assumono
con prudenza. Offrono contrat-
ti con paghe medio-basse, a ter-
mine. O si affidano alle agenzie
del lavoro (job on call). Devono
anche capire se la ripresa &
strutturale o no. Sel’export tire-
ra ancora, se la domanda inter-
nanon tornera a inabissarsi.
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JOB ON CALL

Nuovo smalto pure peril
lavoro a chiamata, dopo
I'abolizione dei voucher:
+125%, 251 mila contrattia
tempo determinato
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Quanto cresce il lavoro in Italia -6 -4 2 0 +2 4

Contratti, periodo gennaio-luglio i
Nuovi rapporti di lavoro Nuovi rapporti di lavoro Uomini : . ®
subordinato dicui p 5 tempo indeterminato : : : :
Al netto delle cessazioni : Al netto delle cessazioni i i H : :
929.999 824.699 1.073.457 : 438401 55965 27.218 Area euro Donne I @

- Uomini | L
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. Uomini I .
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‘ Francia Donne : L ]

Fonte: Inps
Come & cambiata la forza lavoro

nei principali Paesi europei ' :
Variazione % tra il 2013 e il 2017 Uomini : @
@ Totale | Giovani Ml Etamedia | Anziani I I : : : :
15-24 anni 25-54 anni 55-64 anni

Italia Donne | @

Fonte: Bce
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