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Arriva il maxiconcorso da 17 miliardi

Il governo studia un piano per assumere 500mila giovani nella pubblica amministrazione. Prenderanno
il posto dei dipendenti che vanno in pensione e nei prossimi anni costeranno quanto una manovra

ibero

MALATTIA Nella Pa le assenze dovute a motivi
di salute interessano il 57 per cento degli occupati,
mentre nel privato si fermano intorno al 38 per cento

=1 SANDRO IACOMETTI

EEE 1'occasione per dare una
bella sforbiciata alla spesa pub-
blica potrebbe essere ghiotta:
nei prossimi quattro anni an-
dranno in pensione nella Pub-
blica amministrazione circa
500mila persone su un totale
di poco pit1 di 3 milioni di orga-
nico. 1l che significa che, attra-
verso una razionalizzazione de-
gli uffici, l'informatizzazione
delle pratiche e un po’ diimpe-
gno sul fronte dei controlli, sa-
rebbe possibile risparmiare di-
verse decine di miliardi. Se & ve-
ro, ad esempio, come ha certifi-
cato la Cgia qualche mese fa,
che le assenze per motivi di sa-
lute nel pubblico impiego nel
2015 hanno interessato il 57%
degli occupati rispetto al 38%
dei privati e che le assenze di
un giorno rappresentano per
gli statali il 25,7% del totale ri-
spetto al 12,5% degli altri dipen-
denti, appare chiaro cheimar-
gini per un incremento della
produttivita a parita di risorse
cisono.

Ma il governo sembra avere
altri progetti. Come ha spiega-
toil sottosegretario alla Funzio-
ne pubblica, Angelo Rughett,
l'uscita dal lavoro di centinaia
dimigliaia di statali & «un’occa-
sione straordinaria» per far en-
trare i «giovani» e «la legge di
bilancio puo essere uno stru-
mento per coglierla». Altro che
spending review, contenimen-
to dello spesa, abbattimento
del debito. L'idea che si sta fa-
cendo strada a Palazzo Vidoni
e quella di anticipare le uscite,
fare un piano dei fabbisogni e
indire un maxi concorsone per
assumere 500mila persone.
Che potrebbero anche diventa-
re 600mila se si considerano le
dimissioni e i passaggi al priva-
to (circa 25mila all’anno).

Ovviamente, nei piani del go-
verno non ¢’'e una grande infor-
nata indiscriminata. Le assun-

zioni, assicurano dalle part di
Palazzo Vidoni, dovranno esse-
re fortemente mirate, sulla ba-
se della griglia degli organici e
di una dettagliata mappa dei
profili richiesti. 1.’ operazione si
inserirebbe nell’alveo della ri-
forma della Pa firmata dalla mi-
nistra Marianna Madia, che ha
sostituito i vecchi criteri per il
ricambio del personale. Invece
di decidere i nuovi ingressi te-
nendo in considerazione i ri-
sparmi prodotti dalle uscite, da
orain poiilgoverno, in collabo-
razione con la Conferenza uni-
ficata di Regioni ed enti locali,
dovra individuare di volta in
voltaisettoristrategici e le com-
petenze su cui investire. Una
volta effettuata la ricognizione
e scelti i comparti da potenzia-
re, sipotra procedere al recluta-
mento delle nuove risorse, che
potrebbe anche avvenire attra-
verso modalita omogenee. La
Madia sta gialavorando alle «li-
nee guida» per un «reclutamen-
to ordinato, trasparente ed
equo». L'obiettivo, ha spiegato
ieri sera alla Festa dell' Unita, e
arrivare ad «un concorso unico
per lo Stato, non pili quindi a
livello di singolo ente o ministe-
ro». Per ora, si lavora ad «un
unico sito per tutti i bandi pub-
blici».

Qualunque sia la strada che
scegliera il governo, la sostanza
cambia poco. Dopo anni di se-
vero controllo del turn over, di
blocco degli stipendi e dirispar-
mi forzati, per la Pa potrebbe
riaprirsi la stagione degli inve-
stimenti pubblici. L'ipotesi del
concorsone si intreccia, infatt,
con quella delrinnovo contrat-
tuale, proprio in queste settima-
ne oggetto del confronto tra go-
verno e sindacati. Resta da capi-
re dove saranno trovati i soldi,
considerato che il ministero
dell’Economia sta gia facendo i
salti mortali per recuperare i
2-3 miliardinecessari a garanti-
re 'aumento medio di 80 euro

promesso agli statali.

Per sostituire tutto il persona-
le della Pa in uscita nei prossi-
mi anni la somma da mettere
sul piatto sard enormemente
pitt alta. Diciassette miliardi,
perla precisione. A fareil calco-
lo ciha pensato il dirigente del-
la Provincia di Verona, Luigi
Olivieri, esperto di ent locali,
sul sito di Mario Seminerio,
Phastidio.net. «E noto, dai dati
del Conto annuale del persona-
le», scrive Olivieri, «che il costo
medio di un dipendente pub-
blico & 34mila euro I'anno. Ba-
sta moltiplicare questa cifra
per 500mila e scoprire che il
piano del concorsone costa 17
miliardi di euro». Escludendo
dalla media magistrati ed alti
dirigenti l'asticella scende un
po’, a 30mila euro I'anno. Ma
la cifra complessiva resta sem-
pre astronomica, intorno ai 15
miliardi di euro I'anno per i
prossimi 40 anni.

Un po’ troppo, forse, per
mettere in atto I'auspicata staf-
fetta generazionale e svecchia-
re la Pubblica amministrazio-
ne. Tanto pitt che tra qualche
settimana governo e regioni do-
vranno pure occuparsi della
difficile gestione degli esuberi
provocati dalla razionalizzazio-
ne delle partecipate avviata dal-
laMadia. «Da parte del ministe-
ro della Pa c’e la disponibilita
ad avviare un percorso condivi-
so» sul tema dell'occupazione
nelle partecipate pubbliche, in
vista dei piani di razionalizza-
zione che vanno consegnati en-
trola fine del mese, hanno spie-
gato Cgil, Cisl e Uil al termine
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dell'incontro di ieri, definito
«interlocutorio». La stessa Ma-
dia ha ribadito che «le parteci-
pate fuori target saranno chiu-
se,manon sarannoidipenden-
ti a pagare le conseguenze di
queste razionalizzazioni». 1l
che significa, con tutta probabi-
lita, altri costi aggiuntivi.
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Al Lazio il record di
dipendenti pubblici
per ogni mille
abitanti. Seguono

a ruota Molise,
Calabria, Liguria,
Basilicata e Umbria.
In Italia ci sono

pit di 3 milioni

¢ 238 mila statali

I NUMERI IN ITALIA
Dipendenti pubblici ogni mille abitanti*
Lazio
Molise
Calabria
Liguria
Basilicata
Umbria
Abruzzo
Toscana

Campania

Marche

Puglia

Emilia Romagna
Piemonte
Veneto
Lombardia

*escluse le regioni a statuto autonomo **comprese le regioni a statuto autonomo

Cosi per categoria
Scuola L\

Istituti formazione musicale e artistica |
Ministeri I
Presidenza consiglio dei ministri

Agenzie fiscali ]

P&G/L

1.013.327
9.174

163.231

TOTALE
PUBBLICO 2347
Agensiefucal IMPIEGO 53412

ea ome -
' 3-238-474 ' 31.732

Vigili del fuoco i

Corpi polizia i 320.404
Forze armate = . 187.324
Magistratura | . . 10.308
Carriera diplomatica

Carriera prefettizia 1.315
Carriera penitenziaria 370
Enti pubblici non economici I _ 48.634
Enti di ricerca | 20.861
Universita = 105.571
Servizio sanitario nazionale | ' W 673.335
Regioni ed autonomie locali I 490.115
Regioni a statuto speciale 93.398
Autorita indipendenti 1.741
Altri enti I 10.952

168 miliardi di euro spesa per la Pa nel 2017




