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FOCUS LAVORO
Rosario Rasizza

«Meno tasse sul lavoro
per far ripartire
subito le assunzioni»

Il presidente di Assosomm.: «Cuneo fiscale
troppo pesante. Un errore togliere i voucher»

le frasi SIONI PE
. Per giudicare
Anpal € presto
Ma con noi finora
nessun contatto

Il Jobs Act ha fatto  Si valorizzino
Le misure non crescere i contratti le competenze
bastano, va ridotta @ termine. Ora la  delle agenzie
ladifferenzatra  Sfida e laripresa  peril lavoro

salari lordi e netti

Onofrio Lopez

l Cavalier Rosario Rasizza,
presidente di Assosomm e
ad di Openjobmetis, il co-
sto del lavoro € ancora uno
svantaggio competitivo per
il nostro Paese?

«L'Ttalia, da sempre, & uno
dei Paesi industrializzati con
il costo del lavoro piu elevato.
Non é solo un discorso relati-
vo al carico fiscale che rende
elevata la differenza tra il sala-
rio lordo e quello netto, ma &
una questione che riguarda so-
prattutto la parte contributiva
che determina un ulteriore in-
cremento dei costi. Se si riu-
scisse a immaginare una mo-
dalita che consentisse di ab-
bassare il costo del lavoro, le
aziende potrebbero valutare
piu liberamente l'inserimento
di nuovo personale, ma la si-
tuazione economica & ancora
incerta e quindi si tende a rin-
viare quando non proprio a so-
prassedere a questo tipo di de-
cisione».

Quali sono stati gli effetti

del Jobs Act?

«I dati Istat rivelano che il
Jobs Act ha prodotto un incre-
mento di contratti a termine.

Sono 1,5 milioni i contratti atti-
vati per questa tipologia. Se
'azienda non ha certezza cir-
ca le prospettive future, non
pud pianificare e, dunque,
non pud assumersi il peso di
un’assunzione stabile con tut-
ti gli oneri che comporta. Piut-
tosto si orientera sulle tipolo-
gie di contratti a tempo deter-
minato oppure optera per i
contratti di somministrazione
che offrono analoghe garan-
zie e tutele, ma che consento-
no una maggiore flessibilita
nell'utilizzo della forza lavoro.
Nel corso dell'ultimo Work-
shop Ambrosetti di Cernob-
bio, al quale ho preso parte,
pit del 50% del panel ha di-
chiarato che quest’anno il fat-
turato sara migliore di quello
del 2016. 1l sentiment & positi-
vo, ma bisogna capire se la cre-
scita & strutturale».
Il governo, in vista della
prossima legge di Bilancio,
sta pensando a una decon-
tribuzione per i neoassunti
under 32. Secondo, lei € la
strada giusta da percorrere
per incentivare I'incremen-
to dell’occupazione?
«Credo che il taglio dei con-
tributi si limitera a qualche

punto percentuale perché
una riduzione piu decisa
avrebbe un impatto notevole
sui conti pubblici. Bisognereb-
be piuttosto ragionare sul sala-
rio lordo pagato dalle imprese
e il netto percepito dai dipen-
denti. C’¢ troppa differenza.
Un maggior reddito disponibi-
le avrebbe invece positive rica-
dute sull’economia perché se
ne gioverebbero i consumi».

Pare di capire che la decon-

tribuzione non sia un meto-

do che incontra la sua pie-
na condivisione.

«Gli incentivi creano un ef-
fetto doping sul mercato del
lavoro. A fine anno scadranno
le decontribuzioni triennali
per i lavoratori assunti nel
2015 conil Jobs Act. Ci siritro-
vera con 1,5 milioni di contrat-
ti pit costosi per dipendenti
che non godono piu delle tute-
le dell’articolo 18. Occorre,
quindi, pensare a soluzioni di
ampio respiro. Il rischio, infat-
ti, € che i nuovi incentivi bene-
ficino coloro che hanno usu-
fruito di quelli in scadenza.
Personalmente, avrei ipotizza-
to sgravi rivolti a ogni impren-
ditore che conservi la nuova
forza lavoro per due anni o
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che regolarizzi le posizioni dei
dipendenti in modo tale che
si potesse creare nuova occu-
pazione. Ora il rischio & che le
nuove misure sostituiscano
quelle che volgono al termine
senza avere ricadute in termi-
ni di posti di lavoro».
Come valuta questa dinami-
ca dal suo punto di vista di
presidente di Assosomm?
«Le agenzie per il lavoro
hanno il dovere di tutelare il
dipendente e di non illuderlo
che un’assunzione sia a tem-
po indeterminato. Osservo
che in questa nuova dinamica
del mercato che prevede che
un rapporto possa concluder-
si con il licenziamento, ci sa-
rebbe lo spazio per affidare al-
le agenzie per il lavoro l'incari-
co diricollocare la persona ri-

masta senza contratto. E un
compito che gia svolgiamo e
nel quale abbiamo acquisito
notevole esperienzay.

Si tratta del compito che il

Jobs Act ha affidato all’An-

pal, agenzia pubblica per le

politiche attive del lavoro.

«Non conosciamo ancora il
vero lavoro che sta svolgendo
'Anpal ed e presto per giudi-
carla. Se volesse interloquire
con noi, potremmo confron-
tarci, ma per ora non c’e stato
nessun contatto».

Intanto, gli strumenti sosti-

tutivi dei voucher sia per Ie

famiglie che per le aziende
hanno registrato un sostan-
ziale insuccesso.

«La gatta frettolosa fa i figli
ciechi. Si e avuta troppa pre-
mura di eliminare il vecchio
strumento (per evitare il refe-

rendum abrogativo; ndr) fa-
cendo di tutta I'erba un fascio
e il risultato e stato un incre-
mento del 116% per il lavoro a
chiamata. Ma, soprattutto,
molti lavoratori o sono rimasti
o sono tornati nel nero. Invece
il governo e tutte le parti socia-
li avrebbero dovuto sedersi a
un tavolo per trovare una solu-
zione. Gli abusi sono odiosi e
devono essere puniti in manie-
ra severa, ma per alcune tipo-
logie di lavoro il voucher rima-
ne uno strumento perfetto: ad
esempio, l'esigenza tempora-
nea di una babysitter. Il vou-
cher, tuttavia, veniva usato
nelle linee di produzione o nei
centralini delle imprese. Que-
sto tipo di abusi ne ha causato

la soppressione e credo che
anche Confindustria ne abbia
preso coscienzay.



