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IL MERCATO

I1 fisco «si mangia» meta stipendio
e I'Italia perde la sfida in Europa

Per I'Ocse costi in calo, ma c’e il nodo di imposte e contributi

27,4%

E l'incidenza dei costi non
salariali in Italia, che e
terza in Europa. Peggio
solo Francia e Belgio

LA CGIA DI MESTRE
Cosi Erario, previdenza

e assistenza raddoppiano
il peso delle buste paga

B E complicato affrontare il
tema della dinamica del costo
del lavoro in Italia senza rica-
dere in pericolose generalizza-
zioni e astrazioni. Il problema
€ reso ancor pitt complesso
dal fatto che i dati statistici si
prestano anch’essi a interpre-
tazioni controverse.

Dai numeri, comunque, bi-
sogna partire. Secondo le rile-
vazioni dell'Ocse relative al
2016, nel nostro Paese il costo
orario medio del lavoro si e at-
testato a 27,8 euro, in leggera
flessione  (-0,4%) rispetto
all’anno precedente e inferio-
re di due euro 'ora in rappor-
to alla media dell’area euro.
Anche questa statistica, pero,
& «drogata» dal computo di
Paesi a elevato costo del lavo-
ro come Lussemburgo, Olan-
da e Belgio. A livello di compe-
titivita internazionale si puo
tuttavia affermare che un di-

pendente italiano costa meno
di uno tedesco o francese, ma
pitt di un britannico o di uno
spagnolo. Questa situazione
deriva dall’elevato cuneo fisca-
le (tasse + contributi sociali)
che si abbatte sui contratti.
L'Ttalia, infatti, registra con il
27,4% l'incidenza piu elevata
dei costi non salariali dopo
Francia (33,2%) e Belgio
(27,5%).

Queste cifre, pero, paiono es-
sere smentite dai dati reali. Se-
condo una recente analisi del-
la Cgia di Mestre, basate sulle
buste paga di un operaio e di
un impiegato si scopre che I'in-
cidenza del fi-
sco, della pre-
videnza e
dell’assisten-
za € molto
pit elevata.

Un operaio
con uno sti-
pendio men-
sile netto di
poco superio-
re ai 1.350 eu-
1o costa al titolare un po’ me-
no del doppio: 2.357 euro.
Questo importo & dato dalla

comma della retribuzione lor-

da (1.791 euro) e dal prelievo
contributivo a carico dell'im-
prenditore (566 euro). 1l cu-
neo fiscale (dato dalla differen-
za tra il costo per I'azienda e la
retribuzione netta) & pari a
979 euro e incide sul costo del
lavoro per il 41,5 per cento.

Un impiegato con una busta
paga netta di poco superiore a
1.700 euro impone al datore di
lavoro di farsi carico di un co-
sto di oltre 3.200 euro. La cifra
€ composta
dalla retribu-
zione mensi-
le lorda
(2.483 euro)
cui si aggiun-
gono i contri-
buti mensili
versati
dall’azienda
(729 euro). 1l
cuneo fiscale
€ di 1.503 euro e incide sul co-
sto del lavoro per il 46,8 per
cento.

Ecco perché in Italia, fino al-
la loro abolizione, i voucher
hanno riscosso gran successo,
essendo privi della componen-
te ferie e Tfr, oltre ad essere
soggetti ad aliquote fisse. I so-
stitutivi per famiglie e impre-
se, introdotti dopo 'abolizio-
ne finalizzata a evitare il refe-
rendum Cgil, sono stati usati
da circa 16mila soggetti. Un ve-
ro e proprio flop.

oL




