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Confindustria: azzerare per 3 anni
le tasse per chi assume i giovani

[l presidente degli industriali Boccia: “Misure radicali per far rilanciare il lavoro
Avremo piti nativi digitali nelle imprese e ripartiranno consumi e investimenti”
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Il premier Gentiloni ha rilan- ?

ciato la lotta alla disoccupazio- per cento

ne proponendo sgravi previ- _ FEiltasso

denziali per i giovani (in misu- di disoccupa-

ra dadefinire) nei primi tre an- zione giovani-

ni post-assunzione. Nel Mee- le registrato

ting di Comunione e liberazio- dall’lstat

ne a Rimini il presidente di a giugno.

Confindustria, Vincenzo Boc- Il dato

cia, rilancia ulteriormente in- ein calo

vocando «una misura choe a dioltre Assegniaidisoccupati

favore dei giovani assunti sta- un punto eincentiviagliunders?2

bilmente nelle imprese, cioé rispetto Eccoilpianoperillavoro

l'azzeramento del cuneo fisca- al mese

le periprimitre anni», dainse- precedente

rire nella nuova legge di Bilan-

cio. «Questa proposta - dice IR ERIRATE MRraay

Boccia - darebbe valore al la- ¢l dossier pubblicato lunedi su La

voro e permetterebbe alle nuo- Stampa il piano del governo per il lavoro con

ve generazioni di progettare la assegni ai disoccupati e incentivi ai giovani.

propria vita, dando impulso ai

consumi e dunque alla doman-
da. Con due ulteriori conse-
guenze positive: fard aumen-
tare la competitivita del siste-
ma industriale e lo dotera di
competenze che solo i nativi
digitali posseggono per il mi-
glior utilizzo delle tecnologie».
Secondo Boccia, misure del
genere «non saranno un regalo
alle imprese, ma un’azione che
favorira il Paese, perché i gio-
vani che includeremo sono i fi-
gli delle famiglie italiane. Fa-
miglie e imprese sono due fac-
ce della stessa medagliax. Il di-
battito su questi temi si arric-
chisce su La Stampa dei con-
tributi del vicepresidente di
Confindustria Giulio Pedrollo
e del segretario generale di
Fim Cisl Marco Bentivogli.
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