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Jobs Act e decontribuzione

spingono in alto i salari

LA CONFERMADAIDATIINPS
Leretribuzioni medie
dei nuovi assunti stabili
sono passate dai1.900
eurolordidel 2015
ai2.050del 2017
diMarco Leonardi

na letteratura tra le pitt
l Iﬁorentiineconomiasioc—
cupa di polarizzazione
dellavoro verso i servizi a basso
salario e della generale stagna-
zione dei redditi medi.Inseguito
ai cambiamenti tecnologici e alla
globalizzazione € ormainotoche
inuovilavorisispostano sempre
pilt verso i servizi alla persona
(tendenzialmente a basso reddi-
to)eversoletecnologiepiliavan-
zate, lasciando indietro invece i
mestieri tradizionali della classe
media che sono pitt facilmente
sostituibilidai computerodaser-
viziimportati.Cosiunostudiore-
cente sulla polarizzazione dei
redditi in Europa a cura
dell'agenziaeuropeaFuroFound
ha mostrato che gran parte dei
nuovi posti di lavoro creati in
questi anniharetribuzionibasse.
Tlrapportoanalizzaun problema
ben noto e comune a molti paesi
europei (e anche gli USA dove
questa letteratura & nata) ma
mette in evidenza le particolari
difficolta dell'Ttalia nel creare
buonilavoriad alto reddito.

Ci si potrebbe allora chiedere
seilJobs Act-nellesueduecarat-
teristiche principali di aver con-
temporaneamente ridotto i costi
dilicenziamento e di aver taglia-
toicostidellavoro perinuovias-
suntinel2015€ 2016- abbiacontri-
buito a creare posti di lavoro a
bassoredditooabbiainvece con-

trastato questa tendenza. E or-
mainotocheintre anniilnumero
degli occupati e aumentato di
quasiunmilionediunita(821mila
perlaprecisionemaunmilioneal
netto dell’andamento demogra-
fico),dicuipitidimezzomilionea
tempoindeterminato (perlapre-
cisione §53mila);maquestinuovi
contratti sono a basso reddito o
ad alto reddito? I dati raccolti
dall'INPS sulle retribuzioni dei
nuoviassuntieriportatiintabella
ci aiutano a rispondere: i questi
anniisalarimedideinuoviassun-
tiatempoindeterminato (I'unico
contratto su cui ha agito il Jobs
Act) sono aumentati da circa
1900 euro mensililordi del 2013
del2014a2050eurolordicircanel
primo semestre del 2017. T salari
medi delle nuove assunzioni a
termine,degliapprendistie degli
stagionali sono invece rimasti
pressoché stabili.

Lo stesso vale per la distribu-
zione delle retribuzioni: la per-
centuale di retribuzioni lorde
medie dei nuovi assunti a tempo
indeterminato aldisottodeiisoo
euro lordi € diminuita dal 40%
circa del 2013 e del 2014 al 35.7%
del 2016 e 33.6% del 2017; nello

stesso periodo la percentuale di
retribuzionilorde al di sopra dei
2000 euromensililordi e aumen-
tatadal 279 al 31.5%.

In conclusione il lavoro di Eu-
rofound mette in evidenza un
problema strutturale dell'Ttalia:
creiamooccupazioneneiservizia
basso reddito pili che nella mani-
fatturac nella teenologia ma que-
stoavvienedatempoenonhanul-
laachefarecolJobs Actmapiutto-
sto con la specializzazione pro-
duttiva dell'Ttalia. Anzi, proprio i
contratti a tempo indeterminato

avviatidal2015inpoiconlenuove
regole del Jobs Act sono gli unici
contratti che hanno visto salari
crescenti piuttosto che stagnanti.

La spiegazione & la seguente.
Gli effetti della riforma del mer-
catodellavoro suisalari possono
essere diduetipi: se unaleggeri-
duce i costi di licenziamento di
un lavoratore gia occupato, si ri-
duce ancheil suo potere contrat-
tuale e con questo anche poten-
zialmente suo salario; ma se siri-
ducono i costi di licenziamento
solo per i nuovi contratti (come
ha fatto il Jobs Act) i lavoratori
chenonsonoancoraoccupatima
stanno cercando un'occupazio-
ne potranno concordare un sala-
rio pit1alto afronte della riduzio-
ne della protezione contro il li-
cenziamento. Questo € tanto pilt
vero quanto pitt le nuove assun-
zioni a tempo indeterminato del
Jobs Act sono avvenute con una
decontribuzione per il datore di
lavorochepotenzialmentesipuo
traslareinunsalario pitialtoperil
lavoratore.

Questi numeri fanno ben spe-
rare anche per la decontribuzio-
ne futura per i giovani. Un altro
problemafondamentale dell'Tta-
lia cheladistingue in negativo da
altri paesi europei ¢ il basso sala-
riod'ingressodeigiovani lavora-
tori. T giovani italiani secondo
uno studio importante di Banca
d'Ttalia entrano nel mercato del
lavoro con un salario molto pitt
basso del salario medio degli
adulti e nel tempo la situazione &
andata peggiorando: dagli anni
'90 in poi la distanza tra salari
d'ingressoesalarimedi éaumen-

tata.Inumeridicuisopramostra-
no che una decontribuzione puo
garantirenonsolouncontrattodi
lavoro a tempo indeterminato
stabile ma anche maggiore sala-
rio. Garantisce un maggiore sala-
rio anche se la decontribuzione
avviene tutta dal lato dei contri-
buti del datore di lavoro (come
quella al 100% del 2015 e del 40%
del 2016), perché parte di quel
vantaggio si trasforma in mag-
giore salario anche per il lavora-
tore. Tltaglio dei contributie per-
manente nel senso che ognianno
i giovani neo-assunti avrebbero
unosconto contributivo del 509
periprimitre anni, mailfattoche
lo sconto duri tre anni rende im-
possibile il taglio dei contributi
sullato dellavoratore:inquel ca-
soinfattialla fine deltriennio e al
riprendere del normale tasso di
contribuzione in capo al lavora-
tore siverificherebbe un calodel
salarionetto.
Consigliere economico
della Presidenza del Consiglio
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La crescita dei salari
GLIIMPORTI
Retribuzione media mensile in euro dei nuovi rapportidi lavoro attivati

2013 2014 2015 2016 2017
Atempoindeterminato 1.891 1.922 1.879 2.007 2,045
Atermine 1.833 1.857 1.891 1.893 1.841
Apprendistato 1.346 1.355 1.346 1.337 1.367
Stagionali 1.830 1.884 1.860 1873

LEFASCE
Distribuzione percentuale per classe di retribuzione, solo nuovi assuntia tempoindeterminato

2013 2014 2015 2016 2017
Finoa1.500 40,4% 39,3% 38.3% 35,7% 33.6%
Da1.501a2.000 32,5% 33,1% 35,9% 35,2% 34,9%
Oltre 2.001 27,0% 27,7% 26,0% 29,0% 31,5%

100%

100%

100% 100%

Nota: le elaborazioni del 2017 sono su gennaio-maggio. Sono inclusi i lavoratori dipendenti privati e degli enti pubblici economici
assuntitra gennaio e dicernbre di ogni anno. Sono esclusi lavoratori domestici e operai agricoli
Fonte: INPS asservatorio del precariato




