LESTIME DI UNIONCAMERE
Su339 milaassunzioni

di «junior» programmate
perautunno unasu quattro
rischia di restare inevasa per
l'assenza dei candidati giusti

El Sempre meno un posto
(fisso) e sempre pili un per-
corso.Nelmercatodellavo-
rocrescelacompetizioneei
cambiamenti sono all’ordi-
nedelgiorno. Traitantigio-
vani che affollano il Mee-
ting di Rimini le domande
sono molte e spesso cresco-
no visitando gli stand di
aziende e agenzie presenti
in Fiera, o all’interno della
mostra «Ognuno al suo la-
voro: domande al mondo
che cambiay. Perché se da
un lato a ostacolare l'occu-
pazione (nonsolodeigiova-
ni) e soprattutto un cuneo
fiscale alivellirecord (oltre
il 529, inclusi Tfr e Inail),
un’altra zavorra € il misma-
tch tra domanda e offerta,
unmale che da anni affligge
il mercato del lavoro italia-
no.Daunlatoleaziendecer-
cano figure tecniche, scien-
tifiche e specializzate, dal-
Paltro i titoli di studio sono
soprattutto di area umani-
stica e politico-sociale.

Gli ultimi dati di Excel-
sior-Unioncamere ci dico-
no che su 339mila assunzio-
ni di giovani programmate
dalle imprese per’autunno,
unasuquattrorischiadinon
andare a buon fine per man-
canza dei candidati giusti e
le lauree pilt a rischio sono
lingue (70% la difficolta di
reperimento), ingegneria
elettronica e dell’informa-
zione (59%) e ingegneria in-
dustriale (50%).

Maanchela“caccia” aima-
tematici mostra difficolta
nettamente superiori alla
media (419%), anche perché i
“dottori” in area scientifica
non rappresentano nemme-
no il 29 dei 30omila laureati
del 2016. Anna, 25 anni, rien-
tra in questo club esclusivo:
appena laureata alla Statale
diMilanoaspettal’esitoperla
borsa didottorato all’'univer-

e Uk

In platea. Il mismatch tra domanda e offerta di lavoro

I giovani e la zavorra
delle competenze
che non si trovano

sita Bicocca. «Voglio specia-
lizzarmi il pitt possibile -rac-
conta-perproseguire poinel
campodellaricercaotrovare
un’azienda attenta alla cre-
scita dei propri dipendenti».
Per Mattia, 26 anni, una lau-
rea in giurisprudenza in ta-
sca, il primo lavoro é arrivato
inSvizzera,nell’arealegaledi
una multinazionale di abbi-
gliamento, con un contratto
di sostituzione: «Un’espe-
rienza molto formativa, che
mi ha fatto capire che il mio
obiettivo ¢ lavorare in azien-
da piuttosto che fare pratica
da avvocato, come avevo
pensato inun primo momen-
to».OraetornatoinItaliaela-
vora sempre in ambito legale
per una societa che importa
auto, con un contratto in sca-
denza afine anno.

Aldo, invece, e dal 2014 in
Coca-ColaHbcTItalia: «Dopo
lostage-racconta-sonopas-
sato all’apprendistato e poi
all’assunzione». L’aspetto
pilt importante? Il percorso
di crescita, soprattutto sul
fronte delle soft skill, comela
capacita di organizzarsi, di
lavorare in gruppo, di risol-
vere problemi.

Tutte competenze che
spesso mancano nei giovani
alle prime armi sul mercato
del lavoro. A evidenziarlo &
Fabio CostantinidiRandstad
ITtalia, agenzia per il lavoro
che si presenta al Meeting
con 2,500 posizioni aperte, di
cuicirca4sojunior. Perineo-
diplomatisispaziadagliope-
raispecializzati, ai tecnici hi-
tech, a figure da formare per
ilcontrollo qualita. Traineo-
laureati si cercano ingegneri
meccanici, gestionali, ener-
getici, tle, chimici e informa-
tici. Da Gi Group, altra agen-
zia presente al Meeting, arri-
vano 6oo offerte “junior” -
impiegati, sales assistant,
project manager, tornitori,
elettricisti-elaconfermache
«aldiladel curriculum edel-
la conoscenza delle lingue
hanno un valore sempre pilt
decisivole capacita di comu-
nicazione, di organizzazione
del proprio lavoro e il pro-

blem solving» conclude il di-
rettore pubblic affairs Anto-
nioBonardo.
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Domanda e offerta

u [Imismatchtradomandae
offertadilavoro&unodeinodi del
mercato dellavoroitaliano

= Leimpresecercanofigure
tecniche, scientifichee
specializzate, mentreititolidi
studiopid diffusi sonoquellididi
areaumanisticae politico-sociale

Idati Excelsior

m [l difficileincontrotradomanda
eoffertaemerge daidatidi
Excelsior-Unioncamere. Su
339milaassunzioni digiovani
programmate dalleimprese per
l'autunno,unasuquattrorischia di
nonandareabuonfine

I profili piliricercati

= Lelauree pitarischiosono
lingue (70% la difficolta di
reperimento), ingegneria
elettronicae
dell’informazione (59%) e
ingegneria industriale (50%)

«Cuneo,indiscussione il tettoa 29.annis
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