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Nuovi sgravi per assumere
oratoccaal bonus Gentiloni

Agli imprenditori la ricetta piace, ma i sindacati non sono convinti. E Mdp punta i piedi

il manifesto

Zanettimettein
guardia: si evitiun
turn over furbesco
per chi hausato

i vecchi incentivi
ANTONIO SCIOTTO
Roma

B Finito il meeting di Comu-
nione e liberazione, nei prossi-
mi giorni le discussioni sulla
manovra per il 2018 ritorne-
rannodaRiminia Roma.Main-
tanto il presidente del consi-
glio Paolo Gentiloni, domeni-
ca, davanti alla platea dell’asso-
ciazione cattolica, ha tracciato
un primo identikit delle mos-
se che il governo intende intra-
prendere: in continuita con il
Jobs Act di Renzi, ha detto chia-
ramente, e torneranno gli sgra-
vi per le assunzioni. Ma saran-
no modulati in modo diverso:
probabilmente cambiera la
platea interessata (i pit giova-
ni) e la durata (una parte dello
sconto sui contributi potrebbe
diventare strutturale).
INTANTO, SEPPURE le news siano
per il momento solo parziali -
siamo ben lontani dall’avere
un testo dettagliato - intorno
all’esecutivo si muovono le dif-
ferenti reazioni, dalle imprese
ai sindacati, fino all’opposizio-
ne e a parte della stessa mag-
gioranza. Mdp-Articolo 1, in
particolare, punta i piedi e
chiede «discontinuita» soprat-
tutto rispetto all’epoca Renzi,
dovendo preparare una stagio-
ne elettorale in cui sara impor-
tante distinguersi dal Pd.
LASITUAZIONE E particolarmen-
te delicata al Senato, come ¢
noto, e gia il 30 settembre ser-
vira una maggioranza per la
Nota di aggiornamento al Def.

Un documento che sara certa-
mente pit roseo di quello di
primavera - visti i migliori dati
sulla crescita - ma che non po-
tra mai essere alieno da tensio-
ni. Soprattutto per quanto ri-
guarda le ricette: la coperta re-
sta corta e il dove investire se-
gnera comungue una scelta.
ROBERTO SPERANZA ha pianta-
to i paletti di Mdp: «Vogliamo
una totale discontinuita - ha
detto - Basta bonus fiscali con
l'occhio alle elezioni, basta
spot. Servono investimenti, in-
vestimenti, investimenti».

MA QUALI SAREBBERO gli ingre-
dienti di questo nuovo inter-
vento a favore dell’occupazio-
ne? Al momento si prevede
una nuova tornata di sgravi
contributivi (dopo quelli del
triennio 2015-2017) che diven-
terebbero pero permanenti. Si
tratterebbe di un taglio del
50% dei contributiper le assun-
zionia tempo indeterminato o
con contratto di apprendistato
degli under 29 o degli under
35.Una soluzione di mediazio-
ne vedrebbe l'asticella dell’eta
fermarsia 32 anni.

LA NUovA decontribuzione po-
trebbe durare peri primi 2o 3
anni dall’assunzione e sarebbe
«portabile», cioé rimarrebbe in
capo al lavoratore anche in ca-
so di cambio del posto di lavo-
ro. Questa misura avrebbe un
costo di circa 900 milioni, che
raddoppierebbe salendo a cir-
ca 2 miliardi dal secondo an-
no. Accanto a questa primo in-
tervento, il governo vorrebbe
pero fare un passo ulteriore ta-
gliando, dal terzo anno, di 3 0
anche 4 puntil’aliquota contri-
butiva standard che passereb-
be cosidal 30-33% al 26-29% nel
caso di riduzione di 4 punti.
SOLO IPOTESI, come detto, ma
che gia fanno comprendere

I'indirizzo verso cui verrebbe-
ro spedite le (poche) risorse in
ballo. Il cuneo verrebbe taglia-
to - € questa l'ulteriore novita -
non solo a favore delle azien-
de, ma anche con un beneficio
per le buste paga, in modo da
fondere idealmente i due bo-
nusdell’erarenziana, gli 80 eu-
ro e gli incentivi ai contratti a
tutele crescenti del 2015.
CONFINDUSTRIA, da tempo so-
stenitrice delle politiche di
Renzi, haribadito che siva nel-
la giusta direzione, maha spin-
to a non demordere, e anzi ad
adottare soluzioni shock: «Sug-
geriamo di adottare una misu-
ra shock a favore dei giovani as-
sunti stabilmente nelle impre-
se, cioé I’'azzeramento del cu-
neo fiscale per i primi tre an-
ni», ha dettoil presidente degli
industriali Vincenzo Boccia.
LA CGIL NONFAmistero di prefe-
rire una politica di investimen-
ti ai bonus, mentre la Cisl- con
il segretario Fim Marco Benti-
vogli - chiede che gli incentivi
vadano solo «alle aziende che
danno lavoro stabile». Carme-
lo Barbagallo della Uil sollecita
il contratto per gli statali.
ENRICO ZANETTI (Scelta civica)
chiede di «escludere dai nuovi
sgraviidatoridilavoro che, pa-
rallelamente alle nuove assun-
zioni agevolate, procedessero
a cessazioni di contratti gia in
essere con altri lavoratori as-
sunti con le vecchie agevolazio-
niche terminano quest’annos.
Evitare le furbate, insomma.




