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LAVORO

Nuovi voucher
sotto lalente

Il contratto di prestazione
occasionale introdotto in
sostituzione dei vecchi vou-
cher impone alle aziende che
vogliano usare questa formula
divalutare se effettivamente le
attivita da assegnare al lavora-
tore siano discontinue ed
episodiche. Altrimenti, si
rischialaconversioneinun
rapporto subordinato.
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LAVORO
Occasionalita;
nuovi voucher

con vincoli
piu stringenti

Alessandro Rota Porta » pagina 33

Prestazioni accessorie. Dopo la circolare 107 dell'Inps

I nuovi voucher
aumentano i vincoli
dell’«occasionalita»

Casi dubbi negli impieghi di pit1 lunga durata

PAGINAACURA DI
AlessandroRotaPorta

[ a circolare Inps 107/2017, pur
avendo fornito le linee operative
per gestire le prestazioni di lavoro
occasionale non ha, pero, fugato al-
cuni dubbisull'utilizzo deivoucher
inalcunefattispecie.

Vediamonel dettaglio il contrat-
to di prestazione occasionale. Ri-
cordiamo che questa ¢ la formula
cheillegislatorehavolutoriservare
agli utilizzatori che rivestono la
qualificadiprofessionisti,lavorato-
ri autonomi, imprenditori, associa-
zioni, fondazioni e altri enti dinatu-
raprivatae—conregolamentazione
ad hoc - per le amministrazioni

pubbliche (comma 2, dell’articolo1,
del Dlgs 165/2001) e per le imprese
delsettoreagricolo.

Inparticolare, va chiarito se que-
sti committenti possano ricorrere
ai nuovi voucher indipendente-
mentedallalorosituazioneoccupa-
zionale contingente o se debbano
essere adottate specifiche valuta-
zionicasoper caso.

Tralasciando i limiti di utilizzo,
ossiaiparametrigeneralieconomi-
cifissati in capo all'utilizzatore e al
prestatore, il tetto di durata della
prestazione paria28oorenell’arco
diciascunannocivile ele condizio-
nispecifichelegateallasogliaoccu-
pazionaleinessere presso limpre-

sa,ilpunto cruciale e quellodi capi-
re—amonte-selaformuladellavo-
roavouchersiasempreutilizzabile
inmodo genuino oppureno.

Dalla primaletturadel commai,
dellarticolo 54 bis, del decreto leg-
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ge 50/2017 sievince come il legisla-
tore, alla stregua della disciplina
previgente,abbiavolutoindividua-
re nei parametri economici la defi-
nizione delle prestazioni occasio-
nali. Pero, il successivo comma 13,
sembra voler circoscrivere il peri-
metro,laddovedefinisceil contrat-
todiprestazioneoccasionale come
«il contratto mediante il quale un
utilizzatore (...) acquisisce,conmo-
dalita semplificate, prestazioni di
lavoro occasionale o saltuarie di ri-
dotta entita». Questa dizione, ri-
presadalla circolare 107, potrebbe
essere interpretata quale connota-
zionedel contratto perprestazione
occasionale, quindi ulteriore ri-
spetto ailimiti economicigenerali.
In questa fase applicativainizia-
leeinattesadiunauspicabileinter-
vento da parte dell’Tspettorato na-
zionale del lavoro, volto a chiarire
l'orientamento che terranno gli
ispettori in fase di accertamento,
sarebbe opportuno - da parte dei
committentie in ottica prudenzia-

sionale quando le attiviti sono del
tutto prive del carattere disconti-
nuo edepisodico.

Ad esempio, uno stabilimento
balneare con due bagnini assunti
connormalecontrattodilavorosu-
bordinatoatempo pieno e atermi-
ne, qualora dovesse sostituirne
uno perché assente per malattia,
prevedendo quindi I'esecuzione
della prestazione per tutte le gior-
nate (salvo i riposi), potrebbe in-
correre in contestazioni da parte
dell'organoispettivopoichél’espli-
cazione dell’attivita avrebbe carat-
tere continuativo. Peraltro, nel ca-
so in questione, il prestatore an-
drebbeasvolgerelastessaidentica
funzione dell’altro dipendente as-
sunto, con il quale si troverebbe a
lavorare congiuntamente.

Datal’assenzadiunadefinizione
normativa della «occasionalita» e
della «saltuarietay, il confine tra
quella che potrebbe essere una
prestazione resa con i voucher in
modo genuino oppure no & co-

Inognicaso,varicordatochenon
épossibilefarericorsoaprestazioni
dilavoro occasionali da parte dila-
voratori coniqualil'utilizzatore ab-
bia in corso un rapporto di lavoro
subordinatoodicollaborazioneco-
ordinata e continuativa, cosi come
nonsipossonoretribuire conivou-
cher prestatori coniqualil'utilizza-
tore, entro i sei mesi precedenti la
prestazione di lavoro occasionale,
abbia avuto un rapporto di lavoro
subordinatoodi co.co.co.

Inoltre, evietatoricorrereaivou-
cher nell’ambito degli appalti di
opere o servizi cosi come da parte
delleimpresedell’ediliziaedisetto-
ri affini. 'Tnps - punto 6.2 della cir-
colare107-haelencatole classifica-
zioni aziendali comprese in questo
perimetro:sisuppone cheil divieto
siadaintendere comeassoluto,seb-
bene il lavoro occasionale fosse ri-
ferito a prestazioni non edili (ad
esempio amministrative) poichéla
normaoperaun’esclusione del set-
tore, senza operare distinzioni sul

le-evitareilricorsoallavoroocca-  munquemoltolabile. tipo diattivitarichiesta.
L'uso nelle aziende
ILCASO LA SOLUZIONE
LA SOSTITUZIONE Unostabilimento balneare ha Seilrapportodilavoroconil
assunto per la stagione estiva bagnino da sostituire & stato
DELLO STAGIONALE duebagniniatempo instaurato con contrattoa
determinato. In corsod’opera chiamata o conun part-time di
sorge I'esigenzadisostituireuno  ridotta entita e se sitratta di
deidue lavoratorichesié . un’impresa con meno di cinque
ammalatoe nonrientrera al _lavoratori atempo
lavoro indeterminato, appare possibile
coprire la prestazione coninuovi
voucher. Viceversa, sarebbe
preferibile una normale
assunzione
NUOVIVOUCHER Un’azienda sta operando In questa fattispecie l'ipotesi di
’ un‘attivitainsubappaltoin ricorrereal lavoro occasionale
ESCLUSINELLEDILIZIA edilizia. Durante le lavorazionisi = non pud essere presain
presentala necessitadireperire |~ considerazione poichélanorma
unarisorsa altamente vieta espressamenteil suo
specializzata einfungibileper | utilizzo nell’ambito dell'edilizia
operare un particolareintervento (e degli appalti). La circolare Inps
107/2017 ha elencato le attivita

edili vietate
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PICCHIDI LAVORO Unristorante si trova a dover Sussistendo i requisiti
fronteggiare picchidilavoronei | soggettivi, 'azienda pud
NELLA RISTORAZIONE week end, conseguentia un utilizzareil lavoro occasionale.
incrementodellaclientelaovvero  Ingquestocaso, una volta
all’organizzazione dieventi. 1l effettuate le registrazioni
gestoresi chiede sesiapossibile  previste e versata la provvista, il
coprire questo fabbisognoconi | gestore dovra provvederea
voucher, piuttosto checonnuove = comunicare preventivamente lo
assunzioni svolgimento della prestazione
lavorativa giornalieraele
relative informazioni
L'IMPIEGO Un'aziendacheavevagiaavuto = Ammessoche l'azienda rientri
alle proprie dipendenze un nel perimetro soggettivodi
DIUN EX DIPENDENTE lavoratore, poi andatoin utilizzo, potra richiedere
pensione, avrebbeintenzionedi | prestazioniattraversoivoucher
richiedergli prestazioni al pensionato soloseil
lavorative saltuarie, data . precedente rapporto dilavoro
I’esperienza maturatain " subordinato intrattenuto con lo
determinate lavorazioni stesso lavoratore sia cessatoda

almeno sei mesi




