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Stidasul fiscal compact
pertagliare letasse
nella manovra d' autunno

> Piano del segretario Pd su deficit e investimenti
> llgovemno: aiuti per assumere gli over 50 licenziati

ROMA. Con il piano del segretario Pd Matteo
Renzi & iniziata la battaglia contro il fiscal
compact per liberarerisorse e ridurre la pres-
sione fiscale. Trai capitoli allo studio maggio-
ri finanziamenti per aiutare gli ultracinquan-
tenni che hanno perso il lavoro. In bhallo an-
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Fiscal compact, lasfida alla Ue
sl rafforza la manovra d autunno

Nella legge di bilancio piu risorse per cuneo ma anche “pacchetto over 50”
per incentivare le assunzioni di lavoratori licenziati lontani dalla pensione

che interventi per i giovani. Parte dei fondi
potrebbe arrivare dall’estensione dell’obbli-
godifatturazione elettronica ai privati, un in-
tervento anti-evasione da 4-5 miliardi, da de-
stinare al taglio del cuneo fiscale per le azien-
de che assumono giovani.

Sistudial'estensioneai  Del Conte (Anpal):
privati della fatturazione “L’asticella va abbassata
elettronicache darebbe aiquarantennicon
4-5 miliardi perglisgravi  glistessi problemi”

ROMA. Piurisorse per aiutare gli
ultracinquantenni che hanno
perso il lavoro e che faticano a
rientrare nel mercato. Il gover-
no studia nuove misure e, so-
prattutto, & alla ricerca di coper-
ture: in ballo anche interventi
per i giovani. Le risorse potreb-
bero arrivare dall'estensione
dell’obbligo di fatturazione elet-
tronica ai privati, un intervento
anti-evasione che potrebbe favo-
rire un maggiore gettito di 4-5
miliardi, da destinare in misura
prevalente al taglio del cuneo fi-
scale per le aziende che assumo-
no giovani, ma anche a misure
che favoriscano i pit anziani.
Serve peroil via libera di Bruxel-
les, per via delle norme Uein ma-
teriadiIva:icontatti per ottene-
reladeroga allanormativa euro-
pea sono gia in corso. E poic’ela
battaglia che il governo intende
intraprendere a partire dall’au-
tunno controil Fiscal compact, e
che potrebbe liberare altre rile-
vantirisorse.

Ladisoccupazione degli ultra-
cinquantenni rischia di diventa-

re un fenomeno allarmante nei
prossimi anni, con il graduale
aumento dell’eta della pensio-
ne. Al momento magari i nume-
ri potrebbero non sembrare
troppo preoccupanti: i disoccu-
patiover 50 sono 482.000, in ca-
lo rispetto allo scorso anno. Ma
gli inattivi della stessa fascia di
eta sono 4,7 milioni, in crescita,
ungrave segnale cheda la misu-
radelledifficolta, aumentate so-
prattutto dopo l'abrogazione,
dal primo gennaio di quest’an-
no, dell'indennita di mobilita, e
delle relative agevolazioni con-
tributive. Sono rimasti in piedi i
vecchi incentivi della legge For-
nero, sgravi fiscali al 50% per
l'assunzione sia a tempo deter-
minato che indeterminato di ul-
tracinquantenni disoccupati da
almeno un anno. Ma un detta-
gliato studio della Uil dimostra,
spiega il segretario confederale
Guglielmo Loy, che negli ultimi
anni «le aziende hanno utilizza-
to gli incentivi in maniera pre-
ponderante per le fasce piu gio-
vanidella popolazione (fino a44

anni)».

Una valutazione che non in-
clude ancora i dati di quest’an-
no, ma nel 2017 non puo che an-
dare peggio, osserva il segreta-
rio confederale della Cisl Gigi
Petteni: «<Prima la cassaintegra-
zione era piulunga, e poic’erala
mobilitacheinbase all'eta e alla
contribuzione poteva arrivare
anche a tre anni. Adesso per gli
over 50 & tutto piu difficile. E la
decontribuzione non basta: ser-
vono interventi strutturali, i bo-
nus sono insufficienti». Se per i
giovani la soluzione puoessere il
taglio del cuneo fiscale, peri la-
voratori piu anziani, ritiene Pet-
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teni, «la strada per la ricolloca-
zione € un sistema vero di prote-

zione sociale, di politiche attive:
bisogna che qualcuno prenda se-
riamente in carico questilavora-
tori. Dovrebbe farlo1’Anpal, che
pero € ancora alla fase di speri-
mentazione: nel frattempo il go-
verno non puo che puntare sugli
incentivi alla riassunzione, in fu-
turo invece le risorse andranno
alle politiche attive».

L’Anpal, spiega il presidente
Maurizio Del Conte, sta rapida-
mente mettendo apunto unata-
sk force mirata alla ricollocazio-
ne dei lavoratori licenziati, so-

prattutto in riferimento ai licen-
ziamenti collettivi. «Dall’autun-
no la legge ci assegna un ruolo
nell’ambito delle crisi comples-
se, saremo ai tavoli del ministe-
ro dello Sviluppo. Piu che di ul-
tracinquantenni— dice Del Con-
te — io distinguerei tra giovani,
che le aziende possono plasma-
re, e che hanno un costo dellavo-
roinferiore, e chi ha gia una pro-
pria connotazione, un livello sa-
lariale, e hapersoil postodilavo-
ro a partire dai 40 anni. Stiamo
gia occupandoci di una situazio-
nediquesto tipo, ilricollocamen-
todeilavoratori della sede roma-
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leri Repubblica ha anticipatoil
progetto del governo sul taglio
del cuneo fiscale perigiovani
e peril sostegno agli over 50

M fino 25-29

W 30-44

na di Almaviva. Il primo stru-
mento che utilizziamo e che uti-
lizzeremo & quello della forma-
zioneritagliata sumisura, basa-
ta cioe sulla domanda, su un bi-
lancio di competenze specifiche
misurate sul territorio. Penso
che in futuro si possano anche
utilizzare i fondi interprofessio-
nali dedicati alla formazione.
Un forte accompagnamento per-
sonalizzato, insomma, che perd
non puo essere limitato agli ul-
tracinquantenni, credo che l'a-
sticella vada collocata decisa-
mente pitin basso».
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M 45-54 M overs50

A chi vanno gli aiuti

incidenza annuale beneficiari per fasce
di eta- dal 2011 al 2015

a 24 anni anni anni anni
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anno 2011 anno 2012 anno 2013 anno 2014 anno 2015
Fonte: elaborazione UIL su dati Inps politiche eccupazionali e del lavoro
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Gli interventi Assunfioni
i agevolate
per favorire il lavoro st 219.235

Misure di politica attiva maggiormente utilizzate
per numero medio annuo di beneficiari interessati,
in ordine decrescente (valori assoluti)- anno 2015

Esonero contributivo
triennale per nuove
assunzioni a tempo
indeterminato

nel 2015

652.825

Apprendistato 410.653

o beneficiari di CIGS
da almeno 24 mesi

Trasformazione
a tempo
indeterminato
di contratto

di apprendistato

74.825 %
L]
Assunzioni a
lat
;?Ie:\?o:rfori #

iscritti nelle liste
di mobilita

|42.260
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