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Bonus per otto milioni
a chirovino la PopVicenza

Nel 2015 mentre le azioni venivano svalutate e le perdite salivano a 1,4 miliardi
i vertici si premiavano. Due milioni d'ingresso all'ex ad Iorio e 4 per I'addio a Sorato

SOMMERSI E SALVATI Per anni i dipendenti del
gruppo non hanno ricevuto alcun incentivo, intanto
gli alti dirigenti di Bpvi si regalavano stipendi da nababbi

iz: TOBIA DE STEFANO

HEE Da una parte ci sono
gli ormai ex soci, quelli che
nel 2015 avevano in pancia
azioni della Popolare di Vi-
cenza a un valore di 62 euro
e che circa un anno dopo
hanno scoperto che conilo-
ro titoli a stento potevano
prendersi un caffe. E dall’al-
tro gli alti dirigenti, come I'ex
amministratore  delegato
Francesco Iorio che nel giu-
gno del 2015 era stato presen-
tato alla stregua del cavaliere
bianco che avrebbe dovuto
riportare la banca ai fasti di
un tempo e che circa un an-
no dopo (dicembre 2016) se
n’é andato (o meglio & stato
cacciato) portando a casa ze-
ro risultati e circa 5,5 milioni
di euro.

Dauna parte cisonoicon-
tribuenti, quelli ai quali anco-
ra una volta viene spiegato
che se lo Stato non fosse in-
tervenuto le conseguenze sa-
rebbero state ben peggiori, e
che quindi devono sopporta-
re una perdita potenziale di
circa 17 miliardi di euro. E
dall’altro ¢’é¢ Gianni Zonin,
I'uvomo che ha guidato 'isti-
tuto vicentino per un venten-
nio e che 'ha portato alla di-
sfatta dopo un secolo e mez-
zo di storia gloriosa. Ne ha
combinate di ogni, dalle ope-
razioni “baciate” (finanziava
i clienti disposti a sottoscrive-
re le azioni degli aumenti di
capitale) ai prestiti a diverse
societa riconducibili alla sua
famiglia, ma nonostante le in-
chieste in corso, non solo
nonrischiala galera, manon
ha subito alcun sequestro

perchérisulta nullatenente.

Ecco, se ¢’é una cosa che
fa davvero incazzare della vi-
cenda delle banche venete
(Vicenza e Veneto Banca),
passate a Intesa previo esbor-
so di circa 5 miliardi da parte
dello Stato, € la sproporzione
di trattamento tra i sommer-
si e i salvati. Tra chi, sicura-
mente in alcuni casi con col-
pa e imperizia, ha affidato i
risparmi di una vita alla ban-
ca vicino casa, senza porsi
troppe domande, e chia fron-
te diuna gestione dissennata
o quantomeno infruttuosala-
scia la barca che affonda piti
ricco e soprattutto impunito.

Edelresto, per capire di co-
sa stiamo parlando, basta ri-
cordare quanto successe a Vi-
cenza appena due anni fa.
Anno 2015, anno di bilancio
in profondo rosso. Le perdite
aumentano, dai circa 750 mi-
lioni del 2014 si arriva a 1 mi-
liardo e 400 milioni. E il valo-
re deltitolo crolla: si passa da
62,5 a 48 (aprile 2015) fino ai
6,3 euro per azione del feb-
braio 2016. Una tragedia per
i119milasocidel gruppo, ep-
pure Zonin e compagni con-
tinuavano a brindare.

Come? C’é tutto, nero su
bianco, nella relazione sul-
I'assemblea dei soci del 2016
che dedica un capitolo inte-
ro alle “politiche di remune-
razione e incentivazione del
gruppo” relative all'anno pri-
ma. Sipuo leggere, per esem-
pio, che I'ex amministratore
delegato Samuele Sorato ha
portato a casa4,6 milioni. Op-
pure che I'ad entrante, Fran-
cesco lorio, per sette mesi di

lavoro, ne ha incassati 2,7
(1,8 milioni come bonus d’in-
gresso), mentre il vice diretto-
re generale, Jacopo De Fran-
cisco, in carica da appena sei
mesi, ne riceveva 1,02 (di cui
700 mila come bonus d’in-
gresso).

Poi sono evidenziati gli
emolumenti elargiti all'im-
mancabile presidente Gian-
ni Zonin, che racimola un al-
tro milione e 12 mila euro, al
vicepresidente Marino Bre-
ganze, che sommando an-
che l'incarico di presidente
di Banca Nuova guadagna
587 mila euro, e all’altro vice-
presidente Andrea Monor-
chio, per 13 anni Ragioniere
generale dello Stato, che
chiude la carica degli alti diri-
genti con “appena” 294.700
mila euro.

Morale della favola: con
buonuscite complessive per
5,2 milioni e bonus di entrata
per 2,7, nel 2015 i vertici di
una banca ormai in dissesto
hanno incassato 16,7 milioni
di euro, i1 52% in pili rispetto
al 2014. E pensare che nei 5
anni precedenti i dipendenti
diVicenza non non hanno vi-
sto neanchel'ombra diunin-
centivo alla produttivita.

Premi da una parte e noc-
cioline dall’altra: la solita sto-
ria dei sommersi e salvati.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

1 governo regala I'impunita a Zonin & C
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LE REMUNERAZIONI DEI VERTICI

4,6 milioni di Vicenza
(4 milioni di liquidazione) /

® FRANCESO IORIO (Ad) 2,7 milioni
(1,8 milioni come bonus d'ingresso)

© JACOPO DE FRANCISCO (vice direttore generale)
1,02 milioni (700 mila come bonus d‘ingresso)

@ GIANNI ZONIN (presidente) 1 milione e 12 mila euro
© MARINO BREGANZE (vicepresidente) 587 mila euro

® ANDREA MONORCHIO (vicepresidente)

294.700 mila euro
Anno 2015

I BUONUSCITE COMPLESSIVE: 5,2 milioni
| BONUS D’ENTRATA: 2,7 milioni
GUADAGNI DEI VERTICI: 16,7 milioni

(52% in pil rispetto al 2014) P&G/L
I




