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Il super manager licenziato
«E capace e crea profitti

ma e troppo autoritario»

[ tribunale: demotiva i colleghi, 'azienda ha fatto bene

I giudici

«Non pud considerarsi
solo un capo antipatico
La sua gestione e

di stampo familistico»

di Luigi Ferrarella

miLANO Fa palate di profitti, ma
sul posto di lavoro € un deci-
sionista-dittatore: e la sua
multinazionale lo licenzia.
Con il timbro del Tribunale del
lavoro di Milano.

«Aonx», uno deileader mon-
diali del brokeraggio assicura-
tivo facente capo alla societa
inglese Aon Plc quotata alla
Borsa di New York, che 'ha as-
sunto nel 2004 e promosso nel
2008 condirettore generale e
nel 2012 amministratore dele-
gato della filiale italiana, al top
manager non contesta ruberie
o perdite, anzi ascrive «alle sue
riconosciute qualita» laver
conseguito ottimi risultati
economici e lusinghieri posi-
zionamenti di mercato. Eppu-
re lo licenzia «per giustifica-
tezza». Con la motivazione che
i profitti passerebbero in se-
condo piano rispetto al «clima
inutilmente autoritario» in-
staurato in azienda, «demoti-
vante», talvolta «prevaricatore
di ruoli e competenze, tutt’al-
tro che sereno e costruttivo».

E quando il manager fa ri-
corso, ¢ anzi domanda al giu-
dice di condannare la multina-
zionale a risarcirlo con 2 mi-
lioni e mezzo di danni, ecco
ora il Tribunale del lavoro di
Milano confermare invece la
legittimita del suo licenzia-
mento. Perché «l'attitudine ad
assumere comportamenti
prevaricatori, a “fare preferen-
ze”, a bypassare arbitraria-
mente i responsabili di certe

linee», insomma «una gestio-
ne manageriale di stampo
quasi “familistico”», va «ben
oltre I'ipotesi del “capo antipa-
tico”, trattandosi invece della
differenza tra autorevolezza e
autoritarismo gratuito». E se il
ruolo di amministratore dele-
gato «implica certamente un
ampio potere decisionale»,
per la giudice del lavoro Fran-
cesca Saioni l'esercizio di que-
sto potere «non puo sconfina-
re nella mera prevaricazione»,
che fa venir meno il rapporto
di fiducia con il datore di lavo-
ro e giustifica il licenziamento
«anche in ipotesi di insussi-
stenza di qualunque danno
patrimoniale».

Nella causa di lavoro che ha
visto schierati megastudi lega-
li su entrambi i fronti (gli avvo-
cati Marcello Giustiniani, Vit-
torio Pomarici, Martino Ranie-
ri e Tiffany D’Ottavio per lo
studio Bonelli-Erede scelto
dall’'azienda, gli avvocati Paola
Tradati e Andrea Gaboardi
dello studio Gianni-Origoni-
Grippo-Cappelli & Partners
per conto del manager Uberto
Ventura), il pomo della discor-
dia & stato un complesso di
iniziative rivendicate dall'am-
ministratore delegato come
impronta ¢ matrice dei propri
risultati: 25 nomine da lui de-
cise ma secondo la multina-
zionale non concordate con il
resto della struttura; privilegi
(immotivati a detta dell’azien-
da) ai propri piu stretti colla-
boratori sotto forma di au-
menti di stipendio e progres-
sioni di carriera e maggiori be-
nefit aziendali; e, per
converso, emarginazione o
demansionamento di altri di-
rigenti ritenuti inefficienti.

Istruttivo, nel fotografare le
rispettive posizioni, appare lo
scambio di mail tra un supe-
riore internazionale («Lei fa
bene quasi tutto ma ha un ap-
proccio quasi dittatoriale che

va smussato... dovrebbe crea-
re pilt consenso... bastava po-

co perché fossero tutti conten-
ti») e il manager licenziato:
«Se le faccio le sintesi mi dice
che non legge, se le dico le co-
se non se ne ricorda. Pitt di co-
si non so cosa fare... Il suo
punto di vista non & condivisi-
bile... Speriamo che ci sia
qualcuno che oltre alla con-
tentezza di tutti si interessi an-
che alla mia, altrimenti ce ne
faremo una ragione».

Non si € invece fatto una ra-
gione il tribunale, a detta del
quale é legittimo il licenzia-
mento del manager che, «a di-
spetto del suo ruolo apicale e
strategico, non ha espresso
una funzione equilibratrice,
da collettore di consensi, pro-
vocando invece, con la sua ge-
stione prevalentemente auto-
ritaria, tensioni e fratture».

11 dirigente, che nelle prime
fasi del licenziamento aveva
ottenuto dal Garante della Pri-
vacy un provvedimento favore-
vole sulla lamentata «indebita
intrusione nel dispositivo
Black Berry aziendale» da par-
te della societa, e che nel frat-
tempo ¢ gia stato ingaggiato in
un altro posto di lavoro, impu-
gnera in Appello la sentenza di
primo grado sul licenziamen-
to, a suo avviso frutto della vo-
lonta di una parte del manage-
ment di «liberarsi di lui per
poter tornare ad avere il pieno
controllo».
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® L'ammini-
stratore dele-
gato della «<Aon
Global Emeas,
fraileader
maondiali del
brokeraggio
assicurativo, &
stato licenziato
peril «clima
inutiimente
autoritario»
instaurato

in azienda,
«demotivante»
e «prevarica-
tore diruoli e
competenze»

@ |l manager
ha fattoricorso
al Tribunale
del lavoro

di Milano
chiedendo

la condanna
della
multinazionale
a risarcirlo

con 2 milioni e
mezzo di danni

@ |l giudice ha
confermatola
legittimita del
licenziamento:
sitratta
diuncasodi
autoritarismo
gratuito, non di
autorevolezza




