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Atac, boom di autisti malati

»1l primo trimestre 2017: ogni giorno 750 conducenti a casa, +20% di certificati medici
»Visite per scovare i furbetti: in arrivo ispezioni sanitarie per pit di 5.000 dipendenti

T Messanaero CRONACA « ROMA

Autisti, macchinisti, impiegati e
operai: ogni giorno, nei primi tre
mesi del 2017, circa 1.400 dipen-
denti di Atac non si sono presen-
tati in servizio. Di questi 750 so-
no autisti o conducenti delle me-
tro e oltre la meti non ha timbra-
to il cartellino per problemi di sa-
lute. Nell'ultimo report trime-
strale dalla partecipata, che ri-
guarda il periodo gennaio-mar-
zo, il tasso di assenza & stato pari
al 12,1% (al netto delle ferie), il
9,2% in pil dello stesso periodo

dell’anno precedente, All'Atm di
Milano il tasso di assenza nello
stesso lasso di tempo & dell’8,4%.
Intanto la municipalizzata po-
tenzia i controlli contro i falsi
“inidonei”: una ditta di medici
esterni controllera 5.114 dipen-
denti all'anno. Un anno fa dai
controlli risulto che quasi '80%
dei lavoratori “non idonei” alla
guida in realtd non aveva nessun
problema di salute per evitare le
mansioni pili faticose.

De Cicco e Gioffreda

all'interno

Atac, record di malati
ogni giorno 750 autisti

non vanno a lavorare

» 1l dossier sui primi tre mesi dell'anno: aumentano le assenze
dei dipendenti e i certificati medici presentati sono il 20% in piu

IL RAPPORTO

«Lalinea al momento non ¢ atti-
va per indisponibilita di vettu-
re». Messaggio Atac con cui
spesso e volentieri hanno a che
fare gli utenti del trasporto pub-
blico capitolino. Ma se i guasti e
i problemi vari ai bus minano la
regolaritadel servizio, c’¢ anche
un altro piccolo esercito “invisi-
bile”che contribuisce alle quoti-
diane difficolta che I'azienda de-
ve affrontare per garantire le
prestazioni della sua flotta: quel-
lo degli assenti. Autisti, macchi-
nisti, impiegati, ausiliari della
mobilita, operai: ogni giorno,

NELL’AZIENDA
DI TRASPORTO
PUBBLICO MILANESE
IL NUMERO DI CHI _
NQN E IN SERVIZIO
PIU BASSO DEL 4%

nei primi tre mesi del 2017, circa
1.400 dipendenti Atac non si so-
no presentati in servizio. Di que-
sti 750 sono autisti o conducenti
delle metro, oltre la meta dei
quali - ossia 380 - non hanno
timbrato il cartellino causa ma-
lannie problemi disalute.

LA SITUAZIONE

Il numero di assenti giustificati
per malattia, infortunio, conge-
di parentali, maternita, legge
104 e “altri motivi” & snocciolato
nel report sulla presenza in ser-
vizio dei dipendenti da gennaio
a marzo pubblicato dall’azien-

PER PERMESSI
LEGATI ALLA 104
NON HA TIMBRATO
IL CARTELLINO

IL 2,6 PER CENTO
DEL PERSONALE

da. Al netto delle ferie, il tasso di
assenza & stato pari al 12,1%: il
9,2% in pil di quello registrato
nello stesso periodo dell’'anno
precedente.

Quasi la meta di chi non si
presenta al lavoro lo fa presen-
tando certificati medici: I'azien-
da ha registrato infatti una me-
dia di assenze per malattia del
5,9%, con un’impennata del
20,4% rispetto al 2016.

I NUMERI

L’Atac, al 31 marzo 2017, conta-
vauna forza lavoro complessiva
di11.590 unita. La fetta pii1 gros-
sa ¢ costituita dagli autisti di




bus e tram: poco pil di 5.800. I
macchinisti sono 500, gli addet-
ti del servizio metro-ferro circa
800. Gli impiegati1.450. Gli ope-
rai (del servizio di superficie e
della metro) quasil.700. Cisono
poi gli addetti ai Servizi Ausilia-
ri Mobilita (648) e quelli di sup-
porto esercizio (628). Il tasso di
assenza registrato tra gli autisti
éstatodel 11,9% (10,5% nel 2016):
circa 700 assenti al giorno, di
cui oltre 350 ammalati. I mac-
chinisti assenti sono stati il
12,4%: una sessantina al giorno
di cui la meta per indisposizio-
ne. In media ¢ rimasto a casa an-
chel'll,4% degliimpiegati

(165 unita)dicuiil 4% per ma-
lattia. Il tasso di assenza tra gli
operai & stato invece del 9,7%.
Percentuali pill consistenti tra
gli ausiliari della Mobilita e tra i
tecnici di supporto al servizio. I
primi hanno fatto registrare
un’assenza media del 16,4% con
I'8,6% di malati. Perisecondiin-
vece il tasso si alza al 17,8% con
I'8,2% di malati.

In un’azienda come I'Atac il
cui numero di donne ¢ pari a
1.403 unita (di cui 225 sono auti-
ste) I'incidenza delle maternita
sul totale delle assenze mensili
¢ stato dello 0,74%. Per permes-
si della legge 104, ovvero per
l'assistenza al familiare disabile
o malato, si ¢ assentato il 2,6%
dei dipendenti. Lo 0,75% ¢ rima-
sto a casa per infortunio, 10 0,8%
per congedi parentali. Nel calde-
rone delle assenze per “altri mo-
tivi” ricade invece I' 1,20% del to-
tale.

IL RAFFRONTO

Poco lusinghiero per il persona-
le dell’azienda di trasporti capi-
tolina ¢ il raffronto, sul fronte
assenze, con i colleghi milanesi.
Nel’Atm meneghina, un grup-
po che conta un organico di
9.588 persone, nel primo trime-
stre dell’anno in corso il tasso
medio di dipendenti che non si
sono presentati al lavoro per
motivi vari & stato dell’8,4%.
Quasi 4 punti percentuali in me-
nodi quelloregistrato a Roma.
Giuseppe Gioffreda
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