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di GIANLUCA BALDINI

# Inodidel Jobs act vengono
al pettine. Trafebbraioemar-
zo i disoccupati sono aumen-
tati ancora, in particolare tra
gli ultracinquantenni dove si
sono perse 55.000 unita. I da-

ti Istat confermano i danni
della legge voluta da Matteo
Renzi, che invece di risolvere
i problemi ha drogato il mer-
cato con incentivi tempora-
nei. Terminati i quali, evapo-
rano i posti di lavoro.
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Jobs act, persi altri 55.000 posti di lavoro

Al pettine i nodi della legge voluta da Renzi : disoccupazione in crescita tra chi ha piu di 50 anni

» LE CONSEGUENZE DEL RENZISMO

Il Jobs act ha beffato i cinquantenni
I disoccupati sono 55.000 di piu

I dati dell'Istat confermano la dannosita della misura che ha drogato il mercato con incentivi temporanei
Da febbraio a marzo i senza lavoro crescono ancora. Penalizzato chi pil1 aveva beneficiato dei bonus

di GIANLUCA BALDINI

B I nodi arriva-

no sempre al

pettineeduean-

ni di melina e

false promesse

di riforma del
mercato del lavoro diventano
adesso un macigno difficile
da sollevare. I danni del Jobs
act di Renzi si toccano con
mano. 1 dati diffusi ieri
dall’Istat sulla disoccupazio-
ne in Italia sono infatti deso-
lanti. Oltre a un aumento del-
lo0,1% del tasso di disoccupa-
zione a quota 11,7%, la classe
dilavoratoripili penalizzataé
quella degli ultracinquanten-
ni. In questa fascia di eta tra
febbraio e marzo hanno per-
so il lavoro addirittura in
55.000. A salire & anche la sti-
ma delle persone in cerca di
occupazione a marzo, in cre-
scita su base mensile (+1,4%,
pari a +41 mila unita. Anche
tra gli inattivi, quelli che non
cercano nemmeno piti un’oc-
cupazioneperchésfiduciati, i
numeri vanno letti con atten-
zione. La stima degli inattivi
traiis ei64 anninell’'ultimo
mese ¢ in calo (-0,2%, paria-
34 mila). Il calo si concentra
tragliuomini, mentre sonoin
lieve crescita le donne, un au-
mento che coinvolge tutte le
classi di eta ad eccezione del-
le persone ultracinquanten-
ni. Il tasso di inattivita é pari
al 34.7%, piuttosto alto, anche
seindiminuzione dio,1 punti
percentuali su febbraio. La

buona notizia é che nel perio-
do gennaio-marzo il tasso di
disoccupazione é in calo per
entrambele componenti(-0,1
punti percentuali quello ma-
schile, -0,2 punti quello fem-
minile)} mentre il tasso di
inattivitd risulta stabile per
glivomini ein calo perledon-
ne (-0,1 punti).

Scende, invece, la disoccu-
pazione giovanile e si attesta
al 34,1%, in flessione di 0,4
punti. L'incidenza deigiovani
disoccupati tra 15 e 24 anni
sul totale dei giovani della
stessa classe di etd & pari
all'8,9%. Tale incidenza risul-
ta in aumento di 0,1 punti
gercentuali rispetto a feb-

raio. Il tasso di occupazione
sale di 0,4 punti, mentre
quello di inattivita cala di 0,5
punti.
Cresce il numero di lavorato-
ri dipendenti (+63.000), sia a
tempo indeterminato sia a
termine, mentre calanoipro-
fessionisti in proprio (-
70.000).

1 dati sono migliori se si da
uno sguardo piti a lungo ter-
mine. Subase annua,amarzo

.
ei onanfarma la  tandan
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all'aumento del numero di
occupati (+0,9%, pari a
+213.000). Lacrescitariguar-
da i lavoratori dipendenti
(+310.000, di cui +167.000 a
termine e +143.000 perma-
nenti) mentre calano gli indi-
pendenti (-97.000). Aumenta
il numero di occupati per en-
trambe i sessi; la crescita e
particolarmente accentuata

tra gli ultracinquantenni
(+267.000) e in misura pil
contenutatrachihatraiisei
34enni (+62.000), mentre ca-
lano i 35-49enni (-116.000).
Nello stesso periodo aumen-
tano anche i disoccupati
(+2,9%, paria +86.000) e cala-
no sensibilmente gli inattivi
(-2,8%, pari a -390.000).

Nel periodo gennaio-mar-
zo siregistra una crescita de-
gli occupati rispetto al trime-
stre precedente (+0,2%, pari
a +35.000), determinata
dall’'aumento dei dipendenti
sia permanentisiaa termine.
L’'aumento riguarda entram-
be le componenti di genere
ed ¢é distribuito tra tutte le
classi di et ad eccezioni dei
35-4g9enni.

Questi dati, purtroppo, ri-
flettono un mercato del lavo-
ro drogato dal Jobs act voluto
dall’ex premier Matteo Renzi
e da tutte le manovrine pal-
liative che non risolvono il
groblema non lungo perio-

0.

1l punto é sempre lo stesso:
non appena il mercato ha in-
goiato la pillola del Jobs act, i
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numeri sull’'occupazione so-
notornatiasalire,manonap-
pena I'effetto & finito i nume-
ri sono tornati in territorio
negativo, contribuendo a fare
ancora peggio alle aziende
italiane. Un andamento oc-
cu azionale «a fisarmonica»,

atti,non faaltro che abbat-
tere la produttivitd. Con tutti
gli effetti negativi che cid
comporta.

Ed & qui che il governo non
ériuscitoavincere la sua bat-
taglia: invece di proporre cu-
re temporanee al mercato del
lavoro, servirebbero misurea
lungo termine. Provvedi-
menti che nessuno ha mai
proposto fino ad ora. Ancora
oggi il ministro dell'’Econo-
mia e delle Finanze, Pier Car-
lo Padoan, continua a dire
che la soluzione a tutti i mali
sia il taglio del cuneo fiscale,
il rapporto tra stipendio net-
to e costo del lavoro. Eppure
cisilimitaaincentiviatempo
determinato e solo per pocg
cat egorie. Per carita, sempre

iocheunpugnoinunoc-
Cth, ma il mercato del lavoro
italiano ha bisogno di qualco-
sa di ben piu forte e duratu-
ro.

Del resto, solo qualche set-
timana fa I'Ocse ha calcolato
che la Penisola é al terzo po-
sto - in una classifica che
comprende 35 Paesi - per il
cuneo che pesa sulle famiglie
monoreddito con due figli:
per loro la differenza tra co-
sto pagato dal datore di lavoro
ebustapaganettaédel38,6%.
Va ancora peggio ai single,
schiacciati da un cuneo del
47,8%, il quinto piu alto tra
quelli che si registrano nei 35
Stati aderenti all’organizza-
zione parigina. Siamo poi al
quarto posto (con il 38,6% di
cuneo) per tassazione sulle
coppie che hanno un unico fi-
glio.
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Fascia di eta 50-64 anni

567.000 disoccupati
superano quelli della fascia

trail5 ei24 anni(524.000)
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+59.000 +103.000
unita in piu unita in pid
su febbraio sumarzo 2016

6 ,9% il tasso di disoccupazione
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