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Previdenza. Firmato il decreto
Apesocial, domande entroil 15 luglip ™=+ =

Previdenza. Il presidente del Consiglio, Paolo Gentiloni, ha firmato i Dpcm che disciplinano l'anticipo per ragioni sociali e quello per i lavoratori precoci

Ape social, richiesta entro il 15 luglio

Larisposta arrivera entro il 15 ottobre - Uscita pit veloce con 63 anni di eta e 30 anni di contributi

Davide Colombo
Marco Rogari
ROMA

mm Chi matura i requisiti per
I’Ape social nel 2017 potra pre-
sentare domanda entro il 15 lu-
glio di quest’anno mentre chili
maturanel 2018 avrala possibili-
tadiinoltrarelarichiestaentroil
mese di marzo. Destinatario sa-
ra I'Inps che dara una risposta
entroil15ottobre perle doman-
de presentate entro luglio e en-
troil 30 giugno del 2018 per le ri-
chiestearrivate entroil 31marzo
delprossimo anno.’ente previ-
denziale dara indicazione della
prima decorrenza utile e se le
domande saranno in eccesso ri-
spetto alle risorse stanziate la
prioritasaradatasullabasedella
data del raggiungimento del re-
quisito anagrafico perlapensio-
nedivecchiaia. A paritadirequi-
sito siconsidereraladatadipre-
sentazionedelladomanda.Sono
questele precisazioni, con qual-
chenovit, contenute nel Dpcm
sulla prestazione sociale, fir-
mato ieri sera dal premier Paolo
Gentiloni insieme allaltro
Dpcmsuicosiddetti“precoci”.

In quest’ultimo caso il testo
prevede che chihalavorato per
non meno di 12 mesi prima dei
19 anni di eta e si trova nelle
stessecondizionideibeneficia-
ri dell’Ape social, ovvero e di-
soccupatoesenzaammortizza-
tore daalmeno 3 mesi, potra an-
dare in pensione con 41 anni di
contributi (stimate 25mila do-

mandeperil2017).Sitrattadiun
anticipo di 10 mesi netti sui re-
quisitiattuali perglivominiedi
unanno e1omesiperledonne.I
testi saranno subito operativi
dopo la pubblicazione sulla
Gazzetta ufficiale.

Tl requisito fondamentale per
accedere a questa indennita
ponte e rappresentato dai 63 an-
ni di et con una contribuzione
minima di 30 anni, per chi e di-
soccupato, oppure assiste un
“parente diretto” portatore di
handicap grave, oppure se lo
stessolavoratorehaun’invalidi-
ta civile pari o superiore al 74%.
Tlrequisito contributivosale,in-
vece,az6annipericosiddettila-
voratori “gravosi social” (che
devono essere svolti per alme-

no 6 anni), ovvero coloro che
rientrano nelle 11 categorie
comprese nell’elenco allegato
aldecreto(daglioperaiedilialle
maestre d’asilo).

1’ Apesocial e sostanzialmen-
te una misura assistenziale con
lafunzionedigarantireun finan-
ziamento ponte ailavoratori cui
sono scaduti la Naspi e gli altri
ammortizzatori. Tanto € vero
che uno dei criteri di accesso e
avere concluso da almeno tre
mesi "ammortizzatore che era
stato attivato.Fin dal suo conce-
pimento conl'ultimalegge diBi-
lancio I’Ape ha una fisionomia
sperimentale per almeno due

mraccitna lagiclatiira o

anni. La prossimaiegisiatura Sa-
ra chiamata a confermare in via
strutturale questo strumento,

compresa ’Ape volontaria, che
€ ancora in attesa di diventare
operativa perché il necessario
Dpcm non ¢ stato ancora tra-
smesso al Consiglio di Stato per
il parere. Gli accessi al prestito
ponte “social” attesi peril primo
anno sono circa 3smila per una
spesa di 300 milioni, che salira a
oltre 600 milioni nel 2018.1’An-
ticipo, lo ricordiamo, non puo
superare i1.500 euro lordi e una
duratamassimadizannie 7 me-
si. Perrispettareitettifissaticon
l'ultimaleggediBilancioeprevi-
stounmeccanismo di graduato-
ria a scorrimento che gestira
Inps sulle domande ricevute,
fermo restando il riconosci-
mento, con un dispositivo di ti-
po retroattivo del diritto matu-
rato dal 1° maggio. In ogni casoil
Dpcm sull’Ape sociale precisa
che «le domande presentate ol-
tre il 15 luglio 2017 e il 31 marzo
2018 e comunque non oltre il 30
novembre sono prese in consi-
derazione esclusivamente se al-
Pesito del monitoraggio resi-
duano risorse finanziarie».
1”Ape sociale non & compati-
bile con altre forme di sostegno
al reddito per disoccupazione
involontaria (Naspi, mini-Aspi,
Asdi, e dis-col); eéinvece compa-
tibile con redditi da lavoro di-
pendente o da collaborazione
coordinata e continuativa fino a
un tetto di 8mila euro annui op-
pure di 4.800 euro annui se il
reddito & dalavoro autonomo.
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LA PROCEDURA [l ket
Pensioni flessibili aspettando I'Ape

Quattro platee. Il calendario. Doppia domanda.

All’anticipo Peril 2017 le Inprima battuta

possono domandedi sideve chiedere

accederei certificazione del all'Inpsil

disoccupati, chi diritto vanno riconoscimento

ha un’invalidita presentateentro delle condizioni

almenoal 74%, il15lugliooil30 diaccesso SulSole24 Orediieri
chiassisteun novembre. Entro all’Ape. Poi Nel primotrimestre del 2017
parente con lafine dell’anno quandosi un’uscitasu quattro perla
handicap grave, sidevono maturano tuttii pensione éstataeffettuata
chisvolge maturare 63 anni requisitisi mettendoafrutto le opzionidi
un‘attivita dietae30036di richiede 'anticipo anticipogia esistenti. Apartire
gravosa contributi veroe proprio dagliusurantiein attesa

Le regole base

dell’Ape, chiarisceuna
ricognizione effettuatasul
quotidiano, sonostati ufilizzatiin
particolareicanali previstidalle
norme della legge di bilancio
2017, operativi gia dagennaio.
Nelconteggioancheinumerosi
esodatiche hannoincassato
unasalvaguardia

APE SOCIALE

L’Ape sociale & unaprestazione
assistenziale di
accompagnamentoalla
pensione chevienericonosciuta
achihaalmeno 63annidieta, ha
maturato 30 036 annidi
contributiesitrovain
determinate condizioni: &

PRECOCI

Daquest’anno é stato previsto
unosconto per chi hainiziatoa
lavorare molto giovane, in
quanto potra andare in
pensione con 41 anni di
contributi indipendentemente
dall’eta, afrontedei4lannie
10 mesirichiestialle donne

disoccupato, assiste familiari con per la pensione anticipataeai
handicap grave, ha un'invalidita 42anni e 10 mesi necessari per
dialmenoil 74%, svolge gli uomini. Tuttavia per
un’attivita particolarmente accedere aquesta

pesante. L’assegno, pagato per agevolazionesi devono aver

12mensilita, é pari alla pensione
calcolata al momento della
domanda ehaunimporto
massimoa caricodello statodi
1.500eurolordi. L'eventuale
differenzain pili dovra essere

versati almeno 12 mesidi
contributi prima di aver
compiutoii9annidietae
devono ritrovarsi inuna delle
situazioni previste per 'Ape
sociale osvolgere lavori

finanziata dal lavoratore con un usuranti. Inoltre 'anticipo sara
meccanisma paria quello riconosciutofinoa
dell’Ape volontario esaurimento fondi

o

APE VOLONTARIA

L’anticipo finanziario a
garanzia pensionisticaéun
assegno che pud essere
erogatosurichiestadichiha
almeno63annidietae20di
contributi e maturala
pensione divecchiaia entro 3
annie 7 mesi. Consiste inun
assegno, compatibile con
I'attivita lavorativa, quasi
totalmentea carico
dell'interessato, inquanto
vienealimentato tramite un
prestito che sara poi
rimborsatoin20annicon _
trattenute sulla pensione. E
previstoun contributo dello
Stato sottoformadi
abbattimento parziale dei
costidel finanziamento. Avvio
previstoil 1° maggio, non &
ancora operativo
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APE AZIENDALE

Pud essere consideratauna
variante dell’Ape volontaria, in
quanto ilmeccanismo di base
eirequisiti sono glistessi. In
questocaso, perd, il datore di
lavoro privato, inaccordocon
ildipendente interessato, pud
versare dei contributi
aggiuntivi una tantum in modo
daaumentare l'importodella
pensione. Taleincremento pud
coprireintuttooinparteil
peso della rata del prestitoda
restituire, che resta acarico del
lavoratore. L’Ape aziendale &
stato pensato come strumento
di gestione, da parte delle
aziende, del personalein
esuberoin prossimita della
pensione, con costi piti bassi
rispetto ad altre soluzioni
simili gia esistenti




