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Susanna Camusse folo di Vincenzo Livier/LaPresse

Il nuovo ticket

e unimbroglio:
non c’e contratto,
mancano le tutele
e i contributi
rischiano

di andare persi.
Unerrore
accelerare per
andare a elezioni,
troppe scadenze

1l'imbroglio dei nuovi

C
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«ll blitz sui voucher
unaminaccia
allademocrazia»

La segretaria Cgil Camusso contro I'emendamento di Pd, Fi e Lega
che reintroduce i buoni lavoro: appello al Quirinale e alla Consulta

Non si era mai vista una forzatura simile
nella storia della nostra Repubblica.
1117 giugno manifestazione a San Giovanni

ANTONIO SCIOTTO

Bl «<Andremo fino in fondo: la
Cgil si appella al Presidente del-
la Repubblica, scenderemo in
piazza, ricorreremo alla Corte
costituzionale. Non era mai ac-
caduto nulla di simile nella sto-
ria della nostra Repubblica: ap-
provare una legge per evitare
una consultazione referenda-
ria, e poiriproporlail giorno pri-
ma della data in cui si sarebbe
dovuto votare». La segretaria del-
la Cgil Susanna Camusso € con-
centrataalla scrivania del suo uf-
ficio al quarto piano di Corso
d’Italia, il telefonino riceve sms
senza sosta, tutto il sindacato &
in fibrillazione: I'appello a Ser-
gioMattarella-che tuttii cittadi-
ni possono sottoscrivere-& appe-

na partito suisocial, e sipunta al-
la riuscita della grande manife-
stazione prevista il 17 giugno in
Piazza San Giovanni.

Il vostro appello al Presidente
Mattarella si intitola «Schiaffo
alla democrazia», e prima anco-
ra che sui voucher - sui conte-
nuti - si concentra sui modi in
cui é stata gestita questa parti-
ta.Vedete unaminacciaallano-
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strademocrazia?

Ritengo che quando si indeboli-
scono le regole e la certezza del-
le istituzioni si & sempre di fron-
te a una minaccia alla democra-
zia. Nonsi tratta certo di una mi-
naccia agita con le armi, ma & in
atto un logoramento, uno svuo-
tamento. Quando il governo ave-
vavarato il decreto di abrogazio-
ne dei voucher, aveva anche pre-
cisato che non sarebbe stato
scontato introdurre subito un
nuovo strumento per le impre-
se, e che, se comunque lo avesse
fatto, avrebbe prima sentito le
parti sociali. E invece, nel fine-
settimana appena trascorso -
quello in cui si sarebbe dovuto
votare - abbiamo assistito a 48
ore surreali, con un «emenda-
mento senza padri»: non si capi-
vase fosse daintestare all’esecu-
tivo o al Pd, in un ping pong che
a tutti  sembrato quello tipico
dichigioca di soppiatto.

Ve lo aspettavate un tiro simi-
le? Il 6 maggio avevate festeg-
giato, e a fine maggio é tutto di
nuovo in discussione.

Un fondo di preoccupazione lo
abbiamo sempre avuto, c’erano
tutti gli elementi per pensare
che I'abrogazione fosse arrivata
pit per evitare la consultazione
che non per convinzione, ma
pensavamo che almeno la cer-
tezza dell’ordinamento costitu-
zionale continuasse a essere ga-
rantita. Invece si & mostrata una
assoluta disinvoltura, una disat-
tenzione verso le regole, che &
ancora pitl preoccupante quan-
dosenti molti commentatori di-
re che questo fatto non & poi co-
si importante, che «non ha sen-
so che un governo cada sullavo-
ro». Si continua a derubricare
un tema, il lavoro, che invece
tocca da vicino le persone, che
inquesti anni havisto allontana-
re le istituzioni dai cittadini, ali-
mentando il distacco.

Quindi ricorrerete innanzitutto
agli organi di garanzia costitu-
zionale. Tecnicamente con
quali passaggi?
C’einnanzitutto, ed & partito su-
bito sui social, un appello al Ca-
po dello Stato Sergio Mattarella:
a nostro parere si sta violando
P'articolo 75 della Costituzione,
perché si ¢ aggirato - come non
era mai accaduto prima nella
storia della nostra Repubblica -
un quesito referendario per cui
era gia stata indetta una consul-
tazione popolare, poi annullata
grazie auna legge. Se 'emenda-
mento passato in Commissione
Bilancio dovesse diventare leg-
ge, faremo ricorso alla Consul-

ta. Aggiungo che ¢ anomalo an-
che l'aver inserito questo tema
inunamanovra economica, sen-
za soddisfare il requisito dell'ur
genza e dell'unicita dell’argo-
mento. Sono scivolamenti conti-
nui verso il non rispetto delle
leggi, come € accaduto venerdi
notte con un emendamento
comparso  improvvisamente,
con I'obiettivo di sanare quanto
il Tar aveva detto in una sua sen-
tenza. Vorrei cheinostrirappre-
sentanti dimostrassero maggio-
re senso delle istituzioni.
Immagino questo ultimo riferi-
mento sia al caso dello scontro
tra il ministro dei Beni culturali
Dario Franceschini e il Tar del
Lazio sui cinque direttori dei
musei. E sul piano dei contenu-
ti, perchéi «<nuovivoucher» non
vanno bene?

Innanzitutto c’¢ il problema
che nonviene definito cosa sia il
«lavoro occasionale» per le im-
prese: a parte I'edilizia, che non
€ stata prevista, questo strumen-
to si potra accendere per qualsia-
siattivita e categoria. Non esisto-
no causali, campi di applicazio-
ne. I tetti direddito sono solo po-
co pittbassi di quelli precedenti.
E poi lo stesso limite dei cinque
dipendenti¢ aggirabile nelle im-
prese agricole e artigiane, dove
sono impiegati anche i familia-
r1, non conteggiati in questo tet-
to. In agricoltura, temiamo che
intere stagioni verranno fatte
con questi nuovi voucher, andan-
doasostituireicontratti provin-
ciali: ancora una volta si punta
solo a risparmiare sul costo del
lavoro, e l'addetto dopo non
avra diritto neanche ai sussidi.
Perd adesso - dice chi lo difen-
de - il nuovo voucher & almeno
in formadi contratto.

C’¢ un imbroglio alla base, un
imbroglio che € prima di tutto
nella comunicazione, quando si
dice chesi tratta diun contratto.
Pit1 che di un contratto, si tratta
di un accordo commerciale tra
due parti. Perché non esiste alcu-
na definizione dei diritti e dei
doveri, delle tutele per la perso-
nache prestala sua attivita lavo-
rativa. Non basta il riferimento
alla legge sugli orari - noi ad
esempio nei contratti la definia-
mo molto di piul - e non basta
che ci sia la contribuzione Inail
e Inps, sacrosanta di per sé ma
non adeguata nel modo in cui &
stata prevista. Che ci debbano es-
sereicontributieé ilminimo, cer-
to, altrimenti si sarebbe trattato
di lavoro nero: ma il fatto che
non siapra una posizione contri-
butiva, mache tutto vada alla ge-

stione separata, porta al rischio
che queilavoratorinon avranno
mai reali prestazioni, a partire
dalla malattia. Quei contributi
si dovranno oltretutto poiricon-
giungere, rischiando dei salassi
per chi parte gia da bassiredditi.
Infine, la cosiddetta «tracciabili-
ta» prevede che si, devi attivare
lo strumento un’ora prima, ma
dice anche che puoi confermare
la prestazione nei tre giorni suc-
cessivi: non € che qualche im-
presa magari si dimentichera di
farlo?

Quindi come si dovrebbero re-
golare le aziende, secondo voi,
per poter effettuare in regola i
lavori non continuativi?

Lo abbiamo ripetuto fino alla
stanchezza. Per le imprese esi-
stono gia tanti strumenti con-
trattuali: dall’extra-orario al
part time, dal lavoro a chiamata
fino alla somministrazione.
Che peraltro, ci era stato detto
che con il Jobs Act avrebbero do-
vuto progressivamente andare
verso lo sfoltimento, e comun-
que costare di piti del lavoro sta-
bile: stiamo ancora aspettando,
e nel frattempo arrivano nuove
forme di rapporti precari. Per
non parlare del pubblico: si da
I'ok a utilizzare i nuovi voucher
per eventi di solidarieta, per le
calamita. Definizioni generiche
dove puo rientrare tutto, e c’¢
una contraddizione con il Testo
unico appena concordato con il
governo, in cui si era sottoscrit-
to I'impegno a stabilizzare i la-
voratori del pubblico e ad evita-
reil ricorso al lavoro accessorio.
Ivoucher perle famiglie vivedo-
no invece d’accordo?

11 settore familiare é I'unico, co-
me abbiamo scritto nella Carta
dei diritti, che puo prevedere un
genuino rapporto dilavoro occa-
sionale. Vedo comunque dei ri-
schi: non vorrei che i nuovi buo-
ni sostituissero i contratti di la-
voro domestico, che esistono
gia e sono semplici da attivare.
Oggi si fa tutto nella piattafor-
malnps, ti arrivano perfinoibol-
lettini a casa. E pure questi lavo-
ratori, li spostiamo da una posi-
zione Inps definita al calderone
della gestione separata? In que-
stomodo anchelaloro condizio-
neé destinata a peggiorare.

Ma questaimprovvisaviratada
parte del governo, del Pd, nei
confronti di quello che era sta-
todecisosolo poche settimane
fa con I'abrogazione dei vou-
cher, secondo voi & solounmo-
dopercreare d’incidente»ean-
dareal votoin autunno? O & ma-
gari una «vendetta» contro la
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Cgil,anche peril 4 dicembre?
Faccio notare che trai temi del-
la riforma bocciata il 4 dicem-
bre c’era - dicevano in campa-
gnaelettorale - 'obiettivo di faci-
litare i referendum, abbassando
le soglie per il quorum. E adesso
vediamo come hannorispettato
l'istituto del referendum. Detto
questo, io credo che il partito di
maggioranza avesse gia deciso
diaccelerare verso le elezioni in
autunno, indipendentemente
dal tema voucher: e lo vediamo
dall’attuale discussione sulla
legge elettorale. Poi, si, forse
puod aiutare avere l'occasione
per «I'incidente». In ogni caso ri-
tengo che sia un errore andare
al voto in autunno: si rischia di
non avere lalegge di Bilancio, di
andare in esercizio provvisorio,
che scattino le clausole di salva-
guardia e quindi l'aumento
dell’Iva, il tutto in un momento
didifficile definizione dei nostri
rapporti con la Commissione
Ue e di possibili novita da parte
della Bce sul quantitative easing.
Quindi chiamate di nuovoil po-
polo italiano a mobilitarsi. An-
che il papa di recente, parlan-
do a Genova, ha concentrato il
suo discorso sul lavoro.

Mi pare che papa Bergoglio ab-
bia detto cose non scontate e
nuove su cosa voglia dire fare
impresa, sulla meritocrazia,
concentrandosi sul lavoro non
solo come fonte di reddito: ma
anche come progetto che da sen-
soallavita diuna persona.

Contro lo «<schiaffo» un appello da firmare

«Schiaffo alla democrazia», & I'appello che daieri viene
condiviso sui social e che tutti i cittadini possonofirmare
{www.schiaffoallademocrazia.it): 1a Cgillo ha scrittoin
reazione a quanto avvenuto venerdi in Commissione bilancio
dellaCamera, dove I'inedita alleanza Pd-Forza Italia-Lega si
é fatta promotrice di un emendamento alla «manovrina» che
reintroduce i voucher anche per le imprese. «Mai nella storia
della Repubblica - scrive la Cgil - era accaduto che un
Governo intervenisse strumentalmente con un Decreto per
impedire un referendum e pochi giorni dopo promuovesse
un'iniziativa parlamentare per reintrodurre cio cheil
referendumintendeva abrogare». ll sindacato haindetto una
manifestazione il 17 giugno in Piazza San Giovanni a Roma.




