Nuovi voucher,

stessi abusi: li usera
~ i190% delle aziende

Ecco i super precari
Il 55% delle imprese ha
un solo addetto. Nella
platea oltre 7 milioni
di precari e autonomi

La “svista” clamorosa
La prestazione si puo
revocare entro 3giomi
Cosi si paghera in nero
evitandoicontrolli

» CARLO DI FOGGIA
E MARTA FANA
¢ ¢ Y nuovi voucher non
saranno utilizzabili
per la stragrande
maggioranza dei casi
incuiavevamo dettofosse una
distorsione. Penso sia un pro-
blema grosso quando il sinda-
cato fa politica”. Parole e mu-
sica del presidente della Re-
gione Friuli-Venezia Giulia,
Debora Serracchiani. Ma ¢é lo
spartito che il Pd, specie quel-
lo a trazione renziana, recita
da giorni, da quando cioé ha
re-introdottoibuonilavoroo-
rari con diverso nome e nei
giorni in cui i sarebbe dovuto
tenere il referendum abroga-
tivo della Cgil, evitato dal go-
verno con laloro abolizione a
marzo Scorso.

OLTRE a un modo di legiferare
di dubbia costituzionalita (la
Cgilfararicorsoalla Consulta)
idemfingonodiignorareidati.
I nuovi voucher (si chiame-
ranno “Presto”) possonoesse-
re infatti usati dalle famiglie e
dalle imprese fino acinque di-
pendenti a “tempo indetermi-
nato”, Il limite di reddito per-
cepibile dal prestatoredilavo-

rooccasionale édi5milaeuro,
2.500 verso lo stesso datore di
lavoro (che risale a 5 mila per
studenti, pensionati e disoc-
cupati, cioé le categorie pill a
rischio). Stando all’ultimo
censimento Istat sulle impre-
se (2011), i1 90% delle aziende
italiane ha meno di cinque ad-
detti. Tenuto conto che non
tutte li avranno assunti a tem-
poindeterminato,inuovivou-
cher potranno essere utilizza-
ti dalla quasi totalita delle im-
prese.Inquelle trazero enove
addetti si contano poi quasi
due milioni di lavoratori di-
pendenti (atermine ostabili) e
quasi 5 milioni di “indipen-
denti”, cioégliautonomi. Que-
stiultimieiprecarirappresen-
tano quindi la maggioranza
della platea, e si tratta delle ti-
pologie di lavoratori pil a ri-
schio di subire una trasforma-
zione del loro rapporto di la-
voroinunoditipooccasionale.
Rischiano cioé i trasformarsi
in voucheristi, soprattutto
perché alle imprese viene for-
nitoun formidabilestrumento
per risparmiare sul costo del
lavoro.

Stando ai dati dello studio
pit completo sui voucher (In-
ps 2015) i commiittenti che u-
sano buoni lavoro tra il 2013 e
il 2015 sono raddoppiati
(+100%), mentre i prestatori
per singolo committente sono
aumentati a ritmo maggiore
(+137%), e conlo stesso ordine
di grandezza anche i voucher
utilizzati (+142%). Significa
cheilnumero medio dei ticket
per singolo lavoratore non &
cambiato molto, mentre il nu-
mero medio divoucheristi per
committente & aumentato in
manierasignificativa (salendo
trail2013eil 2015da3,1a3,7).
Allo stesso tempo € cresciuto
pure il numero medio di vou-
cherutilizzatidaciascuncom-

mittente. da 154 a 186. Le im-
prese hanno aumentato la for-
za lavoro a voucher.

La struttura del tessuto im-
prenditoriale italiano ¢ tale
per cui le aziende con un solo
addettorappresentano circail
55% deltotale. Liberalizzare il
lavoro occasionale come ha
fattoil governo (e il Pd) incen-
tiva le micro imprese a utiliz-
zare ampiamente i voucher
per far fronte a variazioni dei
lavori. Un idraulico che ha bi-
sogno di assumere un lavora-
tore a seguito di una nuova
commessa, seppure tempora-
nea, potra sfruttare I'intero
ammontare di voucher per-
messi (5.000 euro). Definire
occasionale queste prestazio-
nilavorative ¢ una forzatura: &
lavoro subordinato e tempo-
raneo, che va contrattualizza-
to con tuttiidiritti (di cuii tic-
ketlavorosonoprivi:dallama-
lattia, alle ferie). L’'aumento
dellaquotacontributiva, dal13
al 32%, nondaalcun diritto as-
sistenziale, come P'assegno di
disoccupazione.

MA C'EANCHE un altroproble-
ma;percomeeéscrittalanorma
i nuovi voucher si prestano a-
gliabusipiticlamorosi.Lapre-
stazione deve infatti esserere-
gistrata telematicamente
all'Inps entro un’ora prima.
Ma l'azienda (o la famiglia)
puo poi annullarla entro tre
giorni. In questo modo, pero,
puotutelarsidaicontrollie poi
pagareinneroillavoratore. U-
na “svista” incredibile che va-
nifica 'intento di evitare il
sommerso. I nuovi voucher
saranno poiesclusisolonell’e-
dilizia, nelle miniere e nelle
cave. Restano le amministra-
zioni pubbliche, le cooperati-
ve e le fondazioni, che finora
ne hanno fatto man bassa.
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