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La partitasulle clausole Iva
decide il taglio al cuneo:
nodo coperture per 'Trpef

ILREBUS RISORSE

Il Pnr cita la decontribuzione
sui giovani neoassuntimain
prospettiva c'é ancora il taglio
strutturale per tutti che costa
2-2,5 miliardi per ogni punto
Gianni Trovati

Claudio Tucci
ROMA

Hm Bloccare ancora una volta le
clausole di salvaguardia dell'Tva,
cheporterebberoal13o'aliquota
del 10% e al 259% quella del 229
portandoungettitoaggiuntivoda
19,5 miliardi, oppure lasciarsi pitt
spazio per le «politiche espansi-
ve»? F,in questo caso, concentra-
re gli sforzi su una riduzione del
cuneofiscale pilipotente rispetto
a quelle ipotizzate finora oppure
avviare una riduzione dell'Trpef
utileinvistadelleurne espendibi-
le come “antipasto” dell’opera-
zionepromessadalgovernoRen-
zi peril 2018 e poi rinviata?
Aldiladelle pagine ufficialidel
Def, che ribadiscono I'impegno a
congelare ancora una volta le
clausole Iva e indicano la pro-
spettivadiunintervento(nontra-
dottoin cifre) sul cuneofiscale, la
partita & aperta ed & destinata a
decidere I'impianto della mano-
vra d’autunno. Al ministero del-
I'Economia lo scambio fraun au-
mentoparzialedellTvaeuntaglio
decisoal cuneofiscale continuaa
essere fraidossieringioco (sive-
da 1l Sole 24 Ore di venerdi; lo
stesso ministro dell’Economia
Padoanl’hadefinita «un’opzione
sostenuta da buone ragioni» in
un’intervistaal Messaggerodido-
menica); dalle parti del Pd ogni
aumentodialiquote a pochi mesi
dalleelezionievistocomeun’ere-
sia, e sembra destinato ariaccen-

dere la battaglia «tecnica contro
politicay» che accompagna tutti i
momenti di tensione fra il Naza-
reno e ViaXX Settembre.

I numeri in gioco sono limati
dalla manovrina, che offre ai
conti pubblici cinque miliardi
strutturali dal 2018, e dalla spe-
ranza di ottenere da Bruxelles
margini di deficit in piti rispetto
all'1,2% appena ribadito come
obiettivo per il prossimo anno.
Labasedi partenza, frastop tota-
leall'va,correzionealleggeritae
misure per pubblico impiego e
decontribuzione, sarebbe co-
munque una manovra da alme-
no1ymiliardi: qualcheritoccoal-
I'Tva, in quest’ottica, darebbe
spazio per spingere di pit sulle
politiche «espansive», quelle
pro-crescita. Macome?

Tltemaprinciperimane quello
del cuneo fiscale, su cui a distan-
za di pochi giorni hanno richia-
mato l'attenzione la Corte dei
conti prima e 'Ocse poi: l'orga-
nizzazione parigina, inparticola-
re, haricordato comenel 2016- e
nonostante glisgravisui contrat-
ti stabili targati Renzi-Poletti - il
peso di imposte e contributi sui
redditi da lavoro in Ttalia si con-
fermi un vero e proprio «maci-
gnoy» che gravasulle imprese.

Inoltre, da gennaio, esaurita la
decontribuzione generalizzata
introdotta dal Jobs act, integrale
nel 2015, ridotta al 409% lo scorso
anno,sono in vigore soloincenti-
vimiratial Sudeastabilizzarestu-
denti al termine dell’alternanza
scuola-lavoro (e i primi numeri
sui rapporti attivati parlano diun
netto rallentamento della cresci-
tadei contratti fissi).

Probabilmente anche per que-
sti motivi, e per rispondere alle
raccomandazioni Ue, nel Pnr il

governo hatratteggiato lastrate-
gia di un rafforzamento delle
«misure strutturali di decontri-
buzione del costo dellavoro»,da
tradurrepoiinnormeinvistadel-
laleggediBilancio2018.Quilipo-
tesi principale & partire con uno
sgravio pieno, stile Jobs act, per
treanniafavoredel primoimpie-
2o a tempo indeterminato dei
giovani trai3z eizsanni. Il taglio
dei contributi dovrebbe essere
“portabile”, cioeseguiraillavora-
tore in caso di carriera inizial-
mente discontinua; e si sta riflet-
tendo, pure, sull’opportunita di
far rientrare I'apprendistato nel-
letipologienegozialiincentivate.
Un’ipotesi di questo tipo coste-
rebbe secondo le prime stime un
miliardodieuroin fase diparten-
za, persalire frai3 eiqaregime.
Restada vedere se, in prospetti-
va, e risorse permettendo, si po-
tra invece arrivare a un taglio
strutturale del cuneo, per tutti,
vecchienuoviassunti, dariparti-
reoin parti uguali imprese-lavo-
ratori, oppure due terzi imprese,
un terzo lavoratori. Un'ipotesi
del genere costerebbe circa 2-2,5
miliardi per ogni punto di sforbi-
ciata. Ancora pili care, invece, le
idee circolate in passato sull'Ir-
pef, che partono dai 3 miliardi al-
I’anno delle opzioni piti minimali
persalireversoiz-1o miliardi per
quelle pittrobuste.
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