05-APR-2017

paginal
foglio 1

Renzi e il cavallo di Troia delle mutue

il manifesto

contro1l diritto alla salute

Sitaglia il salario
el'azienda fal'affare

di detrarre interamente
i costi delle mutue

dal costo del lavoro. Dove
aveva fallito il governo

Letta ha vinto il jobs act
IvaN CAvICcCHI

e “mutue di Renzi”
Lsono come le metasta-

siche diffondendosi
faranno morire la saniti
pubblica. Nel 2013 il gover-
no Letta rese pubblica una
nota al Def nel tentativo di
attuare il progetto di con-
troriforma della sanita del
governo Berlusconi(2009).

La reazione della sanita fia
del wtto contraria e il governo
accantond i suoi proposit.
Quando Renzi subentrd a Let-
taci fuun cambio di strategia:
la sanitd continud ad essere
de-finanziata e depotenziata
ma quel progetto di contro-ri-
forma fu spostato dentro al
jobs act, al servizio diuna poli-
tica economica interamente
fondata sulla contrapposizio-
ne tra lavoro e diritti. La sani-
ta andava controriformata
ma non direttamente come
provd a fare Letta ma indiret-
tamente servendosi di certd
particolari cavalli di Troia
chiamati “mutue”.

L'idea strategica del jobs act
& lineare:1) fare mutue a suon
di incentivi, 2) sostituire Ia sa-
nitd pubblica per liberare il
stio capitolo di spesa (113 mld)
3) con i soldi liberati finanzia-
re la riduzione del costo del 1a-
voro. Quindilavoro contro wel-
fare. Come? Offrendo ailavora-
tori la possibilita di scegliere: o
salario intero con tasse intere
o salario ridotto con mutua of-
ferta dal datore di lavoro. Il 1a-
voratore paga meno tasse per-
ché prende meno salario men-
tre I'impresa pud detrarne tut-
te le spese accrescendo il suo
profitto. Geniale, no?

Renzieil cavallo
di Troia
delle 360 mutue

Ecco i passaggi previstd dalla
legge di stabilita 2016 (L208)ispi-
rata dal jobs act: 1) detassare i
redditi delle imprese agendo sul
cuneo fiscale (modifica I'art 51
del testounice delle imposte sui
redditi );2) detassare i premi di
produttiviti attraverso i contrat-
ti collettivi di lavoro di 2° livello;
3Jerogare mutue a favore dei la-
voratori in esenzione da contri-
buzione e imposizioni fiscali,
4)escludere dalla base imponibi-
le i costi delle mutue offerte dal
datore di lavoro sulla base di ac-
cordi collettivi; 5} dare il via libe-
raallemutue senza alcun limite
di prestazioni non per integrare
ma sostituire nel tempo la sani-
ta pubblica.

Quindi le “mutue di Renzi”
non sono cid che appaiono dal
momento che non servono a
tutelare la salute dei lavoratori
ma seno une stratagemma del
jobs act per accrescere il reddi-
to di impresa.

Le conseguenze sul piano so-
ciale sono disastrose perché i
diritti come quello della salute
diventanc una derivazione
dell'econotria, i reddito di im-
presasisostituisce all'art 32 del-
la costituzione, il diritto sotto
forma di mutua diventa funzio-
ne dellavoro, e chinon ha lavo-
ro al massimo pud ambire alla
caritd pubblica cioé ad un welfa-
reresiduale. Addio welfare,

Qualche numero sulle mu-
tue ridicolmente definite
“integrative”: nel 2014 erano
290, nel 2016 eranc 305 e ad og-
gi, dopo la legge di stabilitd
2016 e gli ultimi rinnovi con-
trattuali (metalmeccanici com-
presi), la prima impennata
cioé 360. Una stima ragionevo-
le aggiornando i dati ufficiali
disponibili con quelli relativi
al prossimo rinnovo dei con-
tratti del pubblico impiego (3
milioni di persone) calcolando
lavoratori e familiari & che sia-
mo oltre i 15 milioni di perso-
ne con una doppia tutela quel-
la pubblica e quella muftualisti-
ca.Ed & solol'inizio.

Naturalmente questa diaboli-
caoperazione habisognodiuna

ideologia disostegno che rovia-
mo bella e pronta nella mozio-
ne congressuale di Renzi: «l wel
fare non deve risarcire, deve so-
stenere la persona e proteggei-
la». E’ il linguaggio trendy del
mondo delle imprese, & il
“welfave on demand”. Perché éda
liche Renzila prende a prestito.
Oggi dicono le imprese, soprat-
tutto assicuratrici, con la con-
trattazione aziendale di secon-
do livello e la nascita delle mu-
tue 1a copertura collettiva cam-
bial'uso dellapolizza, chenoné
pilt a rimborso, ma a protezio-
ne. Ecco perché Renzi nella sua
mozione parla di “nuovo diritto
alla protezione™.

Nl welfare on demand non C’en-
tra niente con la salute dichila-
vorama é un nuovo modello di
remunerazione che sostitui-
sce il salario con benefit e per-
quisite. Ipotizzando un costo
aziendale di 100 euro di sala-
rio per il singolo lavoratore, il
lavoratore, a causa del cuneo fi-
scale si mettera in tasca all'in-
circa 50 euro netti. Se invece i
100 euro di salario vengono
commutati in una mutua il la-
voratore avrd 100 euro in me-
no e pagherd meno tasse main
corrpenso avrad una mutua che
perd paradossalmente distrug-
gera il suo diritto alla salute. 11
vero affare lo fa I'azienda. Essa
finanziata con Ia fine del welfa-
re pubblico potra detrarre inte-
ramente i costi delle mutue
dal costo del lavoro.

Una follia che solo un ap-
prendista stregone come Ren-
zi poteva immaginare. Da re-
spingere senza se e senzama.
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