HEE ] cambiament innesca-
tidalJobs Actrischiano di tra-
sformarsi in un nulla di fatto.
Manca solo che il governo
cancelli il contratto a tutele
crescenti che di fatto supera-
va l'inamovibilita dell’artico-
lo 18 e saremo al punto di par-
tenza. Ma anche cosi com’e
la riforma del lavoro non e un
granché. Anzi: lo testimonia-
no due novita emerse in que-
sti ultimi giorni.

Innanzitutto il flop sull’as-
segno di ricollocazione. Che
non si deve attribuire al pre-
sunto ostruzionismo di alcu-
ne regioni, come ha fatto il
consigliere economico di Pa-
lazzo Chigi, Marco Leonardj,
che ha punta-
to il dito con-
tro Lombardia
e Lazio. Il fatto
che soltanto
600 disoccupa-
ti abbiano ri-
sposto alla let-
terainviata dal-

'Anpal a 30mi-
la senza lavo-
ro, si deve a
ben altro moti-
vo. Come ha
segnalato il
professor Pie-
tro Ichino, giu-
slavorista e se-
natore del Par-
tito Democrati-
co. 1l flop «Lo
spiega il Va-
demecum sul-
la sperimenta-
zione dell’assegno di ricollo-
cazione predisposto dalla
stessa Anpal: dove alle pagi-
ne4e 5silegge cheil destina-
tario pud (trascrivo parola
per parola)», spiega sul suosi-
toweb il professore, «“pensar-
ci su e riservarsi di aderire in
seguito”. Entro quando? En-
tro il termine del trattamento
di disoccupazione, che puo

ibero
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durare fino a 24 mesi».
Altroché vendetta delle Re-

gioni. Il problema & legato al

meccanismo di assegnazio-

ne dell’assegno che consen-
te, come segnala Ichino, di
«pensarci su finché dura il so-
stegno al reddito». Chiaro
che il disoccupato tenda a
procrastinare la scelta fino a
quando l'indennita di disoc-
cupazione, I'Aspi, sta per sca-
dere. E comprensibile. Chi
non farebbe cosi? Meno com-
prensibile e che per nascon-
dere un insuccesso clamoro-
so sibuttila croce sulle Regio-
ni.

Mac'e dell’altro. A certifica-
re la scarsa efficacia del Jobs
Actsono gli stessi direttori del
personale, che si trovano ad
applicare le nuove regole nel-

le aziende. Lo dimostra unin-
teressante sondaggio condot-
to dall'Associazione dei re-
sponsabili del personale Gi-
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123. Quasi tre su quattro, di-
chiarano di aver assunto ne-
gli ulimi 12 mesi utilizzando
il contratto a tutele crescenti,
ma avrebbero assunto co-
mungque.

Per contro il 31,21% dei di-
rettori delle risorse umane af-
ferma di non aver licenziato
nessuno nell'ulimo anno, a
fronte di un 47,15% che affer-
ma invece di aver licenziato,
ma non le persone assunte
con contratto a tutele crescen-
ti. Appena il 4,88% degliinter-

vistati ammet-
tediaver licen-
ziato il perso-
nale assunto
con le norme
del Jobs Act
che superano
l'articolo 18.
Un dato, que-
st'ultimo, che
fra altro
smentisce i ri-

petuti allarmi

lanciat dalla

Cgil sul tema,

prontamente

raccold  dal

presidente del-

la Commissio-

ne lavoro del-

la Camera, Ce-

sare Damiano

(Pd), che insi-

ste sull urgen-
za diripristinare le vecchie tu-
tele.

Altro tema caldo e quello
del demansionamento, reso
possibile dalla riforma Renzi-
Poletti. Ebbene, nel 65,06%
dei casi, spiega sempre l'inda-
gine condotta dalla Gidp, nes-
suno dei dipendenti e stato
demansionato. Nel 19,51% ci
sono stati dei demansiona-
menti, ma l'inquadramento
non e stato modificato, men-
tre il 15,45% dei direttori HR
ha affermato che ci sono stati
demansionament, con ridu-
zione dell'inquadramento o
della retribuzione.

«I risultati dimostrano che,
se e pur vero che il contratto a
tutele crescentiha in parte in-
centivato le assunzioni», spie-
gaa LiberoPaolo Citterio, pre-
sidente della Gidp, «& anche
vero che chi voleva assumere
avrebbe assunto comunque,
a prescindere dalla tipologia
contrattuale. E anche nel ca-
so dei licenziamenti o dei de-
mansionamenti, il contratto
atutele crescenti non sembra
aver rappresentato un ele-
mento discriminante».
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| direttori
del personale che
hanno assunto

negli ultimi 12 mesi
con il contratto

a tutele crescenti,
ma che lo avrebbero
fatto comunque

a prescindere

dal contratto

Quelli che hanno
licenziato grazie
al superamento
dell'articolo 18
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