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INCOMPIUTE La legge varata per disinnescare i referendum non tocca le “intese territoriali”: per i lavoratori risponde solo il datore diretto

Responsabilita appalti: Gentiloni
c’hamessolatoppa, mailbucoresta

» ROBERTO ROTUNNO
1 e da un lato ha permesso di evitare il
referendum Cgil, obiettivo ammesso
dallo stesso Paolo Gentiloni, il decreto
varato duesettimane fadal governononhain
realta ripristinato del tutto la responsabilita
negliappalti. Esiste ancora, infatti,unalegge
che permette di derogare alla condivisione,
tracommittente e appaltatore,degliobblighi
in tema di stipendi e contributi verso i lavo-
ratori in subappalto. Tale norma non & stata
affattotoccatadal provvedimentod'urgenza
(che haabolito i voucher) né - perla verita -
era oggetto del quesito del sindacato. Cosi
come & sopravvissuta al decreto, quindi, lo
sarebbe rimasta tale anche in caso di vittoria
del Si. In questa materia, 'iniziativareferen-
dariaeilconseguenteinterventodelgoverno
non sono stati del tutto inutili, ma quasi. Solo
una cosa e cambiata: mentre prima del de-
creto laresponsabilita in solido poteva esse-
re derogata anche mediante la contrattazio-
ne nazionale, adesso le modifiche potranno
essere decise solo tramite gli accordi azien-
dali, i cosiddetti “accordi di prossimita”.
IlquesitodellaCgilmiravaacancellareun
passaggio della legge Fornero, un codicillo
che consentiva di esonerare I'impresa com-
mittente dall’obbligo di pagare salari e con-
tributi ai lavoratori delle aziende in appalto
e subappalto, quando queste ultime sono i-
nadempienti. Il principio era che se un di-
pendente lamenta il mancato pagamento
dello stipendio, egli deve potersirivalere in
prima battuta solo verso il suo datore di la-
voro diretto enon anche versole altre azien-
de che compongono lafilieraelasocietache
assegna gli appalti. La Cgil ha chiesto di e-
liminare questa possibilita di modifica alla
responsabilita paritaria, con 1'obiettivo di
rendere intangibile una regola: i lavoratori
non pagatidalla propria ditta possono rivol-
gersi anche all’azienda principale che ha
commissionato l'opera. Il sindacato non ha
perochiestodieliminare anche lapossibilita
di modifica riconosciuta, da una legge del
2011, ai contratti aziendali. Il governo ha a-
gito di conseguenza: ha abrogato il potere
derogatoriodeicontrattinazionaliehaman-
tenuto quello in capo alle intese territoriali.
Queste ultime - a patto che siano adegua-
tamente motivate e che rispettino la Costi-
tuzione-potranno quindiriportarcial punto

dipartenza:ristabilireil principiosecondoil
quale aidebitiversoilavoratoririsponde so-

lo il datore diretto. Tra le materie regola- 5‘?“""“"“’"‘ g
mentabili attraverso i contratti di prossimi- L .4 4
ta, infatti, & inserito “il regime di responsa- ' P
bilitasolidale negliappalti”. Questorigonon B

sembra prossimo all’abrogazione: né per =
mano del governo né attraverso un’'iniziati- =
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