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Sostituito Stephane Rottier, responsabile della sezione di Bruxelles

Bce, favori e promozioni sospette
Annuliate le nomine di 4 dirigenti

Lo scoop della Reuters
E riuscita a visionare

dei documenti «scottanti»
Manuel Fondato

Il Un miniterremotohacolpi-
toesquassatolaBancaCentra-
le Europea dopo l'emersione
diunsistemadiprocedure po-
cotrasparentinelreclutamen-
to e negli avanzamenti interni
all'istituzione. Le conseguen-
ze sono state l'annullamento
diquattronomineinerentima-
nager di medio livello e 1'im-
mediata sostituzione del re-
sponsabile della sezione di
Bruxelles Stephane Rottier, so-
verchiato dalle accuse di favo-
ritismi nelle promozioni e di
aver agevolato avanzamenti
di carriera sospetti.

L'incarico diRottier, gia con-
sulente del capo economista
della Bce Peter Praet, non era
nato sottounabuonastelladal
momento che 1'estate scorsa,
in una lettera inviata al consi-
glio esecutivo, il comitato di
rappresentanza deidipenden-
ti Bce aveva denunciato che la
sua posizionc non cra stata
maipubblicizzata dall'Istituto
centraleecheil postoeraanda-
to per nomina diretta. «Que-
stoviene percepitocomeunal-
tro esempio di favoritismo
all'internodellaBancacentra-
le», aveva sottolineato il comi-
tatonellamissiva. LaBceinve-
ceavevareplicato chelanomi-
na era stata fatta secondo le
procedure ed in base ad espe-
rienza e competenze. Rottier,
secondo loro, si era candidato
per rappresentare la Bce a
Washington senza perd otte-
nereilposto. Maerastatoinse-
ritoin unalista conaltri candi-
dati adatti a ricoprire ruoli si-
mili ed e stato quindi scelto
per il posto a Bruxelles.

La«pistolafumante» dell'ac-
cadutosonodeidocumentiin-
terni, visionati dalla Reuters,
che ha raccontato la vicenda
inun articolo. Secondo le car-
te sono state riscontrate ripe-
tuteviolazioni delleregole pro-
cedurali, inoltre emerge che
l'annullamento dell'incarico
poi finito a Rottier, che preve-

deuno stipendiobasecompre-
sotrail72,356 euroe 217,260
euro all'anno, risale ad otto-
bre; successivamente & stato
regolarmente pubblicizzato
vedendo anche la partecipa-
zione dello stesso Rottier che
perdonon erariuscito a passar-
la purmantenendo finoad ora
la propria poltrona. Lo scorso
21 marzo, il Comitato esecuti-
vo ha deciso di nominare Bo-
ris Kisselevsky, gia organico
nel reparto comunicazione,
come nuovo Capo dell'Ufficio
di Bruxelles. «Questa nomina
eilrisultatodiunanuovacam-
pagna di reclutamento, dopo
l'annullamento della decisio-
ne del consiglio esecutivo di
nominare un candidato diret-
tamente dalla lista di riserva»
ha spiegato un comunicato. Il
board di sei

persone che

gestisce 1'or-

ganizzazione

e fa proposte

politiche, ha

anche annul-

lato quattro

posizioni nel

reparto risorse umane, dopo
aver riscontrato chelaloro le-
galita era stata compromessa.
«LaBCE harivalutato la solidi-
ta giuridica della procedura di
selezione, cheharivelatol'esi-
stenza di errori procedurali
che incidono sulla legittimita
delle quattro decisioni di no-
minav, sileggein unanota del
20marzo. «Lapreselezionedei
candidati era iniziata prima
che un comitato di assunzio-
ne era stato formato». E quan-
do & stato formato un comita-
to, la sua composizione non
erainlinea conilregolamento
delpersonale.I quattromana-
ger di medio livello continue-
ranno comunqueneilororuo-
li per i nove mesi della durata
del contratto, mentre un nuo-
vo processo di selezione & sta-
to gia avviato.

Un portavoce della BCE, ha
dichiarato: «La decisione per
quanto riguarda le posizioni
dirisorse umane dimostra che
ilnostro sistemad'indaginein-

terno funziona C'e stato un ri-
corso interno, che ha rivelato
l'esistenzadierrori procedura-
li».Unmodoancheperrispon-
dere a un'indagine condotta
dagli esperti della BCE nel
2015 che ha mostrato come il
65 per cento degli intervistati
avesse risposto che l'impor-
tantefosse: «Conoscerele "per-
sonegiuste" come un modo di
ottenere avanti in banca, la
percentualenettamente pitial-
tarispetto atuttelealtre propo-
stex.
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