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IL PRECEDENTE
Possibile prevedere
unrapporto semplificato
contrattamento
economico equivalente

al costo dei buoni
Enzo De Fusco

= Con I'abrogazione dei vou-
cher, iminijob possono essere
regolamentati attraverso un
contratto di prossimita. E que-
sta un’alternativa valida con-
sentitadall’articolo 8 dellaleg-
ge 148/2011 rispetto ai tradizio-
nali contrattipresentinell’ordi-
namento,cheindiversicasinon
soddisfanole esigenze azienda-
li, anche di semplificazione.

Il decreto legge 25/2017,
abrogandoivoucher integral-
mente, ha fatto emergere an-
cora piul prepotentemente
Iimportanza di una disciplina
che regolamenti prestazioni
di breve durata. Sono attivita
di varia natura, ma che hanno
la caratteristicadiesseresvol-
te per un periodo molto breve
e soprattutto puo capitare che
lo stesso lavoratore possa tro-
vare occupazione in una plu-
ralita di eventi.

Qualora gli strumenti con-
trattuali presenti nel Dlgs
81/2015 non siano idonei (per
diversi motivi) a risolvere il
problema di inquadramento
contrattuale di questa catego-
riadilavoratori,alloralarispo-
sta & nel contratto di prossimi-
ta,ossiain unaintesaraggiunta
traaziendaesindacato compa-
rativamente pill rappresenta-
tivo che, a determinate condi-
zioni, ha la forza di derogare
anchelalegge.

Questo strumento nasce
proprio per poter adattare la
disciplina regolatoria di deter-
minati istituti normativi alle
esigenze dell’azienda. Sul pia-
no tecnico il riferimento nor-
mativo per la creazione di una
disciplina “personalizzata” ¢
Particolo 8, comma 2, letterac)
della legge 148/2011 laddove si
stabilisce che le parti possono
sottoscrivere un’intesa per re-
golamentare «contratti a ter-

Impieghi saltuari. Un’intesa con i sindacati pud eliminare alcuni vincoli del lavoro a chiamata

Dopo i voucher, deroghe all'intermittente

mine,contrattiaorarioridotto,
modulato oflessibile», nonché
allasuccessivaletterae)laddo-
ve éconsentitalaregolamenta-
zione delle «modalitadiassun-
zione e disciplina del rapporto
dilavoro».

Pertanto I'impresa e le orga-
nizzazioni sindacali potrebbe-
roagireindue modi:modifican-
doleregole deicontrattivigenti
adattandoli alle esigenze azien-
dali,oppurerealizzandounare-
golamentazione specifica ex
novo periminijob.

Nel primo caso le parti po-
trebbero,ad esempio,rimuove-
reilimiti anagrafici individuati
dallalegge sul contratto a chia-
mata. Oppure potrebbero ri-
scrivere le regole della defini-
zione di occasionalitd dello
stesso contratto (oggi fissato al
massimo in 400 giornate in tre
anni). Questa soluzione ha il
pregio di introdurre in azienda
una maggiore flessibilitd nor-
mativaafronte diunamaggiore
occupazione. Resta fermo che
al lavoratore assunto, a parte
lintermittenza, si applichereb-
bero le normali regole econo-
miche normative di un lavoro
subordinato.

Una soluzione diversa po-
trebbe essere rappresentata
dalla regolazione di una disci-
plina a hoc, individuando una
disciplina contrattuale nei suoi
contenutieconomicienormati-
vi. Quindi si potrebbe stabilire
che i mini job siano avviati con
un contratto di lavoro subordi-
nato;sipotrebbe prevedereuno
specifico inquadramento pro-
fessionale e, tenuto conto della
particolarita, il relativo tratta-
mento economico potrebbe es-
sere inlinea con quanto era sta-
bilito con il voucher.

D’altronde non si tratterebbe
di una vera e propria novita, in
quantogiaalcuniCcnlhannodi-
sciplinato forme sperimentali
di contratti (ad esempio, il com-
mercio conil contratto disoste-
gno al reddito). Resta ferma la
necessita di rispettare la corni-
ce costituzionale e I'impossibi-
litadiregolare la disciplina pre-
videnziale e assicurativa.
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Laccordo modifica la solidarieta
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