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Lavoro autonomo. Ok della commissione Lavoro della Camera all'emendamento

Da luglio «Dis-coll» estesa
ad assegnisti e dottorandi

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci
ROMA
mm LaDis-coll, 'indennitadidi-
soccupazione pericollaborato-
i, diventerastrutturale dall°lu-
glio e sara estesa, per la prima
volta,anche «ad assegnistiedot-
torandi di ricerca con borsa di
studio». La copertura arrivera
da un innalzamento dello 0,51%
dell’aliquota contributiva desti-
nataall’assistenza (oggi pariallo
0,72%, che quindi saliraa1,23%),
che per un terzo grava sui lavo-
ratori e per due terzi sulla com-
mittenza, mentre non verratoc-
cata l'aliquota previdenziale,
congelataal 25 per cento.
Lacommissione Lavorodella
Camera ha acceso ieri in tarda
serata semaforo verde al-
emendamento al Ddlsu lavo-
ro autonomo e smart working,
del relatore, Cesare Damiano
(Pd),concordato conilgoverno,
che universalizza le tutele per i
co.co.co, compresi quelli a pro-
getto,dopo checonil «Millepro-
roghey,con19,2milionidieuro,e
statagarantitacontinuitiall’am-
mortizzatore fino al 30 giugno.
Secondo il testo atteso il 6
marzoinAula-dopoaveracqui-
sito i pareri delle commissioni
competenti (in primis la Bilan-
cio)-dalr°luglioscatteralasolu-
zione a regime: 'aumento della
contribuzione pari complessi-
vamente allo 0,519 interessera i
collaboratori (gliiscritti esclusi-
vi alla gestione separata e non,
peresempio, le partite Ivachein
pensione svolgono lavori auto-
nomi),gli assegnistieidottoran-
didiricercaconborsadistudio-
acuilaDis-collviene estesa—, ol-
tre ad amministratori e sindaci.
Tocchera all'Inps monitorare
¢li oneri della misura, e relazio-
nare,prontamente, aMefemini-
stero del Lavoro.

«Si conferma la volonta di
rendere questostrumento strut-
turale in coerenza con la disci-
plinacomplessivadellavoro au-
tonomo non imprenditoriale
contenuta nella legge delegay,
ha sottolineato, soddisfatto, il
ministro Giuliano Poletti (Lavo-
ro). «E il completamento del
Jobsact», haaggiuntoMarco Le-
onardi,acapodelteamdiecono-
misti di Palazzo Chigi.

Altra novita, lampliamento
delle tutele agli iscritti alla ge-
stione separata (non titolari di
pensione e non iscritti ad altre
forme previdenziali). Entro 12
mesi il governo e delegato ad
emanare un DIgs per estendere
le prestazioni di maternita (in-
crementando ilnumero dimesi
precedenti al periodo inden-
nizzabile entro cui individuare
le tre mensilita di contribuzio-
ne dovuta), e aincrementare la
plateadibeneficiari dell'inden-
nita di malattia. Il tutto sara au-
tofinanziato con l'aumento
massimo di 0,5 punti percen-
tuali dell’aliquotadi contributo
alla gestione separata. «Rispet-
to al testo originario che gia
conteneva miglioramenti per
professionisti e partite Tva - ha
commentato il relatore Cesare
Damiano (Pd) - abbiamo ag-
giunto tutele specifiche per gli
iscritti alla gestione separata,
valorizzando il principio uni-
versalistico, analogamente a
comeéstatofattonel Novecen-
toconillavoro dipendente».

Quanto allo smart working,
considerato come una modali-
tadisvolgimento dellavorosu-
bordinato, & stato introdotto
un chiarimento: la possibilita
di fare riferimento ai tratta-
menti previsti dai contratti na-
zionali stipulati dai sindacati
pilirappresentativi.
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