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AIUTI ALLE FAMIGLIE

Inps e Lavoro rilanciano
i voucher per baby sitter:
sialle nuove richieste
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Voucher baby sitter
ancora operativi

Matteo Prioschi » pagina 37

Welfare. L'Inps, suindicazione del governo, continuera a emetterli anche se sono stati cancellati

Voucher solo per la baby sitter

Ok ai ticket chiesti come bonus alternativo al congedo parentale

ILCONTRIBUTO

Le mamme che rinunciano
all'astensione

dallavoro ricevono

finoa 600 euroal mese
per un massimo di sei mesi
Matteo Prioschi

mm [ voucher del bonus baby
sitter possono ancora essere
chiesti e utilizzati nonostante
il governo abbia cancellato i
buoni lavoro a partire dal 17
marzo. Lanovita ¢ statacomu-
nicata ieri dall'Inps, a seguito
del via libera ottenuto dal mi-
nistero del Lavoro e dal dipar-
timento Politiche per la fami-
gliadellaPresidenzadel consi-
glio dei ministri.

1l bonus asilo nido-baby sit-
teréstatointrodottodallalegge
92/2012 ed & stato applicato per
laprimavoltanel 2013 conscar-
SO successo, ma & stato poi re-
plicato negli anni successivi e
pienamente sfruttato, arrivan-
doaesaurirelerisorse previste.
Si tratta di un ajiuto economico
che puo essere chiesto dalle
mamme che si trovano negli
undici mesi successivi al con-
gedo obbligatorio di maternita.
Per ogni mese di rinuncia al

congedo parentale (il cui uti-
lizzo & facoltativo) si ottiene un
contributodi600euroalmese,
perunmassimodi6mesi (3 me-
siper le autonome) da utilizza-
re per pagare laretta dell’asilo
nido oppure lababy sitter.

Nel primo caso I'Inps corri-
sponde direttamente 'importo
alla struttura convenzionata;
nel secondo, invece, eroga dei
“buoni lavoro” alla mamma e
quest’ultima 1i utilizza per pa-
gare lababy sitter.

Con il decreto legge
25/2017, pero, il governo ha
cancellatoil lavoroaccessorio,
cheviene pagato conivoucher,
al fine di evitare il referendum
abrogativo di questa forma di
impiego promosso dalla Cgil.
Tuttavia il decreto ha elimina-
tolo strumento completamen-
te, senza prevedere eccezioni.
Siéposto quindiil problemadi
come erogare ilbonus previsto
da un’altra legge, non toccata
dal decreto.

Inprimabattutal’Inps, suno-
stra sollecitazione (si veda il
Sole24Oredel24marzo),haco-
municato che i voucher emessi
o richiesti entro il 17 marzo
avrebbero potuto essere utiliz-

zati entro la fine dell’anno. Ma
per le domande di bonus pre-
sentate dal 18 in poi ci sarebbe
stata solo ’opzione del contri-
buto per pagare I’asilonido.
Teri,invece,listitutodiprevi-
denza ha comunicato di aver
chiesto al ministero del Lavoro
e al dipartimento per le Politi-
che per la famiglia «se possa
continuare a emettere voucher
baby sitting-contributo asilo
nido, previsto dall’articolo 4,
comma24,letterab)dellalegge
92/2012, oppure se debbano es-
sere introdotti strumenti alter-
nativi di erogazione del benefi-
cio. Tenutocontodellarisposta
pervenuta... I'Istituto, che ave-
va gia modificato la procedura
in modo da consentire ’emis-
sione dei soli voucher baby sit-
ting, continueraa erogare il be-
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neficio con questamodalitax.

Dunque i voucher sopravvi-
veranno solo nell’ambito del
bonus baby sitter. La gestione
dei ticket & esclusivamente te-
lematica: dalla richiesta alla
messaadisposizione, finoal pa-
gamento.

Lanota dell'Inps non lo spe-
cifica, ma si presuppone a que-
sto punto che la deroga valga
per tutta la durata prevista del
bonus, che ¢ stato prorogato a
fino a dicembre 2018, o almeno
finoacheverrannoindividuate
nuove modalita di pagamento
delle attivita occasionali.

Infattiil governohagiamani-
festato I'intenzione di interve-
nire sulla materia per indivi-
duare soluzioni alternative che
saranno differenziate in rela-
zione al fatto che il committen-
te siaunafamigliaoun’azienda.

La decisione presa da mini-
stero, dipartimento e Inps,
seppur apprezzabile dal punto
divistafunzionale, ¢ didubbia
tenuta normativa, perché, co-
me hanno sottolineato ieri al-
cuni parlamentari, non ¢’¢ pilt
la disposizione di riferimento
per l'utilizzo dei voucher. Si
trattadellasecondaeccezione
chevienefattaper viaammini-
strativa, dopo che il ministero
del Lavoro, il 21 marzo, ha co-
municato con una nota che
I'utilizzo dei voucher gia
emessi ¢ consentito entrolafi-
ne dell’anno applicando la
procedura in vigore fino al 17
marzo, ma che in realta & can-
cellatada quella data.
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