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Opzione donna, si puo fare
Finestra d’'uscita da agosto
Assegno per le nate nel '58
calcolato in base ai contributi

Raffaele Marmo

PZIONE DONNA, ultima
chiamata. Almeno per
U ora. Dopo una querelle

lunga e controversa, qual-
che giorno fa'lnps, con un messag-
gio ad hoc, ha certificato la possibi-
lita di utilizzare il canale dell’'uscita
anticipata per le donne lavoratrici
nate nell'ultimo trimestre del 1958,
a condizione che abbiano conqui-
stato i 35 anni di contributi entro il
31 dicembre 2015.
A dare il via libera sostanziale all’ul-
tima chiamata, per il momento,
all’'opzione donna & stata, in realta,
la legge di Stabilira per il 2016. La
norma contenuta in quel provvedi-
mento ha stabilito la facolta di urti-
lizzare questa via d’uscita anche
per le lavoratrici «che entro il 31 di-
cembre 2015 abbiano mamrato
un’anzianita contributiva pari o su-
periore a 33 anni (per le gestioni
esclusive, 34 anni, 11 mesi e 16 gior-
ni) e un’eta anagrafica pari o supe-
riorea 57 anni e 3 mesi per le dipen-
denti e 58 anni e 3 mesi per le auto-
nome a prescindere dalla dara di de-
correnza del rattamento pensioni-
stico». Solo che dall’'operazione era-
no state escluse le lavoratrici nate
nell'ultimo trimestre del 1958 che
raggiungevano i requisiti oltre la
scadenza fissata.
Da qui il nuovo intervento norma-
tivo inserito nella legge di Bilancio
per il 2017, che ha esteso la possibi-
lita dell’opzione donna anche alle
lavoratrici «che entro il 31 dicem-
bre 2015 non abbiano marturato il
prescritto requisito anagrafico solo
per effetto degli incrementi della
speranza di vitas. Con la conse-
guenza che «possono esercitare la
facoltd in argomento le lavoratrici
che entro il 31 dicembre 2015 ab-

La norma scatta in estate per le
lavoratrici dipendenti e il primo
febbraio 2018 per le autonome. Serve
perod un’anzianita contributiva di 35
anni entro il dicembre 2015.

biano maturato un’anzianita contri-
butiva pari o superiore a 35 anni
(per le gestioni esclusive dell’AGO
34 anni, 11 mesi e 16 giorni) e
un’etd anagrafica pari a 57 anni per
le dipendenti e 58 anni per le auto-
nomey,

CONQUISTATO il diritto, perd, per
le lavoratrici alle quali ci riferiamo
rimangono sempre in vigore sia la
cosiddeta finestra mobile (che
comporta uno slittamento della de-
correnza effettiva della pensione di
12 o 18 mesi, a seconda che si tramti
di dipendenti o autonome) sia gli
adeguamenti alla speranza di vita
(3 mesi dal 2013 ¢ 4 mesi dal 2016
pet le nate nell’ultimo trimestre
del 1958 o del 1957).

La traduzione concreta di tutto
questo & che le lavoratrici che han-
no conguistato la pessibilita di ri-
correre all’'opzione donna, potran-
no effertivamente farlo dal 1° ago-
sto 2017 e dal 1° febbraio 2018, a se-
conda che si tratti di dipendenti o
auronome.

OCCORRE rammentare, comun-
que sia, che la scelta di questa via
d’uscita comporta il calcolo dell’as-
segno con il criterio contributivo,
il che determina una decurtazione
pilr o meno significativa della pen-
sione.

Quanto alla proroga della formula,
possiamo sottolineare come la spe-
rimentazione per il momento si fer-
ma all’ultima chiamata che abbia-
mo descritto, perché il governo
non ha accettato la possibilita di
una ulteriore prosecuzione olwre il
31 dicembre 2015. Ma in Parlamen- &=
to continuano a moltiplicarsi le ini-
ziative per andare oltre il confine
indicaro, utilizzando le risorse
eventualmente risparmiate proprio
per il capitolo dell'opzione.




