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GLI ULTIMI L'Inca Cgil ha quantificato I'assegno per chi viene pagato con i buoni: a parita di reddito il pit sfavorito tra i precari

Voucher, paga dafame e futuronero
Prenderanno 208 euro di pensione

» ROBERTO ROTUNNO

el variegato mondo del precariato ita-
| \ | liano,ilavoratoriavouchersonoquel-
li con la pili povera aspettativa pen-
sionistica. Sono — come li ha definiti I'Inca,
patronato della Cgil - “gli sfortunati tra gli
sfortunati”. Nessuno, in pratica, matura un
assegnopiubasso dichihacome solaformadi
retribuzione il buono comprato al tabaccaio.
Una questione, per molti scontata, ma che
I'Incahaprovato a quantificare in un dossier:
la conclusione é che il voucherista di profes-
sione avra un trattamento previdenziale non
superiore a 208,50 euro al mese. Molto piu
bassodialtrilavoratori che purenonselapas-
sano bene, ovvero i collaboratori autonomi,
quelli a partita Iva, i part time e gli stagionali
agricoli.Imotivistannonellemodiche cifredi
contributiversati dagliimpiegati“accessori”,
maancheneilimitidireddito postidall’attua-
le normativa, ovvero sette mila euro a perso-
na. Insomma, bassi guadagni e basse aliquote
sitraducono in un montante contributivo che
resta scarso anche dopo aver compiuto i 70
anni. Risultato: una pensione da fame. Il vou-
cher, infatti, costa all’azienda 10 euro: al la-
voratore ne spettano 7,50, altri due euro sono
divisi tra Inps e Inail e 50 centesimi costitui-
sconouncostodiservizio che, come spiegano
dall’ente previdenziale, “serve arimborsare i
tabaccai”. Il primo termine di paragone é con
i titolari di Partita Iva. Sia questi ultimi sia i
percettoridivoucherdevonolavorare 35 anni
per maturare i 20 anni di anzianita. I primi
saranno costretti a versare di tasca propria il
25% in contributi e — a parita di reddito con i
secondi(9.333eurolordi) -riuscirannoamet-
tere su una pensione da 402,51 euro. Sempre
poverissima, insomma, mapursempreil dop-
pio. Entrambi pero¢ riusciranno a maturare
solo sette mesi di contributi all’anno e per
questo si vedranno precluse le prestazioni di
invalidita. Ai collaboratoriiscritti alla gestio-
ne separata dell'Inps andrebbe giusto un po’
meglio: l'aliquota al 33% sarebbe divisa con il
datore dilavoronellaproporzione diunterzo
edueterzi. I risultato, semprea parita digua-
dagni con chi viene pagato con i ticket, & un
assegnoda526,15euromaancheinquesto ca-
so niente invalidita.

QUASI IDENTICA sul piano economico la si-
tuazione del dipendente part-time (528,89

euro),che peroriuscirdanche aottenere tutte
le altre prestazioni, tra cui la reversibilita, e

—

sara assicurato con il sussidio in caso di di- A Dt
soccupazione. Migliore, infine, & la condizio-
ne dell’agricolo stagionale: questo, dato le ca- - f

ratteristiche, riuscira a maturare 35 anni di :
contributi in 35 anni di lavoro e, andando a =
riposo dopo i 70 anni, otterrebbe un assegno
superiore ai mille euro mensili.
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